IS YATIRIM ORTAKLIGI A.SNIN 20 MART 2024 TARIHINDE YAPILAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Is Yatirrm Ortakligt Anonim Sirketi’nin 2023 yilina ait olagan genel kurul toplantis1 20 Mart 2024 tarihinde,
saat 14:00'da, Biiyitkdere Caddesi, Is Sanat Kiiltiir Merkezi, Is Kuleleri 34330 Levent/ Besiktag/ISTANBUL
adresinde, T.C. Ticaret Bakanlig istanbul il Ticaret Miidiirligii’niin 18.03.2024 tarih ve E-90726394-431.03-

00095092025 sayili yazilartyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sn. Seda Cayer Akkale gozetiminde
yapilmistir.

Toplantiya ait davet, ilgili mevzuat ve ana sozlesmede ngoriildigii sekilde 22 Subat 2024 tarihinde Kamuyu

Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin e-genel kurul sisteminde, Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nin 26 Subat 2024 tarih, 11030

miizakere edildi.

Gtindemin 3. maddesine gegildi, Is Yatirim Menkul De
Sermaye Piyasas: Kurulu’nun I1-14.1 sayili tebligine u

ana bagliklar itibaryla okunmas: 1 TL itibari degerli olumsuz oya karsilik, 63.505.443,024 TL itibari degerli
olumlu oy ile kabul edildj. Bilango ve kar-zarar hesaplari ana bagliklar itibartyla okundu. Miiteakiben yapilan

oylama sonucunda finansal tablolar 1 TL itibari degerli olumsuz oya karsilik, 63.505.443,024 TL itibari degerli
olumlu oy ile onayland.

Maddeye iliskin yatirime: Sayin » asagidaki soruyu iletti:

“TMS 29 uyarinca hazirlanan 2023 yili finansal tablolarinda, 67,6 milyon TL net dénem zarari ve 2,3 milyar
TL geemis yil zarar olusmustur. Bu nedenle si

Sirket Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Volkan Kublay, yatirimcinin sorusuna yanit verdi. Sayin
Kublay, TMS 29 uygulanmasi nedeniyle 2004 yilindan giiniimiize kadar 20 yillik bir endeksleme yapildigin,
Sirketin yiiksek dizeydeki 6zkaynagmin soz konusu endekslemeye tabi tutuldugunu, 6te yandan Sirketin
aktifinde 0zkaynagi kadar yiiksek tutarda parasal olmayan kalem bulunmamas; nedeniyle parasal zararin
olustugunu ifade etmistir. Sn. Volkan Kublay, konunun chemmiyetle Yénetim Kurulu nezdinde mjjtemadiy,




degerlendirildigini, enflasyonun  Sniimiizdeki dnemde gergeklesecek seyrine  bagli olarak Sirketin
finansallarimin etkilenmesinin olasi oldugunu belirtmistir.

donemine ait, Sermaye Piyasasi Kurulunun (SPK) I1I-14.1 sayih Tebligi ve SPK’nin 28.12.2023 tarih ve
81/1820 sayili karari geregince TMS 29 “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” hiikiimleri

dagitamayacak olan Sirketimizin, SPK mevzuat; geregince net dénem zarar ve geemis yillar zararlarinn uygun
0zkaynak kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. SPK mevzuat, Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu,
Sirket Ana Sozlesmesi ve ilgili diger mevzuat hiiktimleri dogrultusunda 2.344.572.972 TL’lik geemis yillar
zararlarinin, enflasyon muhasebesi sonucunda olusan 2.142.568.006 TL’lik sermaye diizeltme farklarindan
mahsup edilmesinin; s5z konusu mahsup neticesinde kalan 202.004.966 TL’lik geemis yillar zararlarinin
tamami ile net dénem zarari olan 67.619.195 TL’nin tamaminin, 31.12.2023 itibartyla 476.402.728 TL
tutarindaki kanuni yedek akgeler (kardan ayrilan kisitlanmig yedekler) hesabindan mahsup edilmek suretiyle

kapatilmasi 1 TL itibari degerli olumsuz oya karsilik, 63.505.443,024 TL itibari degerli olumlu oy ile kabul
edildi.

Giindemin 5. maddesine gecildi. Is Yatirim Menkul Degerler A.
dogrultusunda; Sirket Ana S6zlesmesi’nin 16. maddesinin degi

-45692 sayili yazis ile uygun bulunan, T.C. Ticaret
Bakanligi i¢ Ticaret Genel Midiirligi’niin 11.12.2023 tarih, E-50035491-431.02-00091807558 say1l1 yazisi ile

Giindemin 6. maddesine gegildi. Yonetim kurulu tyeleri 2023 yili ¢alismalarindan dolay1 ayr1 ayr1 olmak iizere
1 TL itibari degerli olumsuz oya karsilik, 63.505.443,024 TL itibari degerli olumlu oy ile ibra edildi.

Giindemin 7. maddesinde Yonetim Kuruly Uyelerinin se¢imine iliskin goriismelere gecildi. Basvurulari
Se

rmaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Ilkeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan uygun
bulunan, isimleri ve 6zge¢misleri kamuya agiklanmis olan bagimsiz y6netim kurulu iiye adaylarina iliskin bilgi
verildi. Toplanti Bagkan; adaylar ile ilgili bir nerge olup olmadigini sordu. Is Yatirim Menkul Degerler A.S.
temsilcisi tarafindan verilen Gnerge dogrultusunda, yonetim kurulu liyeliklerine;

Sn. izlem Erdem

Sn. Onder 'i"opal

Sn. Volkan Kublay

Sn. Cansel Nuray Aksoy

Bagimsiz y6netim kurulu tiyeleri olarak ise,

Sn.Bora Oruc’un

Sn. Recep Bildik’in -

20 Mart 2025 tarihine kadar bireysel liye olarak gorev yapmak iizere segilmeleri oybirligi ile onaylandi.

Giindemin 8. maddesine gecildi. Is Yatinm Menkuy] Degerler A.S. temsilcisi tarafindan verilen Bnerge
dogrultusunda 1 Nisan 2024 tarihinden itibaren Yonetim Kurulu iiyelerine ayhk briit 82.500.-TL {icre




10.

11.

12,

8denmesine 1 TL itibari degerli olumsuz oya karsilik, 63.505.443,024 TL itibari degerli olumlu oy ile karar
verildi.

Glindemin 9. maddesinde, 2024 yilt i¢in bagimsiz denetim sirketi olarak PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.§.nin segilmesine iligkin Yonetim Kurulw’nun teklifi 1 TL itibari degerli
olumsuz oya karsilik, 63.505.443,024 TL itibari degerli olumlu oy ile onaylandi.

Guindemin 10. maddesinde, Sirket tarafindan 2023 yilt iginde Kahramanmaras depremleri nedeniyle Afet ve
Acil Durum Yonetimi Bagkanligi’na (AFAD) yapilan 500.000.-TL’lik nakdi bagisa iliskin bilgi sunuldu.

Giindemin 11. maddesinde, verilen onerge dogrultusunda 2024 yili igerisinde yapilabilecek bagis ve

yardimlarin @ist siirmin 330.000.-TL olarak belirlenmesine 1 TL itibari degerli olumsuz oya karsilik,
63.505.443,024 TL itibari degerli olumlu oy ile karar verildi.

Gundemin 12. maddesine gecildi. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yer alan yazli
muameleleri yapabilmeleri i¢in Yénetim Kurulu tiyelerine izin verilmesi hususu oya sunuldu, 1 TL itibari
degerli olumsuz oya karsilik, 63.505.443,024 TL itibari degerli olumlu oy ile onaylanda.

Is bu tutanak toplant1 yerinde tarafimizca diizenlenerek imza edildi. (20 Mart 2024)

Bakanfik Temsilcisi

Toplant1 Bagkani
Seda Cayc1 Akkale
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YONETIM KURULU VE GOREV SURES]

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun sekilde bir sonraki senenin
olagan genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak
lizere 1 (bir) y1l igin secilecek ve ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) tiyeden
teskil olunacak bir y6netim kurulu tarafindan yurttiiliir.
Yonetim kurulu {iyelerinin seciminde (A) grubu
paylarin herbiri 1.000.000 (bir milyon) adet oy hakkina,
(B) grubu paylarin herbiri 1(bir) adet oy hakkina
sahiptir. Yonetim kurulu her yil liyeleri arasindan bir
bagkan ve en az bir bagkan vekili secger. Sirket Genel
Miidiirti, Yo6netim Kurulu Uyesi olarak segilehilir,.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak lizere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim iikelerinde
belirtilen y6netim kurulu tiyelerinin  bagimsizligima
iliskin esaslar gercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan secilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal vinetime iliskin diizenlemelerine gdre tespit
edilir.

Tizel kisiler yonetim kuruluna liye secilebilirler, bu
takdirde yonetim kurulu yesi tlizel kisi ile birlikte -
tiizel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tiizel
kisinin somutlastigi- bir gergek kisi de tescil ve ilan
edilir. Mezkur gergek kisinin y&netim kurulunda
onerileri ve verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis
sayilir. Sorumluluk sadece Uye tlizel kisiye aittir. Bu
gergek kisi, tiizel kisi istedigi an, tiizel kisinin 'ek tarafli
iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek
yoktur. Yonetim kurulu tyeligine tiizel kisi yerine
temsilcisi secilemez.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul
kararlari ve ilgili mevzuat hikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan

hususlarm disinda kalan tiim konularda Yonetim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

Gorev siiresi sona eren tiyelerin yeniden secilmesi
Bir Uyeligin herhangi bir nedenle

 Piyasdsi unu'nda belirtilen kanuni sartlar haiz bir

YONETIM KURULU VE GOREV SURES]

Madde 16- Sirketin igleri ve yonetimi genel kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun sekilde en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in
secilecek ve gogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5
(bes) en ¢ok 7 (yedi) tiyeden teskil olunacak bir yonetim
kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yénetim kurulu iyelerinin
seciminde (A) grubu paylarin herbiri 1.000.000 (bir
milyon) adet oy hakkina, (B) grubu paylarin herbiri
1(bir) adet oy hakkina sahiptir. Yonetim kurulu her yil
tyeleri arasindan bir baskan ve en az bir baskan vekili
secer. Sirket Genel Miidiirli, Yonetim Kurulu Uyesi
olarak segilebilir.

Yonetim kuruluna 2°den az olmamak lizere, Sermaye
Piyasast Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu ityelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan secilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kuromsal yonetime iligkin ditzenlemsierine giire tespit .
edilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna tiye secilebilirler, bu
takdirde yonetim kurulu iyesi tiizel kisi ile birlikte -
tlizel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tiizel kisinin
somutlagtifi- bir gergek kisi de tescil ve ilan edilir.
Mezkur gercek kisinin y6netim kurulunda Onerileri ve
verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis sayilir.
Sorumluluk sadece tiye tiizel kisiye aittir. Bu gergek
kisi, tiizel kisi istedigi an, tiizel kisinin tek tarafli iradesi
ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur.

Yonetim kurulu tyeligine tiizel kisi yerine temsilcisi
secilemez.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul
kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan
hususlarin disinda kalan ttim konularda Yonetim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

Gorev siiresi sona eren tiyelerin yeniden secilmesi
mimkiindir. Bir {iyeligin herhangi bir nedenle

__.‘,l_)\gsalmam halinde, Yénetim kurulu TTK ve Sermaye
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IS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

gorev siiresini tamamlar. Tiirk Ticaret Kanununun 363.
maddesinin 2. fikras: hiikiimleri mahfuzdur.

Yonetim kurulu iiyeleri, giindemde yonetim kurulu
tyelerinin azline iligkin bir maddenin bulunmasi veya
giindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir
sebebin varlig halinde genel kurul tarafindan her zaman
gorevden almabilir. Tiirk Ticaret Kanununun yoOnetim

kurulu iiyelerinin sorumluluklarina iligkin hiikiimleri
saklidir.

Yonetim kurulu, gérev ve sorumluluklarint saglikl bir
bi¢cimde yerine getirebilmek, islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarmi uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla
iglerinde y6netim kurulu iiyelerinin de bulunahilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu
blinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin
gorev alanlari ve ¢alisma esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve
dier mevzuat hitkiimlerine gore gerceklestirilir.

gorev siliresini tamamlar. Tiirk Ticaret Kanununun 363.
maddesinin 2. fikras: hitkiimleri mahfuzdur.

Yonetim kurulu tyeleri, giindemde y&netim kurulu
tyelerinin azline iligkin bir maddenin bulunmasi veya
giindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir
sebebin varli1 halinde genel kurul tarafindan her zaman
gorevden almabilir. Tiirk Ticaret Kanununun yonetim

kurulu dyelerinin sorumluluklarina iligkin hiikiimleri
saklidir.

Yonetim kurulu, gérev ve sorumluluklarin saglikli bir
bigimde yerine getirebilmek, islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarni uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla
iclerinde ydnetim kurulu iiyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin
gorev alanlari ve ¢alisma esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal y6netime iliskin diizenlemeleri ve
diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.




