iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S. YONETiM KURULUNDAN
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindem maddelerini goriismek iizere, 3 Mayis
2013 Cuma giinii saat 14:30°da, Biiyiikdere Caddesi Is Kuleleri Kule 1 34330 Levent/ ISTANBUL adresinde
yapilacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 uyarinca genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak
ortaklarimizin, paylarin1i Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Genel Kurul Toplantisina bizzat katilacak ortaklarimizin toplanti 6ncesinde kimlik gostermeleri yeterli olmakta,
vekil wvasitast ile katilacak ortaklarimizin ise noterden diizenlettirecekleri asagida Ornegi bulunan
vekaletnameyi, toplanti giiniinden 6nce Sirket Merkezine ulastirmalar1 gerekmektedir. Ayrica kimlik ve
hesaplarindaki paylarma iligskin bilgileri gizlenmis olan bu sebeple Sirketimiz tarafindan goriilemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci
kuruluslara miiracaat ederek, en ge¢ 2 Mayis 2013 giinii saat 16:30‘a kadar gizlenmis olan kimlik ve paylarina
iliskin bilgiler tizerindeki kisitlamanin kaldirtlmasini saglamalar1 gerekmektedir.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikras1 uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortamda, sahsen veya vekil araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya vekilleri
araciligiyla katilmak isteyen ortaklarimizin bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar
MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) {izerinden bildirmeleri gerekmektedir.
EGKS iizerinden atanmuig vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli olmayip, toplantiya EGKS
tizerinden veya fiziken katilabilir. Toplantiya fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse
EGKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini
teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil
atamak icin giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica EGKS iizerinden toplantiya
katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca
tiizel kisi ortaklar adina EGKS iizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina
kendi adlarina iiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir.

Sayn ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalar1 rica olunur.

Sirket Merkezi : Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri Kule | Kat:5 34330 Levent /ISTANBUL

Is Yatirim Ortakhigi A.S. Olaganiistii Genel Kurul Toplant1 Giindemi

1- Acilis, Toplant1 Bagkanliginin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi i¢in yetki verilmesi,

2- Sirket Ana Sozlesmesinin 1., 3., 8., 9., 11, 16., 17., 18., 19,, 20,, 21., 22., 23,, 25., 26., 27., 28., 29., 30., 32.,
33., 34., 36. maddelerinin resmi mercilerce onaylanmis tadil tasarisina uygun olarak degistirilmesi ve 24.,
35., gecici madde 1, gegici madde 2, gecici madde 3, gecici madde 4’iin kaldirilmasinin Genel Kurulun
onayma sunulmasi,

3- Sirketin B tipi menkul kiymet yatirim ortakligina gecisine iliskin ana sozlesmenin 2. maddesi ile 12.
maddesinin p bendinin resmi mercilerce onaylanmis tadil tasarisina uygun olarak degistirilmesinin Genel
Kurulun onayma sunulmasi,

4- Sermaye Piyasast Kurulunun Seri:IV, No:38 sayili tebligi uyarinca Sermaye Piyasas1 Kurulundan alinan
onay kapsaminda kayith sermaye tavani ile ilgili olarak Yonetim Kuruluna yeni siire i¢in yetki verilmesi.




is Yatirnm Ortaklig1 A.S. Ana Sozlesme Tadil Tasarisi (¥)

(*) Tadil tasarisina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriikk ve Ticaret Bakanligi onaylarmin heniiz

tamamlanmamis oldugu, bu sebeple asagida yer alan
hususunu ortaklarimizin bilgilerine sunariz.

ESKIi SEKIL

ana sozlesme tadil tasarisinda degisiklik olabilecegi

YENI SEKIL

KURULUS

Madde 1- Asagida adlari, ikametgahlart ve uyruklar
yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde ani
surette kayitlh sermayeli olarak bir yatirnm ortaklig
Anonim Sirketi kurulmustur.

Adi Soyady/

Ticaret Unvani Uyrug  Ikametgahi veya
u Merkez Adresi.
1.  Tiirkiye Is Bankas1 A.S. T.C. Atatiirk Bulvar1 191
Kavaklidere/ ANKAR
A
2. Pasabahge Cam Sanayii T.C. Barbaros Bul. Cam
AS. Han 125
Besiktas/ISTANBUL
3. Tibag T.C. Tunus Cad. 46
Men.Mun.Sos.Giiv.Yar. Kavaklidere
S. Vakfi /ANKARA
4.  Izmir Demir Celik T.C. Gazi Bul. 68/1
Sanayi A.S. IZMIR
5. Mensa Mensucat San. T.C. Mersin Asfalt1 14.Km.
ve Tic. A.S. P.K. 560 MERSIN
6. Yatirnm Finansman A.S. T.C. Biiyiikdere Cad. 127
Tatko Binas1 Kat:4
Gayrettepe/ISTANBU
L

KURULUS

Madde 1- Asagida adlari, ikametgahlar1 ve uyruklar
yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri gercevesinde ani
surette kayithh sermayeli olarak bir yatirim ortaklig
Anonim Sirketi kurulmustur.

Ad1 Soyadi/

Ticaret Unvani Uyrug  Ikametgahi veya
u Merkez Adresi.
1.  Tirkiye Is Bankas1 A.S. T.C. Biiyiikdere Cad. Is
Kuleleri Kule 1
Levent/ISTANBUL
2. Pagabahge Cam Sanayii T.C. Barbaros Bul. Cam
A.S. Han 125
Besiktas/ISTANBUL
3. Tibas T.C. Hac1 Mehmet Sok.
Men.Mun.Sos.Giiv.Yar. Tibas Vakfi Dalyan
S. Vakfi Konut Sitesi No:24/G
Kat:1 Fenerbahge
Kadikdy/[STANBUL
4.  Izmir Demir Celik T.C. Sair Egref Bulvart
Sanayi A.S. No:23
Cankaya/IZMIR
5. Mensa Mensucat San. T.C. Mersin Asfaltr 14.Km.
ve Tic. A.S. P.K. 560 MERSIN
6. Yatiim Finansman A.S. T.C. Nisbetiye Cad.

Akmerkez E 3 Blok
Kat:4
Etiler/ISTANBUL

SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin ticaret {iinvan,"IS YATIRIM
ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI" dir. Bu esas
sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin ticaret unvany," IS B TIiPi
YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI" dir. Bu
esas sOzlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 3- Sirketin merkezi ISTANBUL dadir.

Adresi Biiyiikdere Caddesi Is Kuleleri Kule 2 Kat: 8
4.Levent Besiktas Istanbul’dur. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 3- Sirketin merkezi ISTANBUL dadur.

Adresi Biiyiikdere Caddesi Is Kuleleri, Kule-1, Kat:5
Levent, Besiktas, Istanbul’dur. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ile Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ve sirketin internet sitesinde ilan
ettirilir ve ayrica Giimrilk ve Ticaret Bakanligina
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir.
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durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, yonetim kurulunun karari ile T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’'na bilgi vermek sartiyla gerek
Ankara’da gerekse baska mahalde sube ve/veya
temsilcilikler acabilir. Sube ve temsilcilik agildig
takdirde, durum 10 giin i¢inde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir.

Ayni sicil bolgesinde olmak kaydiyla yalmiz adres
degisikligi i¢in ana sozlesmede degisiklik yapmak
zorunlu degildir. Sirket, gerekli kanuni islemleri yerine
getirmek suretiyle gerek Istanbul’da gerekse baska
mahalde sube ve/veya temsilcilikler acabilir. Sube ve
temsilcilik acildig1 takdirde, durum 10 giin icinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Madde 8- Sirket, huzur hakki, ticret, komisyon, prim,
kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi Odemeler
disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim
kurulu {iyelerine, personeline ya da tigilincii kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz. Ancak Sirket, sosyal
sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagista
bulunabilir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Madde 8- Sirket, huzur hakki, ticret, komisyon, prim,
kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler
disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve
denetim kurulu tyelerine, personeline ya da tgiinci
kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Ancak
Sermaye Piyasast Mevzuati tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dahilinde; 6zellikle ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sarttyla sirketin ama¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde sosyal sorumluluk kapsaminda bagis ve
yardimda bulunabilinir. Yapilacak bagisin sinir1 genel
kurulda belirlenir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
IHRACI

Madde 9- Sirket, kisa siireli nakit ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla kamuya agikladigi o6nceki yila ait
son haftalik raporunda yer alan net aktif degerinin %

20'sine  kadar kredi kullanabilir veya ayni sinirlar
icinde kalmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uymak suretiyle 360 giin ve daha kisa vadeli

bor¢lanma senedi ihra¢ edebilir.

BORCLANMA SINIRI VE BORCLANMA
SENETLERI iLE ALMA-DEGISTIRME
HAKKINI iICEREN MENKUL KIYMETLERIN
CIKARILMASI

Madde 9- Sirket, kisa siireli nakit ihtiyaglari
kargilamak amaciyla kamuya agikladigr onceki yila ait
son haftalik raporunda yer alan net aktif degerinin %
20'sine kadar kredi kullanabilir veya ayni sinirlar
icinde kalmak ve Sermaye Piyasast Mevzuatina
uymak suretiyle 360 giin ve daha kisa vadeli
bor¢lanma senedi ihrag edebilir.

Borglanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve
teslimi aninda tamamen 6denmesi sarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger
bor¢lanma  senetleri tamamen satilmadikca veya
satilmayanlar iptal edilmedik¢e aym tiirden yeni tahvil ve
sermaye piyasast araci niteligindeki diger borglanma
senetleri ¢ikarilmaz.

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Madde 11- Sirketin kayitl sermaye tavani 300.000.000
TL'dir. Bu tavan igerisinde c¢ikarilmig sermayesi
160.599.284 TL
(ylizaltmigmilyonbesyiizdoksandokuzbinikiyiizseksendd

SERMAYE VE HIiSSE SENETLERI

Madde 11- Sirketin kayitli sermaye tavani 300.000.000
TL'dir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2013-2017 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayith
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rt) olup, her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde
16.059.928.400 adet hisseye ayrilmistir. Hisselerin
4.125.019 (dortmilyonyiizyirmibesbinondokuz) Tiirk
Liras1 A Grubu, 156.474.265
(yiizellialtimilyonddrtyiizyetmisdortbinikiylizaltmigbes)
Tiirk Liras1 B Grubudur. Cikarilmis sermayenin tamami
nakden Odenmistir. YOnetim Kurulu {iyelerinin
se¢iminde (A) Grubu hisselerin her biri 1.000.000
(Birmilyon) adet oy hakkina, (B) Grubu hisselerinin her
biri 1 (Bir) adet oy hakkina sahiptir.

Sirketin eski sermayesini teskil eden 134.662.500 Tiirk
Liras1 tamamen 6denmistir.

Bu defa artirilan 25.936.784 Tiirk Lirast TSKB Yatirim
Ortakligit A.S.’nin 31.12.2011 tarihindeki aktif ve
pasifinin bir kiil halinde 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun  19-20  maddeleri, Turk  Ticaret
Kanunu’nun 451. maddesi ve diger ilgili hiikiimlerine
gore devralinmasi sureti ile gergeklestirilen birlesme
sonucunda intikal eden ve Istanbul Asliye 33. Ticaret
Mahkemesi’nin E.2012/17 dosya numarasi kapsaminda
tanzim olunan 16.04.2012 tarihli bilirkisi raporu ve
02/04/2012 tarihli Eczacibasi Menkul Degerler A.S.
tarafindan hazirlanan uzman kurulus raporu ile tespit
edilen her iki sirket portfoy degerleri esas alinarak
saptanmis hisse degerlerinin denklestirilmesi sonucunda
itibari olarak karsilanmistir. Birlesme nedeni ile ihrag
olunacak beheri 1 Kurus nominal degerde
2.593.678.400 adet hisse senedi birlesme orani esas
almarak birlesme ile infisah eden TSKB Yatirim
Ortaklig1 A.S. hissedarlarina dagitilmistir.

(A) Grubu hisseler nama yazili, (B) Grubu hisseler
hamiline yazilidir. Nama yazili hisse senetlerinin devri
kisitlanmamustir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak kayitli sermaye tavanina
kadar yeni hisse senedi ihrag ederek ¢ikarilmis
sermayesini artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin simirlandirilmasi ile primli pay ihraci

sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi1 durumunda Sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmug sayilir.

Sirketin ~ ¢ikarilmis  sermayesi  160.599.284 TL
(ylizaltmismilyonbesyiizdoksandokuzbinikiyiizseksen-

dort) olup, her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde
16.059.928.400 adet hisseye ayrilmistir. Hisselerin
4.125.019 (dortmilyonyiizyirmibesbinondokuz) Tiirk
Liras1 A Grubu, 156.474.265
(ylizellialtimilyonddrtytizyetmisdortbinikiyilizaltmisbes
Tirk Lirast B Grubudur. Cikarilmis sermayenin
tamami nakden 6denmistir. Yonetim Kurulu iiyelerinin
seciminde (A) Grubu hisselerin her biri 1.000.000
(Birmilyon) adet oy hakkina, (B) Grubu hisselerinin
her biri 1 (Bir) adet oy hakkina sahiptir.

Sirketin  sermayesinin  134.662.500 Tirk Lirast
tamamen Odenmis, artirilan 25.936.784 Tiirk Lirasi
TSKB  Yatinm Ortakligt  A.S.’nin  31.12.2011
tarihindeki aktif ve pasifinin bir kiil halinde 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19-20 maddeleri, Tiirk
Ticaret Kanunu’'nun 451. maddesi ve diger ilgili
hiikiimlerine  gore devralinmasi sureti ile
gerceklestirilen birlesme sonucunda intikal eden ve
Istanbul Asliye 33. Ticaret Mahkemesi’nin E.2012/17
dosya numarasi kapsaminda tanzim olunan 16.04.2012
tarihli bilirkisi raporu ve 02/04/2012 tarihli Eczacibasi
Menkul Degerler A.S. tarafindan hazirlanan uzman
kurulus raporu ile tespit edilen her iki sirket portfoy
degerleri esas alinarak saptanmis hisse degerlerinin
denklestirilmesi sonucunda itibari olarak
karsilanmistir. Birlesme nedeni ile ihra¢ olunacak
beheri 1 Kurus nominal degerde 2.593.678.400 adet
hisse senedi birlesme orani esas alinarak birlesme ile
infisah eden TSKB Yatinm Ortakligi  A.S.
hissedarlarina dagitilmistir.

(A) Grubu hisseler nama yazili, (B) Grubu hisseler
hamiline yazilidir. Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve SPK mevzuat1 hiikiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikkiimlerine uygun olarak kayith sermaye tavanina
kadar yeni hisse senedi ihrag ederek ¢ikarilmis
sermayesini artirmaya yetkilidir. Sermaye artirimina
iligkin kararlar 6zel durumun agiklanmasi kapsaminda
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konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda riichan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ya da riichan hakki kullaniminin
kisitlandigr durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim hisseler
nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyat1 ile
halka arz edilir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce, yeni pay cikarilamaz. Cikarilmis sermaye
miktarinin, Sirket unvanmin kullanildig1 belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Hisselerinin nominal degerleri 1.000.-TL iken 5274
sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda degisiklik yapilmasina
dair kanun kapsaminda 1 Yeni Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim nedeniyle toplam pay sayisi
azalmis olup, her biri 1.000.-TL’lik 10 adet hisse senedi
karsiliginda 1 Yeni Kurusluk 1 adet pay verilmistir.
S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
oldugu paylardan dogan haklar1 saklidir. 05.05.2007
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karar ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin para birimi
olan Yeni Tiirk Liras1 (YTL) ve Yeni Kurus’da (YKR)
yer alan “Yeni” ibareleri 01.01.2009 tarihinden itibaren
yiirtirlitkten kaldirilmastir.

kamuya duyurulur.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ya da riichan hakki kullaniminin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim hisseler
nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyati
ile halka arz edilir.

I¢c kaynaklardan yapilan artinm harig, cikarilan pay
senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge, yeni
pay cikarilamaz. Sermayeye oranla énemli sayilmayan

tutarlarin  6denmemis olmast sermaye artirimini
engellemez. Cikarllmis sermaye miktarinin, Sirket
unvaninin ~ kullanildigi ~ belgelerde  gosterilmesi
zorunludur.

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerinde Ongoriilen sartlarin varligi halinde
pay sahiplerinin paylarin1 Sirkete satarak ayrilma hakki
vardir. Paylarla ilgili olarak ayrilma hakki, goniillii ya
da zorunlu pay alim teklifi yapilmasi, ortakliktan
cikarma hakki ve satma hakki gibi 6zellikli durumlarda
Sermaye Piyasast Kurulu ilke ve esaslarina uygun
hareket edilir.

Borsa dis1 iktisap kavrami Borsa Istanbul A.S.
diizenlemelerine gore belirlenir.

“Borsada kote” ibaresi hem Borsa Istanbul A.S.’de
hem de yabanci borsalarda kote paylar1 ifade eder.
Yabanci borsa dis1 iktisaplar sirket tanimaz.

Borsaya kote nama yazili paylarin borsada satilmalar
halinde, devralan kiginin Sirketce pay sahibi olarak
taninmasinin 6n sarti, anilan kisinin iktisabinin ya
Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan Sirkete bildirilmesi
ya da Sirketin bu Dbilgilere teknik erisiminin
saglanmasidir. Borsa dis1 iktisaplarda devralanin
Sirkete yazili basgvurusu sarttir. Bu bildirim ve erisim
saglama islemleri yapilmadig siirece, Tiirk Ticaret
Kanununun 495. ve diger ilgili, ozellikle 497 (4).
maddeleri hiikkiim dogurmaz.




Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

Devralan, Sirket tarafindan taninmadigi siirece, genel
kurula katilamaz, oy hakkini, bu hakka bagli haklarini
kullanamaz, iptal ve butlan davasi acamaz, bu davalara
iliskin tedbir talep edemez. Tiirk Ticaret Kanununun
497(2), 2. ciimlesi ile 3. fikra hiikmii saklidir.

Sirketin kendi paylarinin iktisabina iliskin Tiirk Ticaret
Kanununun 379., Sermaye Piyasasi Kanununun 22.
maddeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

Sermaye Piyasast mevzuatinda tanimlanan lider
sermayedarin asgari sermaye payini temsil eden paylar,
ilgili mevzuat uyarinca ulasilmasi gereken asgari halka
aciklik oranini temsil eden paylarin halka arz suretiyle
satig siiresinin bitimini takip eden iki yil boyunca bir
bagkasina devredilemez.

Yasaga ragmen lider sermayedarin bu siire icerisinde
gerceklestirdigi pay devirleri ortaklik pay defterine
kaydedilmez.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

SIRKET PORTFOYUNUN YONETIMINE

ILISKIiN ESASLAR

Madde 12/p- Portfoy degerinin aylik agirlikli ortalama
bazda en az % 25'i, devamh olarak oOzellestirme
kapsamina alinan kamu iktisadi tesebbiisleri dahil
Tiirkiye'de kurulmus ortakliklarin paylarina yatirilir.

SIRKET PORTFOYUNUN YONETIMINE

ILISKiN ESASLAR

Madde 12/p- Sirket, 6zellestirme kapsamina alinan
kamu iktisadi tesebbiisleri dahil Tiirkiye'de kurulmus
ortakliklarin paylarina yatirim yapabilir.




YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul
tarafindan 3 (ii¢) yila kadar goérev yapmak iizere secilen
ve cogunlugu icrada goérevli olmayan en az 5 (bes) en
cok 7 (yedi) iiyeden teskil olunacak bir yénetim kurulu
tarafindan  yuriitiliir. Yonetim kurulu {iyelerinin
seciminde (A) grubu hisse senetlerinin herbiri
1.000.000 (birmilyon) adet oy hakkina, (B) grubu hisse
senetlerinin herbiri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir.
Yonetim kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan
ve bagkan vekili seger.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak {iizere, Sermaye
Piyasast1 Kurulunun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Gorev siiresi sona eren Uyelerin yeniden seg¢ilmesi
miimkiindiir. Bir {yeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yonetim kurulu ortaklar arasindan
TTK ve Sermaye Piyasas1 Kanunu'nda belirtilen kanuni
sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer
ve ilk genel kurulun onayma sunar. Boylece secilen iiye
eski liyenin gorev siiresini tamamlar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yOnetimi genel kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatina uygun sekilde bir sonraki senenin
olagan genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak
iizere 1 (bir) yil icin segilecek ve cogunlugu icrada
gorevli olmayan en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) tiyeden
teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Yonetim kurulu {yelerinin seciminde (A) grubu
paylarin  herbiri 1.000.000 (bir milyon) adet oy
hakkina, (B) grubu paylarin herbiri 1(bir) adet oy
hakkina sahiptir. Yonetim kurulu her yil dyeleri
arasindan bir baskan ve en az bir baskan vekili secer.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak {izere, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina
iligkin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye secilebilirler, bu
takdirde yonetim kurulu {iyesi tiizel kisi ile birlikte —
tiizel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tiizel
kisinin somutlagtigi- bir gercek kisi de tescil ve ilan
edilir. Mezkur gercek kisinin yoOnetim kurulunda
Onerileri ve verdigi oy tlizel kisi tarafindan verilmig
sayilir. Sorumluluk sadece lye tiizel kisiye aittir. Bu
gercek kisi, tlizel kisi istedigi an, tlizel kisinin tek
tarafl iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine
gerek yoktur. Yonetim kurulu iiyeligine tiizel kisi
yerine temsilcisi secilemez.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasma bagli tutulan
hususlarin disinda kalan tiim konularda Yonetim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Gorev sliresi sona eren lyelerin yeniden segilmesi
miimkiindiir. Bir {yeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yonetim kurulu TTK ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Boylece secilen iiye eski tiyenin
gorev siiresini tamamlar. Tiirk Ticaret Kanununun 363.




Yonetim kurulu {iyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

maddesinin 2. fikras1 hiikkiimleri mahfuzdur.

Yonetim kurulu tdyeleri, giindemde yonetim kurulu
iiyelerinin azline iliskin bir maddenin bulunmasi veya
giindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir
sebebin varligr halinde genel kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir. Tirk Ticaret Kanununun
yonetim kurulu iyelerinin sorumluluklarina iliskin
hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, gérev ve sorumluluklarini saglikli bir
bicimde yerine getirebilmek, islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarinm1 uygulatmak veya i¢c denetim amaciyla
iclerinde yonetim kurulu iiyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu
bilinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin
gorev alanlar1 ve calisma esaslari, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri
ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Madde 17- Yonetim kurulu iyelerinin - ¢ogunlugunun
T.C. vatandast olmalar1 ve Ticaret Kanunu ile
sermaye  piyasasi mevzuatinda Ongoriilen sartlari
tagimasi gerekir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Madde 17- Yonetim kurulu tiyelerinin ¢ogunlugunun
T.C. vatandasi olmalar1 ve Ticaret Kanunu ile
Sermaye  Piyasasi mevzuatinda Ongoriilen sartlart
tagimasi gerekir.

YONETIiM KURULU TOPLANTILARI VE
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 18- Yonetim kurulu sirket isleri Lizum
gosterdikce toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmasi1 mecburidir. Toplantilarda her {iyenin bir oy
hakki vardir. Yonetim kurulunun toplanti glindemi
Yonetim Kurulu Bagkami tarafindan tespit edilir.
Yonetim kurulu karar1 ile giindemde degisiklik
yapilabilir.

Fevkalade durumlarda {iyelerden birisinin yazili istegi
tizerine, Baskan yonetim kurulunu toplantiya
cagirmazsa, liyelerde re'sen ¢agri yetkisini haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu,
karar almak sarti ile, bagka bir yerde de toplanabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

VE

Madde 18- Yonetim kurulu sirket isleri Lizum
gosterdikce Baskan veya Bagkan Vekilinin ¢agrisi ile
toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki
vardir. Yonetim kurulunun toplant1 giin ve glindemi
Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir.
Ancak, toplant1 giinii yonetim kurulu karar ile de tespit
olunabilir. Yonetim kurulu karar1 ile giindemde
degisiklik yapilabilir.

Her yonetim kurulu iyesi baskandan, bagkanin
olmadigr zamanlarda baskan vekilinden yonetim
kurulunu toplantiya c¢agirmasini  yazili  olarak

isteyebilir. Baskan veya baskan vekili yonetim kurulu
iiyesinin toplant1 talebini ihtiyaca bagli olarak ve
imkanlar 6l¢iistinde karsilamaya 6zen gosterir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu,
karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantismma katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun




Yonetim kurulunun toplanti cogunlugu, 5 iiyeli yonetim
kurulu i¢in 4, 7 tiyeli yonetim kurulu i¢in 5'tir. Yonetim
kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla
almir. Oylarda esitlik olmas1 halinde teklif reddedilmis
sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekcesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil
tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimidan
onemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin her tiirlii
iliskili taraf islemlerinde ve tglincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sézlesmeye
aykart sayilir.

1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarima ve oy vermelerine imkan tanryacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmusg olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hiikiimlerinde  belirtilen ¢er¢cevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun
varligr ile toplanir. Yonetim kurulunda kararlar
toplanttya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir. Oylarda
esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Bu toplantida da esit oy alan teklif
reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantiya katilmayan diyeler
vekil tayin etmek suretiyle de oy kullanamazlar.

Tiirk Ticaret Kanununun 390 (4). maddesi uyarinca
iyelerden  biri  toplant1  yapilmasi  talebinde
bulunmadik¢a, bir {iyenin tiim yonetim kurulu
iiyelerine karar seklinde yazili olarak yaptigi oneriye,
en az lye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1
alimmak suretiyle de karar alinabilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf
islemlerinde ve Tglinci kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek  verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye
Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
uygulanmasi zorunlu tutulan diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
aliman yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sozlesmeye aykir1 sayilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 19- Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 19- Yo6netim kurulu bagkan ve iiyelerine genel
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ticretleri genel kurulca tespit olunur.

kurul karari ile belirlenmis olmak sartiyla {icret,
ikramiye, huzur hakki ve prim 6denebilir.

SIRKETI YONETIM VE iLZAM

Madde 20- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir
ve temsil olunur. Yonetim kurulu, bu ana sodzlesme
yaninda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile genel kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in
bunlarin  sirketin {invan1 altina konmus ve sirketi

ilzama yetkili en az iki kiginin imzasini tagimasi
gereklidir.

Kimlerin Sirketi ilzama yetkili
kurulunca tesbit edilir.

olacagi yoOnetim

SIRKETI YONETIM, iLZAM VE YONETIMIN
DEVRI

Madde 20- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir
ve temsil olunur. Yonetim kurulu, bu ana s6zlesme
yaninda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile genel kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili
en az iki kisinin imzasin1 tagimasi gereklidir. Yonetim
kurulu kararinda acgik¢a belirtilen hususlarda sirketi
temsil edecek kisilere yonetim kurulu iiyesi olmasi
sarttyla tek imza yetkisi verilebilir. Yonetim kurulu
kararinda belirtilenler disindaki hususlarda sirket ¢ift
imza ile temsil ve ilzam edilir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanununun 375.
maddesindeki devredilemez gorev ve yetkiler sakl
kalmak {tizere 370 (2). madde wuyarinca temsil
yetkilerinin ve 367. madde uyarinca da ydnetim
islerinin tamamini veya bir kismini iiyelerinden bir
veya birka¢ murahhas iiyeye veya yonetim kurulu iiyesi
olmayan murahhas miidiirlere birakabilir. En az bir
yonetim kurulu iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Tiirk Ticaret Kanununun 375. maddesinde ongoriilen
devredilemez gorev ve yetkiler ile diger maddelerdeki
devredilemez goérev ve yetkiler sakli kalmak {izere,
yonetim kurulu, yonetimi bir i¢ yonerge ile kismen
veya tamamen Tiirk Ticaret Kanununun 367.
maddesine gore Genel Miidiirliige devredebilir.

Yonetim devredilmedigi takdirde yonetim kurulunun
tiim lyelerine aittir.

Temsile yetkili kisiler 5. maddede yazili amag ve
isletme konusu disinda ve kanuna aykiri islemler
yapamaz. Aksi halde Sirket bu islemlerden sorumlu
oldugu takdirde bu kisilere riicu eder. Sirket, tiglincii
kisinin yapilan iglemin girketin ama¢ ve konusu diginda
oldugunu bildigi veya bilebilecek durumlarda
bulundugu hallerde o islemle bagli olmaz. Sirket ile
devamli olarak islem yapan veya Sirket’in aciklayici,
ikaz edici ve benzeri yazilarin1 ve kararlarini alan ve
bunlara vakif olan ti¢lincii kisiler iyi niyet iddiasinda
bulunamaz.
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Sirketin temsili ve sirket adina diizenlenecek belgelerin
ve sozlesmelerin  gecerli olmasi ve  sirketi
baglayabilmesi i¢in sirket adina imzaya yetkili olanlar
ve imza sekli yonetim kurulu tarafindan saptanir.
Yonetim kurulu karari tescil ve ilan olunur.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 21- Yonetim kurulunca, Sirket islerinin
yiirtitiilmesi i¢in gerekli goriilmesi durumunda bir genel
miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir. Genel
midiiriin ~~ yiiksek ~ 6grenim  gérmiis isletme,
finansman, mali analiz, sermaye piyasast ve borsa
mevzuat1 konusunda yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye
sahip olmast ve gerekli ahlaki nitelikleri tasimasi
sarttir.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda
ve Ticaret Kanunu, sermaye piyasast ve ilgili sair

mevzuat  hiikiimlerine  gore sirketi yoOnetmekle
yiikiimlidiir.
Genel midiir, yonetim kurulu {yeligi sifatim

tasimamakla birlikte, yoOnetim kurulu toplantilarina
katilir; ancak oy hakk: yoktur.

Yonetim kurulu {iyelerinin gorev siiresini agan siireler
icin genel midiir atanabilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 21- Yonetim Kkurulunca, Sirket islerinin
yiriitiilmesi i¢cin gerekli goriilmesi durumunda bir
genel miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir. Genel
miidiiriin Sermaye Piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanununun gerekli gordiigii nitelikleri tagimasi sarttir.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlari1 dogrultusunda
ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi ve ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine gore sirketi yOnetmekle
ylikiimliidiir. Genel miidiir, yonetim kurulu iiyeligi
sifatin1  tagimamakla  birlikte, yoOnetim kurulu
toplantilarina katilir; ancak oy hakki yoktur.

Yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresini asan siireler
icin genel miidiir atanabilir.

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR

Madde 22- Yo6netim kurulu tyeleri, genel midir ve
miidiirler, genel kuruldan izin almaksizin kendileri
veya bagkalart namina veya hesabina bizzat ya da
dolayli olarak Sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR

Madde 22- Yonetim kurulu tyeleri, Tirk Ticaret
Kanununun 395 ve 396. maddeleri uyarinca genel
kuruldan izin almaksizin kendileri veya baskalari
namina bizzat ya da dolayli olarak Sirketle herhangi
bir islem yapamazlar ve sirketin igletme konusuna giren
ticari i tlriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapamayacagi gibi, ayni tiir iglerle ugrasan bir
sirkete sorumlulugu sinirsiz bir ortak sifatiyla giremez.

Yonetim kurulu iiyesi, kendisinin sirket dis1 kisisel
menfaatiyle veya alt ve {ist soyundan birinin ya da
esinin yahut {igiincii derece dahil ii¢lincli dereceye
kadar kan ve kaym hisimlarindan birinin, kisisel ve
sirket dist menfaatiyle sirketin menfaatinin catigtig
konulara iliskin miizakerelere katilamaz. Bu yasak,
yonetim kurulu iiyesinin miizakereye katilmamasinin
diiriistliik  kuralinin  geregi olan durumlarda da
uygulanir. Tereddiit uyandiran héllerde, karar1 yonetim
kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili iiye katilamaz.
Menfaat uyusmazligt yonetim kurulu tarafindan
bilinmiyor olsa bile, ilgili iiye bunu aciklamak ve
yasaga uymak zorundadir. Bu hiikiimlere aykir1 hareket
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eden yonetim kurulu iiyesi ve menfaat ¢atismasi nesnel
olarak varken ve biliniyorken ilgili {iyenin toplantiya
katilmasina itiraz etmeyen tiyeler ve s6z konusu liyenin
toplantrya katilmas1 yoniinde karar alan yonetim kurulu
iiyeleri bu sebeple sirketin ugradigi zarari tazminle
ylikiimlidiirler.

Bunun disinda  yoneticilere iligkin  yasaklarin
belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim [lkelerinin
uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

DENETCILER VE GOREV SURESI

Madde 23- Genel kurul 1 yil siire ile gorev yapmak
iizere 2 veya 3 denet¢i seger. Ilk Genel kurul

DENETIM

Madde 23- Sirket genel kurulu her faaliyet donemi
itibariyla bir bagimsiz denetleme kurulusunu denetgi

toplantisina  kadar gorev yapmak iizere 2 denetci | olarak secer. Seg¢imden sonra, yonetim kurulu,

secilmistir. denetleme gorevini hangi denetciye verdigini ticaret
siciline tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi

Denetgiler, Tirk Ticaret Kanunu’nun 353-357. | ile internet sitesinde ilan eder.

maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla

yiikiimlidiirler. Sirket denetiminde Tiirk Ticaret Kanunun 397. ila 406.
maddesi hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DENETCILERIN UCRETLERI Kaldirilmistir.

Madde 24- Denetgilerin ticretleri genel kurulca

karara baglanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 25- Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak
toplanir.  Olagan  genel kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda en
az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanununun 369.
maddesi hiikkmii gdzoniline alinarak yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip
karara baglar.

Olaganiistii genel kurul Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde toplanarak gerekli kararlari alir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 25- Genel kurul Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimleri uyarinca olagan
ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul,
Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay
icinde ve yilda bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret
Kanununun 409. maddesi hilkmii goz Oniine alinarak
yonetim kurulu tarafindan hazirlanan glindemdeki
konular1 goriistip karara baglar. Yonetim kurulu
iiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi yil
sonu finansal tablolarinin miizakeresi maddesi ile ilgili
sayilir. Finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporu, denetim raporlart ve yOnetim
kurulunun kar dagitim Onerisi olagan genel kurul
toplantisindan en az 3 hafta once sirketin merkez ve
subelerinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.

Olaganiistii genel kurul Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 410, 411, 412.
maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya ¢ikmasi
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Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda,
toplantt ve karar c¢ogunluklarinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili oldugu hallerde Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul toplantilarina yoénetim kurulu bagkan,
bulunmadig takdirde bagkan vekili, o da bulunmadigi
takdirde yoOnetim kurulunun en yash iiyesi bagkanlik
eder.

Genel kurul toplantilarinda her pay, 11. madde hiikmii
sakli kalmak kaydiyla sahibine bir oy hakki verir.

halinde toplanarak Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasas1 mevzuati uyarinca gerekli kararlari alir.

Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi sakli kalmak

iizere giindemde bulunmayan hususlar giindeme
alinamaz.
Genel kurul toplantilarina davet Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 414. maddesi uyarinca yapilir. Sermaye
Piyasas1 Kanununun ilgili madde hiikiimleri saklidir.
Su kadar ki; genel kurul, siiresi dolmus olsa bile,
yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi
tarihi ile smirli olarak pay devrinin yasaklanmasina
iliskin Sermaye Piyasast Kurulu tebligi hiikiimleri
saklidir.

Genel kurul, Tirk Ticaret Kanununda aksine hikiim
bulunan haller disinda sirket sermayesinin en az dortte
birini temsil eden pay sahiplerinin katilmalar1 ile
toplanir. Bu nisabin toplant1 siiresince korunmasi
sarttir. Varsa murahhas iiyelerle, en az bir yonetim
kurulu iiyesinin ve bagimsiz denet¢inin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalar1 sarttir. Tiirk Ticaret
Kanununun 421. maddesinin 5. fikras1 hiikkmii saklidir.

Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu bagkani,
bulunmadigr takdirde bagkan vekili, 0 da
bulunmadigr takdirde toplantida mevcut olan {iiye
bagkanlik eder. Genel kurul toplantilari, Sirketin
“Genel Kurul I¢ Yonergesi” hiikiimlerine gore
yonetilir.

Genel kurul toplantilarinda, bu esas sdzlesmenin 11.
maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla her 1 Kurus
itibari deger bir oy hakki verir ve genel kurul
toplantilarinda pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunun
434. maddesi uyarinca, sahip olduklar1 paylarmin
toplam itibari degeriyle orantili olarak oy kullanirlar.

Genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilim ;

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yénetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin _genel kurul
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toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem {iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde  belirtilen haklarin1  kullanabilmesi
saglanir.

TOPLANTI YERIi

Madde 26- Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde
veya yonetim kurulunun uygun gorecegi yerlerde
yapilir.

TOPLANTI YERIi

Madde 26- Genel kurul toplantilar1, Sirket merkezinde
veya yonetim kurulunun uygun gorecegi yerlerde
yapilir. Genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili
Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri ve Tiirk Ticaret
Kanununun 415. maddesi hiikiimleri uygulanir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Madde 27- Gerek olagan, gerekse olaganiisti Genel
kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiserinin ~ hazir bulunmas: sarttir.  Komiserin
yoklugunda yapilacak Genel kurul toplantilarinda
almacak kararlar gecersizdir.

TOPLANTIDA ILGILi
TEMSILCISININ BULUNMASI

BAKANLIK

Madde 27- Olagan ve olaganiisti genel kurul
toplantilarinda ve bunlarin  ertelenmesi  halinde
yapilacak toplantilarda Tiirk Ticaret Kanunun 407.
maddesine gore ilgili Bakanlik temsilcilerinin
bulunmas1 zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunun 407.
maddesinin Bakanlik temsilcileri ile ilgili diger
diizenlemelerine uyulur.

TEMSILCI TAYINi

Madde 28- Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan
temsilciler kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
ortaklarin sahip  oldugu  oylart da kullanmaya
yetkilidirler.  Yetki  belgesinin  seklini  Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun vekaleten oy kullanilmasina
iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde YoOnetim kurulu
belirler. Yetki belgesinin yazili olmas1 sarttir.
Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde
belirtmis olmas1 kaydiyla, oyu devredenin istegi
dogrultusunda kullanmak zorundadir.

TEMSILCI TAYINi

Madde 28- Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini genel kurullarda Tiirk Ticaret Kanununun
427-431. madde hiikiimlerine gore temsil ettirebilirler.
Vekaleten oy kullanilmas1 konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulunun ilgili diizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 29- Genel kurul toplantilarinda  oylar
vekaleten kullanilanlar1 da  belirleyen belgeler
gosterilerek el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin
onda birine sahip olanlarin istegi {izerine gizli oya
basgvurmak gerekir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 29- Genel kurul toplantilarinda oylar yonetim
kurulu tarafindan Giimrilk ve Ticaret Bakanlig
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak ig
yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan
pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel
kurul toplantilarina iligkin mevzuat hiikiimlerine gore
kullanirlar. Genel kurulda oy kullanilmasi hususunda
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Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirk Ticaret Kanunu
diizenlemelerine uyulur.

iLANLAR

Madde 30- Sirkete ait ilanlar Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde
cikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast mevzuati g¢ercevesinde uygun olan siireler
icinde yapilir. Ancak genel kurulun toplantiya
cagrilmasina ait ilanlar, mevzuat ile dngoriilen usullerin
yanit sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tiirli iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden
asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca veya Tirk Ticaret
Kanunu’nca ongoriilecek her tiirli agiklama, ilan veya
bilgi verme ylikiimliiligi, ilgili mevzuata uygun olarak
zamaninda yerine getirilir

iILANLAR

Madde 30- Sirkete ait ilanlara iligskin Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uygulanir.

Genel kurul ¢agr1 usulii, sekli ve ilan icerigi Glimriik ve
Ticaret Bakanligi’nin Anonim Sirket Genel Kurul
Toplantilarn ~ Usul  ve  Esaslar1  Hakkindaki
Yonetmeliginde yer alir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret
Kanunundan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yiikiimliiliikleri saklidir.

Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi
mevzuatinda yer alan kamunun aydinlatilmasina iligkin
hiikiimlere uyulur. Sirketin mevzuat geregi yapacagi
ilanlar ayrica internet sitesinde yayinlanir.

HESAP DONEMI

Madde 32- Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci
giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona
erer. Fakat birinci hesap yili Sirketin ticaret siciline
tescil edildigi tarihten baslar ve o senenin Aralik
aymin sonuncu gunil sona erer.

HESAP YILI

Madde 32- Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci
giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 33- Portfoydeki varliklarin alim satimindan
olugsan kar, tahakkuk etmis deger artisi/diisiisli, faiz,
temettii vb. gelirlerin toplamindan, komisyonlar, genel
yonetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden
sonra kalan kar sirketin safi karidir. Sirket karmin
tespitinde ~ Sermaye Piyasast  Kurulu’nun ilgili
diizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara
gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali
O0demeler ve varsa gecmis yil zararlarn diistildiikten
sonra kalan tutardir. Sirketin net dagitilabilir karimin en
az %20’sinin birinci temettii olarak nakden dagitilmasi
zorunludur. Sirketin temettii dagitiminda halka acik
anonim ortakliklar i¢in Kurul’ca belirlenen esaslara
uyulur.

TTK ve SPK hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 33- Sirket, kar dagitimi1 konusunda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar. Sirket’in hesap donemi
sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel
giderleri, muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan giderler ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar diisiildiikten
sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goriilen safi
(net) kar, varsa gegmis yil zararlariin diisiilmesinden
sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur;

a) Genel kanuni yedek akge: Tirk Ticaret
Kanununun 519. maddesi hiikiimlerine gore
%S5 genel kanuni yedek akce ayrilir.

Birinci temettii;
b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis
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yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen oranda birinci temettli ayrilmadikca, baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki
diizenlemeler cercevesinde ortaklara temettii avansi
dagitilabilir.

tutarinin ilavesi ile bulunacak meblagin en az
%?20’sinin  birinci temettii olarak nakden
dagitilmast  zorunludur.  Sirketin  temettii
dagitimlarinda halka agik anonim ortakliklar
icin Kurulca belirlenen esaslara uyulur.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar paymin yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci temettii:

d) Safi kardan, (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiitkten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii
pay1 olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak
bilancoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas1 kararlastirilmis olan
kisimdan, 6denmis sermayenin %5’i oraninda
kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
hiikiimleri uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir. Kar paymin ve/veya bilangodaki
dagitilmamis  karlarin  sermaye  artirimi
suretiyle hisse olarak dagitilmasi durumunda
genel kanuni yedek akce ayrilmaz.

f) Yasa hiikmiiyle ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadik¢a esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii nakden
dagitilmadikca baska yedek akce ayrilmasing,
ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi
dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile sirketin
memur, ¢alisan, iscilerine ve ¢esitli amagclarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar
verilemez

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tliimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

9)

h) Sirket kendi paylarini iktisap etmisse Tiirk
Ticaret Kanununun 520. maddesi uyarinca
iktisap degerlerini karsilayacak tutarda yedek

akce ayrilir.
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1) Kanun ve esas sozlesmede Ongoriilen istege
baghh yedek akgeler ayrilmadik¢a pay
sahiplerine dagitilacak kar payi belirlenemez.
Sirket tarafindan ayrilacak istege bagli yedek
akceler Tiirk Ticaret Kanununun 521. maddesi
hiikiimlerine tabidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun

519. maddesinin 3. fikrasi  hiikiimleri
mahfuzdur.
i) Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde

ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

KAR DAGITIM ZAMANI

Madde 34- Kar dagitiminda Sermaye Piyasasi
Kanununun 15. maddesi ve Kurul tebliglerine uyulur.
Kar dagitiminda kistelyevm esast uygulanmaksizin
mevcut paylarin tamami esit sekilde kar payindan
yararlanir.

KAR DAGITIM ZAMANI

Madde 34- Kar dagitiminda Sermaye Piyasasi
Kanununun ilgili maddesine ve Kurul tebliglerine
uyulur.

YEDEK AKCE

Madde 35- Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler
hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 466. ve
467.maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Kaldirilmastir.

KENDILiGINDEN SONA ERME

Madde 36- Sirket’in esas sozlesme ile yetkili kilinan
yonetim kurulu iiyelerinin kurulusun tescilinden itibaren
en gec 3 ay icinde halka arzedilecek hisse senetlerinin
kayda alinmasi i¢in Kurul’a bagvuruda bulunmasi
zorunludur. Bu siire iginde hisse senetlerinin Kurul
kaydina alinmasi i¢in basvurmayan veya bagvurunun
degerlendirilmesi sonucu hisse senetleri Kurul kaydina
almmayan ya da portfoy isletmeciligi faaliyet iznini
iceren yetki belgesi verilmesi uygun goriilmeyenlerin
yatirim ortakligi olarak faaliyette bulunma hakki diiser.

Sirket yukarida belirtilen 3 aylik siirenin gegmesi veya
hisse senetlerinin Kurul kaydina almmasinin ya da
portfoy isletmeciligi faaliyet iznini iceren yetki belgesi
verilmesinin uygun goriilmediginin kendisine bildirilme
tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde esas
sOzlesmesinin yatirim ortaklii olmasma ozgii biitlin
hiikkiimlerini  portféy isletmeciligini kapsamayacak
sekilde degistirmek zorundadir.

Sirket, bu degisiklikleri yapmadig1 takdirde, Tiirk
Ticaret Kanununun 434. maddesinin 1. fikrasinin 2 ve 6
numarali bentleri hiikiimleri geregince miinfesih
addolunur.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIiYESI

Madde 36- Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ile buna
bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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DAMGA VERGISI Kaldirilmistir.

Gecici Madde 1- Bu ana sozlesme ile ilgili damga
vergisi sirketin kesin kurulusunu takip eden 3 ay
icerisinde ilgili vergi dairesine 6denecektir.

ILK YONETIM KURULU UYELERI Kaldirilmistir.

Gecici Madde 2- Olagan genel kurul toplantisina kadar
gorev yapmak iizere ilk yonetim kurulu iiyesi olarak ;

1-Yusuf Ziya Toprak
2-Semih Ata Cinar
3-Giirman Tevfik
4-Ozcan Tiirkakin
5-Samil Biiyiiktalas

se¢ilmiglerdir.

ILK DENETIM KURULU UYELERI Kaldirilmistir.

Gecici Madde 3- Olagan genel kurul toplantisina kadar
gorev yapmak {izere ilk denetim kurulu tiyesi olarak ;

1-ilhami Kog
2-Koksal Burkan

se¢ilmiglerdir.

Gecici Madde 4- ik bagimsiz dis denetim kurulusu | Kaldirilmastir.
yonetim kurulu tarafindan secilir. Yapilacak ilk genel
kurulun onayina sunulur.

VEKALETNAME
is Yatirnm Ortakhg A.S.

Is Yatirim Ortaklig1 A.S.'nin 3 Mayis 2013 giinii saat 14:30’da, Biiyiikdere Caddesi Is Kuleleri Kule 1 Levent/
ISTANBUL adresinde yapilacak olaganiistii genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {zere
................................................ vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a) Vekil tim giindem maddeleri igin kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : (6zel talimatlar yazilir)
c) Vekil sirket yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
(Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir)
Talimatlar : (6zel talimatlar yazilir)
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B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ
a) Tertip ve Serisi
b) Numarasi
c) Adet — Nominal Degeri
d) Oyda imtiyazi olup olmadigi
e) Hamiline — Nama Yazili oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI
IMZASI
ADRESI

Not: (A) boliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi se¢ilir. (b) ve (d) sikk: i¢in agiklama yapilir.
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