iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S. YONETiM KURULUNDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindem maddelerini goriigmek iizere, 27 Mart 2013
Carsamba giinii saat 10:30°da, Biiyiikdere Caddesi Is Kuleleri Kule 1 34330 Levent/ ISTANBUL adresinde
yapilacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 uyarinca genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak
ortaklarimizin, paylarin1i Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Genel Kurul Toplantisina bizzat katilacak ortaklarimizin toplanti 6ncesinde kimlik gostermeleri yeterli olmakta,
vekil wvasitast ile katilacak ortaklarimizin ise noterden diizenlettirecekleri asagida Ornegi bulunan
vekaletnameyi, toplanti giiniinden 6nce Sirket Merkezine ulastirmalar1 gerekmektedir. Ayrica kimlik ve
hesaplarindaki paylarma iliskin bilgileri gizlenmis olan bu sebeple Sirketimiz tarafindan goriilemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci
kuruluslara miiracaat ederek, en ge¢ 26 Mart 2013 giinii saat 16:30°a kadar gizlenmis olan kimlik ve paylarina
iliskin bilgiler tizerindeki kisitlamanin kaldirtlmasini saglamalar1 gerekmektedir.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikras1 uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortamda, sahsen veya vekil araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya vekilleri
araciligiyla katilmak isteyen ortaklarimizin bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar
MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) {izerinden bildirmeleri gerekmektedir.
EGKS iizerinden atanmuig vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli olmayip, toplantiya EGKS
tizerinden veya fiziken katilabilir. Toplantiya fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse
EGKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini
teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil
atamak icin giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica EGKS iizerinden toplantiya
katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca
tiizel kisi ortaklar adina EGKS iizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina
kendi adlarina iiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir.

2012 yilina ait Finansal Tablolar, Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Denet¢i Raporlar ile Yonetim Kurulunun
kar dagitim onerisi Sirket Merkezinde ve ayrica Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: IV, No: 56 sayili tebligi
kapsaminda yayimlanmasi gerekli dokiimanlar ile birlikte www.isyatort.com.tr adresli internet sitemizde
ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayn ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalar1 rica olunur.

Sirket Merkezi : Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri Kulek | Kat:5 34330 Levent /ISTANBUL

is Yatirnm Ortakhig1 A.S. Olagan Genel Kurul Toplant1 Giindemi

1- Acilis, Baskanlik Divaninin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Divan’a yetki

verilmesi,

2- 2012 yilina iliskin Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetgiler Raporu ve Bagimsiz Denetim Kurulusuna
ait raporun okunmasi ve miizakeresi,

3- 2012 yil finansal tablolarinin incelenmesi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

4- 2012 yilina ait kar dagitimimin goriigiilerek karara baglanmasi ve kar dagitim tarihinin belirlenmesi,

5- Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin 2012 yili alismalarindan dolay: ayri ayr1 ibrast,

6- Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve grev siirelerinin tespiti.

7- Donem icinde bosalan Yonetim Kurulu iyeligine yapilan atamalarin onaylanmasi,
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Doénem iginde bosalan Denetim Kurulu iiyeligine yapilan atamalarin bilgiye sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin saptanmast,

Bagimsiz Denetim Kurulusunun se¢imi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 419. maddesi geregi hazirlanan “Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
hakkinda I¢ Yonerge”nin onaya sunulmast,

Ilgili yasal mercilerden gerekli izinlerin alinmig olmasi kaydi ile Sirket Ana S6zlesmesi’nin 1., 3., 8., 9., 11,
16., 17., 18., 19,, 20., 21., 22., 23,, 25., 26., 27., 28., 29., 30., 32., 33., 34., 36. maddelerinin tadil tasarisina
uygun olarak degistirilmesi ve 24., 35., gegcici madde 1, gegici madde 2, gecici madde 3, gecici madde 4’iin
kaldirilmasinin Genel Kurulun onayina sunulmast,

flgili yasal mercilerden gerekli izinlerin almmus olmasi kaydi ile Sirketin B tipi menkul kiymet yatirim
ortakligina gecisine iligkin ana s6zlesmenin 2. maddesi ile 12. maddesinin p bendinin degistirilmesinin Genel
Kurulun onayina sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:IV, No:38 sayili tebligi uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulundan alinan
onay kapsaminda kayitli sermaye tavani ile ilgili olarak Yonetim Kuruluna yeni bir siire i¢in yetki verilmesi,
Glincellenen kar dagitim politikasinin onaya sunulmasi,

Bagis Politikasinin ve bagis sinirinin onaya sunulmast,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in Yonetim Kurulu
tiyelerine izin verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunca yaymlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 1.3.7 maddesinde yer alan
muameleler kapsaminda bilgilendirme yapilmasi,

2012 y1li iginde yapilan bagis ve yardimlarla ilgili bilgi verilmesi,

Dilek ve oneriler.



is Yatirim Ortaklig1 A.S. Ana Sozlesme Tadil Tasarisi (¥)

(*) Tadil tasarisina iligkin Sermaye Piyasast Kurulu’na yapilan basvuru inceleme asamasinda olup, heniiz
onaylanmamigtir. Bu sebeple asagida yer alan ana sozlesme tadil tasarisinda degisiklik olabilecegi hususunu

ortaklarimizin bilgilerine sunariz.

ESKIi SEKIL

YENI SEKIiL

KURULUS

Madde 1- Asagida adlari, ikametgahlar1 ve uyruklar
yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde ani
surette kayitli sermayeli olarak bir yatirim ortakligi
Anonim Sirketi kurulmustur.

Ad1 Soyady/

Ticaret Unvani Uyrug  Ikametgahi veya
u Merkez Adresi
1.  Tiirkiye Is Bankast A.S. T.C. Atatiirk Bulvari 191
Kavaklidere/ANKAR
A
2. Pagabahge Cam Sanayii T.C. Barbaros Bul. Cam
A.S. Han 125
Besiktas/ISTANBUL
3. Tibas T.C. Tunus Cad. 46
Men.Mun.Sos.Giiv.Yar. Kavaklidere
S. Vakfi /ANKARA
4.  Izmir Demir Celik T.C. Gazi Bul. 68/1
Sanayi A.S. [ZMIR
5. Mensa Mensucat San. T.C. Mersin Asfalti 14.Km.
ve Tic. A.S. P.K.560 MERSIN
6. Yatirnm Finansman A.§. T.C. Biiyilikdere Cad. 127
Tatko Binasi Kat:4
Gayrettepe/ISTANBU
L

KURULUS

Madde 1- Asagida adlar1, ikametgahlar1 ve uyruklari
yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde ani
surette kayitlh sermayeli olarak bir yatirim ortakligi
Anonim Sirketi kurulmustur.

Ad1 Soyady/
Ticaret Unvani

Uyrug  Ikametgahi veya
u Merkez Adresi

1.  Tiirkiye Is Bankas1 A.S. T.C. Biiyiikdere Cad. Is
Kuleleri Kule 1
Levent/ISTANBUL
2. Pagabahg¢e Cam Sanayii  T.C. Barbaros Bul. Cam
A.S. Han 125
Besiktas/ISTANBUL
3. Tibas T.C. Haci Mehmet Sok.
Men.Mun.Sos.Giiv.Yar. Tibag Vakfi Dalyan
S. Vakfi Konut Sitesi No0:24/G
Kat:1 Fenerbahge
Kadikéy/ISTANBUL
4. Izmir Demir Celik T.C. Sair Esref Bulvari
Sanayi A.S. No:23
Cankaya/IZMIR
5. Mensa Mensucat San. T.C. Mersin Asfalt1 14.Km.
ve Tic. A.S. P.K. 560 MERSIN
6. Yatirim Finansman A.S. T.C. Nisbetiye Cad.

Akmerkez E 3 Blok
Kat:4
Etiler/iISTANBUL

SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin ticaret iinvany,"IS YATIRIM
ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI" dir. Bu esas
sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin ticaret unvany," IS B TIPi
YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI" dir. Bu
esas sOzlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 3- Sirketin merkezi ISTANBUL dadur.

Adresi Biiyiikdere Caddesi Is Kuleleri Kule 2 Kat: 8
4.Levent Besiktas Istanbul’dur. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket ig¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 3- Sirketin merkezi ISTANBUL dadur.

Adresi Biiyiikdere Caddesi Is Kuleleri, Kule-1, Kat:5
Levent, Besiktas, Istanbul’dur. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ile Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ve sirketin internet sitesinde ilan
ettirilir ve ayrica Giimrik ve Ticaret Bakanligina
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir.




Sirket, yonetim kurulunun karari ile T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanlhigi’na bilgi vermek sartiyla gerek
Ankara’da gerekse baska mahalde sube ve/veya
temsilcilikler acabilir. Sube ve temsilcilik agildig
takdirde, durum 10 giin icinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir.

Ayni sicil bolgesinde olmak kaydiyla yalmiz adres
degisikligi i¢in ana sozlesmede degisiklik yapmak
zorunlu degildir. Sirket, gerekli kanuni islemleri yerine
getirmek suretiyle gerek Istanbul’da gerekse baska
mahalde sube ve/veya temsilcilikler agabilir. Sube ve
temsilcilik acildigr takdirde, durum 10 giin i¢inde
Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Madde 8- Sirket, huzur hakki, ticret, komisyon, prim,
kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi Odemeler
disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim
kurulu {iyelerine, personeline ya da tigilincii kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz. Ancak Sirket, sosyal
sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagista
bulunabilir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Madde 8- Sirket, huzur hakki, ticret, komisyon, prim,
kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler
disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve
denetim kurulu {iyelerine, personeline ya da iiclincii
kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Ancak
Sermaye Piyasas1i Mevzuati tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dahilinde; Ortiili kazang aktarim
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalariin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sarttyla sirketin ama¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde sosyal sorumluluk kapsaminda bagis ve
yardimda bulunabilinir. Yapilacak bagisin sinir1 genel
kurulda belirlenir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
IHRACI

Madde 9- Sirket, kisa siireli nakit ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla kamuya agikladigi o6nceki yila ait
son haftalik raporunda yer alan net aktif degerinin %

20'sine kadar kredi kullanabilir veya ayni sinirlar
icinde kalmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uymak suretiyle 360 giin ve daha kisa vadeli

bor¢lanma senedi ihra¢ edebilir.

BORCLANMA SINIRI VE BORCLANMA
SENETLERI iLE ALMA-DEGISTIRME
HAKKINI iCEREN MENKUL KIYMETLERIN
CIKARILMASI

Madde 9- Sirket, kisa siireli nakit ihtiyaglarini
kargilamak amaciyla kamuya agikladigr onceki yila ait
son haftalik raporunda yer alan net aktif degerinin %
20'sine kadar kredi kullanabilir veya ayni sinirlar
icinde kalmak ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina
uymak suretiyle 360 giin ve daha kisa vadeli
bor¢lanma senedi ihrag edebilir.

Borglanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve
teslimi aninda tamamen 6denmesi sarttir.

Cikarillan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki
diger bor¢lanma senetleri tamamen satilmadik¢a veya
satilmayanlar iptal edilmedik¢e aym tiirden yeni tahvil ve
sermaye piyasasi aract niteligindeki diger borglanma
senetleri ¢ikarilmaz.

SERMAYE VE HIiSSE SENETLERI

Madde 11- Sirketin kayitl sermaye tavani 300.000.000
TL'dir. Bu tavan igerisinde c¢ikarilmig sermayesi
160.599.284 TL
(ylizaltmigmilyonbesyiizdoksandokuzbinikiyiizseksendd

SERMAYE VE HIiSSE SENETLERI

Madde 11- Sirketin kayith sermaye tavani
300.000.000 TL'dir. Sermaye Piyasas1 Kurulunca
verilen kayitli sermaye tavani izni, 2013-2017 yillar
(5 y1l) igin gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen
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rt) olup, her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde
16.059.928.400 adet hisseye ayrilmustir. Hisselerin
4.125.019 (dortmilyonyiizyirmibesbinondokuz) Tiirk
Liras1 A Grubu, 156.474.265
(yiizellialtimilyonddrtyiizyetmisdortbinikiylizaltmigbes)
Tiirk Liras1 B Grubudur. Cikarilmis sermayenin tamami
nakden Odenmistir. YOnetim Kurulu {iyelerinin
seciminde (A) Grubu hisselerin her biri 1.000.000
(Birmilyon) adet oy hakkina, (B) Grubu hisselerinin her
biri 1 (Bir) adet oy hakkina sahiptir.

Sirketin eski sermayesini teskil eden 134.662.500 Tiirk
Liras1 tamamen 6denmistir.

Bu defa artirilan 25.936.784 Tiirk Liras1 TSKB Yatirim
Ortakligt A.S.’nin 31.12.2011 tarihindeki aktif ve
pasifinin bir kiil halinde 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun  19-20  maddeleri, Turk  Ticaret
Kanunu’nun 451. maddesi ve diger ilgili hiikiimlerine
gore devralinmasi sureti ile gergeklestirilen birlesme
sonucunda intikal eden ve Istanbul Asliye 33. Ticaret
Mahkemesi’nin E.2012/17 dosya numarasi kapsaminda
tanzim olunan 16.04.2012 tarihli bilirkisi raporu ve
02/04/2012 tarihli Eczacibasi Menkul Degerler A.S.
tarafindan hazirlanan uzman kurulus raporu ile tespit
edilen her iki sirket portfoy degerleri esas alinarak
saptanmis hisse degerlerinin denklestirilmesi sonucunda
itibari olarak karsilanmistir. Birlesme nedeni ile ihrag
olunacak beheri 1 Kurus nominal degerde
2.593.678.400 adet hisse senedi birlesme orani esas
almarak birlesme ile infisah eden TSKB Yatirim
Ortaklig1 A.S. hissedarlarina dagitilmistir.

(A) Grubu hisseler nama yazili, (B) Grubu hisseler
hamiline yazilidir. Nama yazili hisse senetlerinin devri
kisitlanmamustir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak kayitli sermaye tavanina
kadar yeni hisse senedi ihrag ederek ¢ikarilmis
sermayesini artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay

kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir silire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi1 durumunda Sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmig sermayesi  160.599.284 TL
(ylizaltmismilyonbesyiizdoksandokuzbinikiyiizseksen-
dort) olup, her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde
16.059.928.400 adet hisseye ayrilmistir. Hisselerin
4.125.019 (dortmilyonyiizyirmibesbinondokuz) Tiirk
Liras1 A Grubu, 156.474.265
(ylizellialtimilyonddrtytizyetmisdortbinikiyilizaltmisbes
Tirk Lirast B Grubudur. Cikarilmigs sermayenin
tamami1 nakden 6denmistir. Yonetim Kurulu iiyelerinin
seciminde (A) Grubu hisselerin her biri 1.000.000
(Birmilyon) adet oy hakkina, (B) Grubu hisselerinin
her biri 1 (Bir) adet oy hakkina sahiptir.

Sirketin eski sermayesini teskil eden 134.662.500 Tiirk
Liras1 tamamen 6denmistir.

Bu defa artirllan 25.936.784 Tirk Lirasi TSKB
Yatirim Ortakligi A.S.’nin 31.12.2011 tarihindeki aktif
ve pasifinin bir kiil halinde 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 19-20 maddeleri, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 451. maddesi ve diger ilgili hiikiimlerine
gore devralinmasi sureti ile gerceklestirilen birlesme
sonucunda intikal eden ve Istanbul Asliye 33. Ticaret
Mahkemesi’nin E.2012/17 dosya numarast
kapsaminda tanzim olunan 16.04.2012 tarihli bilirkisi
raporu ve 02/04/2012 tarihli Eczacibasi Menkul
Degerler A.S. tarafindan hazirlanan uzman kurulug
raporu ile tespit edilen her iki sirket portfoy degerleri
esas  almarak  saptanmig  hisse  degerlerinin
denklestirilmesi sonucunda itibari olarak
karsilanmistir. Birlesme nedeni ile ihrag olunacak
beheri 1 Kurus nominal degerde 2.593.678.400 adet
hisse senedi birlesme orani esas alinarak birlesme ile
infisah eden TSKB Yatinim Ortakligt  A.S.
hissedarlarina dagitilmistir.

(A) Grubu hisseler nama yazili, (B) Grubu hisseler
hamiline yazilidir. Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve SPK mevzuat1 hiikiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak kayitli sermaye tavanina
kadar yeni hisse senedi ihra¢ ederek c¢ikarilmisg
sermayesini artirmaya yetkilidir. Sermaye artirimina
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alma hakkmin smirlandirilmast ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirnmlarinda riichan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ya da riichan hakki kullaniminin
kisitlandigr durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim hisseler
nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyat1 ile
halka arz edilir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce, yeni pay cikarilamaz. Cikarilmis sermaye
miktarinin, Sirket unvanmin kullanildig1 belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Hisselerinin nominal degerleri 1.000.-TL iken 5274
sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda degisiklik yapilmasina
dair kanun kapsaminda 1 Yeni Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim nedeniyle toplam pay sayisi
azalmis olup, her biri 1.000.-TL’lik 10 adet hisse senedi
karsiliginda 1 Yeni Kurusluk 1 adet pay verilmistir.
S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
oldugu paylardan dogan haklar1 saklidir. 05.05.2007
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karar ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin para birimi
olan Yeni Tiirk Liras1 (YTL) ve Yeni Kurus’da (YKR)
yer alan “Yeni” ibareleri 01.01.2009 tarihinden itibaren
yiirtirlitkten kaldirilmastir.

iliskin kararlar 6zel durumun agiklanmasi kapsaminda
kamuya duyurulur.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ya da riichan hakki kullaniminin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim hisseler
nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa fiyati
ile halka arz edilir.

I¢c kaynaklardan yapilan artinm haric, cikarilan pay
senetleri tamamen satilarak bedelleri 0denmedikge,
yeni pay c¢ikarilamaz. Sermayeye oranla Onemli
sayllmayan tutarlarin 6denmemis olmasi sermaye
artirnmini engellemez. Cikarilmis sermaye miktarinin,
Sirket unvaninin kullanildig1 belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Borsa dis iktisap kavrami IMKB diizenlemelerine gore
belirlenir.

“Borsada kote” ibaresi hem IMKB’de hem de yabanci
borsalarda kote paylar ifade eder. Yabanci borsa disi
iktisaplar1 sirket tanimaz.

Borsaya kote nama yazili paylarin borsada satilmalari
halinde, devralan kisinin Sirketce pay sahibi olarak
taninmasimin O6n sarti, anilan kisinin iktisabinin ya
Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan Sirkete bildirilmesi
ya da Sirketin bu bilgilere teknik erisiminin
saglanmasidir. Borsa dig1 iktisaplarda devralanin
Sirkete yazili bagvurusu sarttir. Bu bildirim ve erigim
saglama islemleri yapilmadigi siirece, Tiirk Ticaret
Kanununun 495. ve diger ilgili, o6zellikle 497 (4).
maddeleri hiikkiim dogurmaz.

Devralan, Sirket tarafindan taninmadig: siirece, genel
kurula katilamaz, oy hakkini, bu hakka bagli haklarini
kullanamaz, iptal ve butlan davasi agcamaz, bu davalara
iliskin tedbir talep edemez. Tiirk Ticaret Kanununun
497(2), 2. ciimlesi ile 3. fikra hiikmii saklidir.

Sirketin kendi paylarim iktisabina iligkin Tiirk Ticaret




Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Kanununun 379. ve diger ilgili hiikiimleri saklidir.

Sermaye Piyasasi mevzuatinda tanmimlanan lider
sermayedarin asgari sermaye payini temsil eden
paylar, ilgili mevzuat uyarinca ulagilmasi gereken
asgari halka agiklik oranini temsil eden paylarin halka
arz suretiyle satig siiresinin bitimini takip eden iki yil
boyunca bir baskasina devredilemez.

Yasaga ragmen lider sermayedarin bu siire igerisinde
gerceklestirdigi pay devirleri ortaklik pay defterine
kaydedilmez.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

SIRKET PORTFOYUNUN YONETIMINE

ILISKIN ESASLAR

Madde 12/p- Portfoy degerinin aylik agirlikli ortalama
bazda en az % 25'i, devamli olarak Ozellestirme
kapsamina alinan kamu iktisadi tesebbiisleri dahil
Tiirkiye'de kurulmusg ortakliklarin paylarina yatirilir.

SIRKET PORTFOYUNUN  YONETIMINE

ILISKIN ESASLAR

Madde 12/p- Sirket, o6zellestirme kapsamina alinan
kamu iktisadi tesebbiisleri dahil Tiirkiye'de kurulmus
ortakliklarin paylarina yatirim yapabilir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul
tarafindan 3 (ii¢) yila kadar goérev yapmak iizere segilen
ve ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan en az 5 (bes) en
cok 7 (yedi) iiyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu
tarafindan  ylriitiiliir. Yonetim kurulu {iyelerinin
seciminde (A) grubu hisse senetlerinin herbiri
1.000.000 (birmilyon) adet oy hakkina, (B) grubu hisse
senetlerinin herbiri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir.
Yonetim kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan
ve bagkan vekili seger.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye
Piyasast Kurulunun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu {yelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Gorev siiresi sona eren Uyelerin yeniden segilmesi
miimkiindiir. Bir {yeligin herhangi bir nedenle

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatina uygun sekilde bir sonraki senenin
olagan genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak
iizere 1 (bir) yil i¢in secilecek ve cogunlugu icrada
gorevli olmayan en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) iiyeden
teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan
yiritiliir. Yonetim kurulu iiyelerinin seciminde (A)
grubu hisse senetlerinin herbiri 1.000.000 (bir milyon)
adet oy hakkina, (B) grubu hisse senetlerinin herbiri
1(bir) adet oy hakkina sahiptir.Yonetim kurulu her yil
iiyeleri arasindan bir baskan ve en az bir baskan vekili
seger.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Y&netim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina
iligkin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Gorev siiresi sona eren iiyelerin yeniden secilmesi
miimkiindiir. Bir {iyeligin herhangi bir nedenle
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bosalmas: halinde, Yonetim kurulu ortaklar arasindan
TTK ve Sermaye Piyasas1 Kanunu'nda belirtilen kanuni
sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer
ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen tiye
eski liyenin gorev siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu {iiyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

bosalmasi halinde, Yo6netim kurulu ortaklar arasindan
TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nda belirtilen
kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere
iiye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece
secilen iiye eski liyenin gorev siiresini tamamlar. Tiirk
Ticaret Kanununun 363. madde hiikmii mahfuzdur.

Yonetim kurulu iiyeleri, giindemde yonetim kurulu
iiyelerinin azline iligskin bir maddenin bulunmasi veya
giindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir
sebebin varlig1 halinde genel kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir. Tiirk Ticaret Kanununun
yonetim kurulu {yelerinin sorumluluklarina iligkin
hiikiimleri saklidir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Madde 17- Yonetim kurulu iiyelerinin - ¢ogunlugunun
T.C. vatandast olmalar1 ve Ticaret Kanunu ile
sermaye  piyasasi mevzuatinda Ongoriilen sartlari
tagimasi gerekir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Madde 17- Yo6netim kurulu iyelerinin ¢ogunlugunun
T.C. vatandas1 olmalar1 ve Ticaret Kanunu ile
Sermaye  Piyasasi mevzuatinda ongoriilen sartlari
tagimasi gerekir.

Tiizel kisiler yoOnetim kuruluna iiye secilebilirler,
ancak secilecek tiizel kisilerin Sermaye Piyasasi
Kurulunun diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tagimasi
gerekmektedir. Bu takdirde yonetim kurulu tiyesi tiizel
kisi ile birlikte —tiizel kisi tarafindan belirlenmis,
kisiliginde tiizel kisinin somutlagtigi- bir gercek kisi de
tescil ve ilan edilir. Mezkur gergek kiginin yonetim
kurulunda onerileri ve verdigi oy tiizel kisi tarafindan
verilmis sayilir. Sorumluluk sadece iiye tiizel kisiye
aittir. Bu gercek kisi, tiizel kisi istedigi an, tiizel
kisinin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde
azil islemine gerek yoktur. Yonetim kurulu iiyeligine
tiizel kisi yerine temsilcisi secilemez.

Yonetim kurulu, gérev ve sorumluluklarimi saglikli bir
bicimde yerine getirebilmesini teminen Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatiin gerekli
gordiigli ve kendisinin uygun buldugu komite ve
birimleri olusturur, {iye sayilarini1 belirler ve tiyelerini
seger.

YONETIiM KURULU TOPLANTILARI VE
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 18- Yonetim kurulu girket isleri liizum
gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmas1 mecburidir. Toplantilarda her iiyenin bir oy
hakki vardir. Yonetim kurulunun toplanti giindemi
Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir.
Yonetim kurulu karar1 ile glindemde degisiklik
yapilabilir.

YONETIiM KURULU TOPLANTILARI VE
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 18- Yonetim kurulu sirket igleri liizum
gosterdikce Baskan veya Baskan Vekilinin cagrisi ile
toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki
vardir. Yonetim kurulunun toplant1 giin ve giindemi
Yonetim Kurulu Bagkanm tarafindan tespit edilir.
Ancak, toplanti giinli yonetim kurulu karan ile de




Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi
iizerine, Bagkan yonetim kurulunu toplantiya
cagirmazsa, lyelerde re'sen ¢agri yetkisini haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu,
karar almak sarti ile, bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulunun toplanti ¢cogunlugu, 5 iiyeli yonetim
kurulu i¢in 4, 7 iiyeli yonetim kurulu i¢in 5'tir. Yonetim
kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla
almir. Oylarda esitlik olmas1 halinde teklif reddedilmis
sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekcesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan {yeler yazili olarak veya vekil
tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan

tespit olunabilir.  Yonetim  kurulu  karar1 ile

giindemde degisiklik yapilabilir.

Her yonetim kurulu iiyesi baskandan, baskanin
olmadigr zamanlarda baskan vekilinden ydnetim
kurulunu toplanttya ¢agirmasini  yazili  olarak
isteyebilir. Bagkan veya baskan vekili yonetim kurulu
iiyesinin toplant1 talebini ihtiyaca bagli olarak ve
imkanlar 6lgiisiinde karsilamaya 6zen gosterir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir.
kurulu, karar almak sart1 ile baska
toplanabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1  Disinda  Elektronik  Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin  alabilir. ~ Yapilacak  toplantilarda  sirket
sozlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan
sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen g¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Ancak yoOnetim
bir yerde de

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin g¢ogunlugunun
varligr ile toplamir.  Yonetim kurulunda kararlar
toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla almir. Oylarda
esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Bu toplantida da esit oy alan teklif
reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak

kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekeesini yazarak imzalar.
Yonetim kurulu dyeleri birbirlerini temsilen oy

veremeyecekleri gibi, toplantiya katilmayan iyeler
vekil tayin etmek suretiyle de oy kullanamazlar.

Tiirk Ticaret Kanununun 390 (4). maddesi uyarinca
iyelerden  biri  toplanti  yapilmas1  talebinde
bulunmadik¢a, bir {iyenin tiim yo6netim kurulu
iiyelerine karar seklinde yazili olarak yaptig1 Oneriye,
en az lye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1
alinmak suretiyle de karar almabilir.

Yonetim  ilkelerinin

Kurumsal uygulanmasi

9




o6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirlii
iliskili taraf islemlerinde ve tgiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sézlesmeye
aykir1 sayilir.

bakimindan Onemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirli iliskili taraf islemlerinde ve tgiinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
ilisgkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alman yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 19- Yonetim kurulu baskan ve fiyelerinin
iicretleri genel kurulca tespit olunur.

YONETIM UYELERININ

UCRETLERI

KURULU

Madde 19- Yo6netim kurulu baskan ve tiyelerine genel
kurul karar1 ile belirlenmis olmak sartiyla iicret,
ikramiye, huzur hakki ve prim 6denebilir.
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SIRKETI YONETIM VE iLZAM

Madde 20- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir
ve temsil olunur. Yonetim kurulu, bu ana so6zlesme
yaninda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile genel kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in
bunlarin  sirketin linvan1 altina konmus ve sirketi

ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini1 tasimasi
gereklidir.

Kimlerin Sirketi ilzama yonetim

kurulunca tesbit edilir.

yetkili olacagi

SIRKETI YONETIM VE iLZAM

Madde 20- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir
ve temsil olunur. Yonetim kurulu, bu ana sézlesme
yaninda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile genel kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin  gecerli olabilmesi igin
bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi
ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi
gereklidir. Yonetim kurulu kararinda agikca belirtilen
hususlarda sirketi temsil edecek kisilere tek imza
yetkisi  verilebilir.  Yonetim kurulu kararinda
belirtilenler disindaki hususlarda sirket ¢ift imza ile
temsil ve ilzam edilir.

Temsile yetkili kisiler 5. maddede yazili amag ve
isletme konusu disinda ve kanuna aykir1 islemler
yapamaz. Aksi halde Sirket bu islemlerden sorumlu
oldugu takdirde bu kisilere riicu eder. Sirket, ii¢lincii
kisinin yapilan islemin sirketin ama¢ ve konusu
disinda oldugunu bildigi veya bilebilecek durumlarda
bulundugu hallerde o islemle bagli olmaz. Sirket ile
devamli olarak islem yapan veya Sirket’in agiklayici,
ikaz edici ve benzeri yazilarin1 ve kararlarii alan ve
bunlara vakif olan iigiincii kigiler iyi niyet iddiasinda
bulunamaz.

Sirketin temsili ve sirket adina diizenlenecek
belgelerin ve sozlesmelerin gecerli olmasi ve sirketi
baglayabilmesi i¢in sirket adina imzaya yetkili olanlar
ve imza sekli yonetim kurulu tarafindan saptanir.
Yonetim kurulu karari tescil ve ilan olunur.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 21-

YONETIMIN DEVRi, GENEL MUDUR VE
MUDURLER

Madde 21- Yo6netim Kurulu Tiirk Ticaret Kanununun
375. maddesindeki devredilemez gorev ve yetkiler
sakli kalmak {izere 370 (2). madde uyarinca temsil
yetkilerinin ve 367. madde uyarinca da yonetim
islerinin tamamini veya bir kismim iyelerinden bir
veya birkag murahhas iiyeye veya yonetim kurulu
iiyesi olmayan murahhas miidiirlere birakabilir.

Tiirk Ticaret Kanununun 375. maddesinde 6ngoriilen
devredilemez gorev ve yetkiler ile diger maddelerdeki
devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak iizere,
yonetim kurulu, yonetimi bir i¢ yonerge ile kismen
veya tamamen Tirk Ticaret Kanununun 367.
maddesine gore Genel Miidiirliige devredebilir.
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Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi igin
gerekli goriilmesi durumunda bir genel miidiir ve
yeterli sayida miidiir atanir. Genel midiiriin yiiksek
Ogrenim gormiis  isletme, finansman, mali analiz,
sermaye piyasast ve borsa mevzuati konusunda
yeterli mesleki bilgi ve tecrilbeye sahip olmasi ve
gerekli ahlaki nitelikleri tasimast sarttir.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda
ve Ticaret Kanunu, sermaye piyasast ve ilgili sair

mevzuat  hiikiimlerine  gore sirketi yOnetmekle
yiikiimlidiir.
Genel midiir, yonetim kurulu {yeligi sifatim

tasimamakla birlikte, yonetim kurulu toplantilarina
katilir; ancak oy hakk: yoktur.

Yonetim kurulu {iyelerinin gorev siiresini agan siireler
icin genel miidiir atanabilir.

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yiiriitilmesi igin
gerekli goriilmesi durumunda bir genel miidiir ve
yeterli sayida miidiir atanir. Genel miidiiriin Sermaye
Piyasas1 mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanununun gerekli
gordiigii nitelikleri tagimasi sarttir.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda
ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi ve ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine gore sirketi yOnetmekle
ylkiimlidiir. Genel miidiir, yonetim kurulu {yeligi
sifatin1  tasimamakla  birlikte, yonetim kurulu
toplantilarina katilir; ancak oy hakk: yoktur.

Yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresini asan siireler
icin genel miidiir atanabilir.

YONETICILERE ILiSKiN YASAKLAR

Madde 22- Yo6netim kurulu tyeleri, genel midiir ve
miidiirler, genel kuruldan izin almaksizin kendileri
veya baskalart namina veya hesabina bizzat ya da
dolayli olarak Sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

YONETICILERE ILiSKiN YASAKLAR

Madde 22- Yo6netim kurulu tiyeleri, genel midir ve
miidirler, Tirk Ticaret Kanununun 395 ve 396.
maddeleri uyarinca genel kuruldan izin almaksizin
kendileri veya baskalar1 namina bizzat ya da dolayl
olarak Sirketle herhangi bir islem yapamazlar ve
sirketin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir
islemi kendi veya baskasi hesabina yapamayacagi gibi,
ayni tiir islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz
bir ortak sifatiyla giremez.

Yonetim kurulu iyesi, kendisinin sirket dist kisisel
menfaatiyle veya alt ve list soyundan birinin ya da
esinin yahut {iciincii derece dahil igilincli dereceye
kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve
sirket disi menfaatiyle sirketin menfaatinin catistig1
konulara iligkin miizakerelere katilamaz. Bu yasak,
yonetim kurulu iyesinin miizakereye katilmamasinin
diirtistlik kuralinin geregi olan durumlarda da
uygulanir. Tereddiit uyandiran héllerde, karar1 yonetim
kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili iiye katilamaz.
Menfaat uyusmazligi yonetim kurulu tarafindan
bilinmiyor olsa bile, ilgili {iye bunu aciklamak ve
yasaga uymak zorundadir. Bu hiikiimlere aykir
hareket eden yonetim kurulu iiyesi ve menfaat
catigmast nesnel olarak varken ve biliniyorken ilgili
iiyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen iiyeler ve
s0z konusu liyenin toplantiya katilmas1 yoniinde karar
alan yo6netim kurulu iiyeleri bu sebeple sirketin
ugradig1 zarar1 tazminle yiikiimliidiirler.

DENETCILER VE GOREV SURESI

BAGIMSIZ DENETCIi VE GOREV SURESI
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Madde 23- Genel kurul
iizere 2 veya 3 denetci

1 yil siire ile gorev yapmak
secer. 1lk Genel kurul

Madde 23- Sirket genel kurulu her yil bir bagimsiz
denetleme kurulusunu denetci olarak secer. Secimden
sonra, yonetim kurulu, denetleme gorevini hangi
denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde
ilan eder. Bir bagimsiz denetleme kurulusunun, bir
sirketin denetlenmesi i¢in gorevlendirdigi denet¢i yedi
yil arka arkaya o sirket icin denetleme raporu
vermisse, o denetci en az ii¢ yil i¢in degistirilir.

Sirketin denetimi ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemeleri saklidir.

Denetcinin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuat1 hiikiimlerinde yer alan nitelikleri tagimasi
gerekmektedir.

Denet¢i Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
gorevden almir. Tiirk Ticaret Kanununun 399 (2)
hiikmii saklidir.

toplantisina  kadar gorev yapmak iizere 2 denetci
secilmistir.

Denetciler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353-357.
maddelerinde  sayilan  gorevleri yapmakla
yiikiimlidiirler.

DENETCILERIN UCRETLERI

Madde 24- Denetgilerin tcretleri genel kurulca

karara baglanir.

Kaldirilmastir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 25- Genel kurul olagan ve olaganiistii olarak
toplanir.  Olagan  genel kurul, Sirketin  hesap
devresinin sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda en
az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanununun 369.
maddesi hiikkmii gdzoniline alinarak yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip
karara baglar.

Olaganiistii genel kurul Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde toplanarak gerekli kararlar1 alir.

Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 25- Genel kurul Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimleri uyarinca olagan
ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul,
Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay
icinde ve yilda bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret
Kanununun 409. maddesi hiikmii g6z 6niine alinarak
yonetim kurulu tarafindan hazirlanan glindemdeki
konular1  goriislip karara baglar. Yonetim kurulu
iiyelerinin gorevden alinmalar1 ve yenilerinin seg¢imi
yil sonu finansal tablolarinin miizakeresi maddesi ile
ilgili sayilir. Finansal tablolar, yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporu, denetim raporlar1 ve ydnetim
kurulunun kar dagitim Omerisi olagan genel kurul
toplantisindan en az 3 hafta 6nce sirketin merkez ve
subelerinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.

Olaganiistii genel kurul Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 410, 411,
412. maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya ¢ikmasi
halinde toplanarak Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasas1 mevzuati uyarinca gerekli kararlar1 alir.

Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani
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usuliine gore ilan olunur.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda,
toplantt ve karar c¢ogunluklarinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili oldugu hallerde Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu baskant,
bulunmadig takdirde bagkan vekili, o da bulunmadigi
takdirde yoOnetim kurulunun en yash iiyesi bagkanlik
eder.

Genel kurul toplantilarinda her pay, 11. madde hiikmii
sakli kalmak kaydiyla sahibine bir oy hakki verir.

usuliine gore ilan olunur.

Turk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi sakli kalmak

iizere giindemde bulunmayan hususlar gilindeme
alimamaz.
Genel kurul toplantilarina davet Tirk Ticaret

Kanunu’nun 414. maddesi uyarinca yapilir. Sermaye
Piyasas1 Kanununun ilgili madde hiikmii saklidir. Su
kadar ki; genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim
kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Kayden izlenen paylar acisindan genel kurul toplantisi
tarihi ile sinirlt olarak pay devrinin yasaklanmasina
iliskin Sermaye Piyasast Kurulu tebligi hiikiimleri
saklidir.

Genel kurul, Tirk Ticaret Kanununda aksine hiikiim
bulunan haller disinda sirket sermayesinin en az dortte
birini temsil eden pay sahiplerinin katilmalari ile
toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi
sarttir. Varsa murahhas iiyelerle, en az bir yonetim
kurulu {iyesinin ve bagimsiz denet¢inin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalar1 sarttir. Tiirk Ticaret
Kanununun 421. maddesinin 5. fikra hitkmi saklidur.

Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu
bagkani, bulunmadig: takdirde baskan vekili, o da
bulunmadigr takdirde toplantida mevcut olan iiye
baskanlik eder. Genel kurul toplantilari, “Genel kurul
i¢ yonergesi” hiikiimlerine gore yonetilir.

Genel kurul toplantilarinda, 11. madde hiikmii sakli
kalmak kaydiyla her 1 Kurus itibari deger bir oy hakki
verir ve genel kurul toplantilarinda pay sahipleri, Tiirk
Ticaret Kanunun 434. maddesi uyarinca, sahip
olduklar1 paylarinin toplam itibari degeriyle orantili
olarak oy kullanirlar.

TOPLANTI YERI

Madde 26- Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde
veya yonetim kurulunun uygun gorecegi yerlerde
yapilir.

TOPLANTI YERI

Madde 26- Genel kurul toplantilari, Sirket
merkezinde veya yonetim kurulunun uygun goérecegi
yerlerde yapilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi wuyarmca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin
Y o6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis agiklamalarma, Oneride bulunmalarma ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul

14




sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikkmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y06netmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarimi  kullanabilmesi
saglanir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Madde 27- Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel
kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanlig
Komiserinin  hazir bulunmasi sarttir.  Komiserin
yoklugunda yapilacak Genel kurul toplantilarinda
almacak kararlar gecersizdir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ
BULUNMASI

Madde 27- Gerek olagan, gerekse olaganiistii
genel kurul toplantilarinda Giimriikk ve Ticaret
Bakanligr temsilcisinin  hazir bulunmas1 sarttir.

Bakanlik temsilcisinin yoklugunda yapilacak genel
kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecersizdir.

TEMSILCI TAYINi

Madde 28- Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan

temsilciler kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
ortaklarin sahip  oldugu  oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgesinin  seklini  Sermaye

Piyasas1 Kurulu'nun vekaleten oy kullanilmasina
iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde YoOnetim kurulu
belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir.
Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde
belirtmis olmas1 kaydiyla, oyu devredenin istegi
dogrultusunda kullanmak zorundadir.

TEMSILCI TAYINi

Madde 28- Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini genel kurullarda Tiirk Ticaret Kanununun
427-431. madde hiikiimlerine gore temsil ettirebilirler.
Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye
Piyasas1 Kurulunun ilgili diizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 29- Genel kurul toplantilarinda  oylar
vekaleten kullanilanlar1 da  belirleyen belgeler
gosterilerek el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin
onda birine sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya
basvurmak gerekir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 29- Genel kurul toplantilarinda oylar yonetim
kurulu tarafindan Bakanlik diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Genel
kurulda oy kullanilmasi hususunda Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Tirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine
uyulur.

ILANLAR

Madde 30- Sirkete ait ilanlar Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde
cikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuati g¢ergevesinde uygun olan siireler
icinde yapilir. Ancak genel kurulun toplantiya
cagrilmasina ait ilanlar, mevzuat ile dngoriilen usullerin
yan1 sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden
asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

iLANLAR

Madde 30- Sirkete ait tescil edilen hususlara iligkin
ilanlar ~ Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, Tiirk
Ticaret Kanunun 1524. maddesi geregince Sirketge
yapilmast gereken ilanlar Sirket’in internet sitesinde,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde uygun olan siireler i¢cinde yapilir. Ancak
genel kurulun toplantiya cagrilmasina ait ilanlar,
toplantt giinli, yeri, saati ve gilindemi belirtilerek
Sirket’in internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida
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Sermaye Piyasast Kurulu'nca veya Tirk Ticaret
Kanunu’nca ongoriilecek her tiirlii agiklama, ilan veya
bilgi verme yiikiimliiliigi, ilgili mevzuata uygun olarak
zamaninda yerine getirilir

pay sahibine ulasmay1r saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel
kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta O6nceden
yapulir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Tiirk Ticaret Kanununun 474. ve 532. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Kurulunca veya Tiirk Ticaret
Kanununca 6ngoriilecek her tiirlii agiklama, ilan veya
bilgi verme ylikimliliigi, ilgili mevzuata uygun olarak
zamaninda yerine getirilir

HESAP DONEMIi

Madde 32- Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci
giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona
erer. Fakat birinci hesap yili Sirketin ticaret siciline
tescil edildigi tarihten baglar ve o senenin Aralik
ayinin sonuncu gunil sona erer.

HESAP YILI

Madde 32- Sirketin hesap yili, Ocak aymnin birinci
giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 33- Portfoydeki varliklarin alim satimindan
olugan kar, tahakkuk etmis deger artisi/diislisl, faiz,
temettii vb. gelirlerin toplamindan, komisyonlar, genel
yonetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden
sonra kalan kar sirketin safi karidir. Sirket karmin
tespitinde  Sermaye Piyasast1  Kurulu'nun ilgili
diizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara
gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali
O0demeler ve varsa gecmis yil zararlarn diistildiikten
sonra kalan tutardir. Sirketin net dagitilabilir karinin en
az %20’sinin birinci temettii olarak nakden dagitilmasi
zorunludur. Sirketin temettli dagitiminda halka agik
anonim ortakliklar i¢in Kurul’ca belirlenen esaslara
uyulur.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 33- Yilik kar Tirkiye Muhasebe
Standartlarina  gdére ¢ikarilmig bilancoya gore
portfdydeki varliklarin alim satimindan olusan kar,
tahakkuk etmis deger artisi/diisiisii, faiz, temettii ve
benzeri gelirlerin toplamindan, komisyonlar, genel
yonetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden
sonra kalan kar sirketin safi karidir. Sirket karinin
tespitinde  Sermaye Piyasas1 Kurulunun ilgili
diizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara
gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile vergi, fon,
mali O6demeler ve varsa gecmis yil zararlar
diisiildiikten sonra kalan tutardir.

Yillik kardan once;

-  Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi
uyarinca Odenmis sermayenin % 20’sini
buluncaya kadar % 5 genel kanuni yedek
akge ayrilir ve kanuni sinira ulagildiktan sonra
da 519. maddenin 2. fikrasinin a ve b bentleri
uyarinca Ongoriilen tutarlar genel kanuni

yedek akgeye eklenir.

- Sirketin net dagitilabilir karinin en az
%20’sinin  birinci temettii olarak nakden
dagitilmast  zorunludur.  Sirketin  temettii

dagitiminda halka agik anonim ortakliklar i¢in
Kurulca belirlenen esaslara uyulur.
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TTK ve SPK hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan
yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikca, bagka
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 15. maddesindeki
diizenlemeler c¢ercevesinde ortaklara temettli avansi
dagtilabilir.

- Sirket kendi paylarmi iktisap etmigse Tiirk
Ticaret Kanununun 520. maddesi uyarinca
iktisap degerlerini karsilayacak tutarda yedek
akee ayrilir.

- Bakiyenin kismen veya tamamen yedek akge
olarak ayrilmasit veya dagitilmast genel
kurulun takdirindedir

- Tiirk Ticaret Kanununun 519. maddesinin 2.
fikrasinin (c) bendi uyarinca, pay sahiplerine
cikarilmis sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1
Odendikten sonra kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin %10’u genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

TTK ve SPK hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan
yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadik¢a, baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili diizenlemeleri
cercevesinde ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

Kanuni ve esas sozlesmede Ongoriilen istege bagh yedek
akgeler ayrilmadik¢a pay sahiplerine dagitilacak kar pay1
belirlenemez.

Sirket tarafindan ayrilacak istege bagli yedek akgeler
Tiirk Ticaret Kanununun 521. maddesi hiikiimlerine
tabidir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 3. fikrasi
hiikiimleri mahfuzdur.

KAR DAGITIM ZAMANI

Madde 34- Kar dagitiminda Sermaye Piyasasi
Kanununun 15. maddesi ve Kurul tebliglerine uyulur.
Kar dagittiminda kistelyevm esas1 uygulanmaksizin
mevcut paylarin tamami esit sekilde kar paymdan
yararlanir.

KAR DAGITIM ZAMANI

Madde 34- Kar dagitiminda Sermaye Piyasasi
Kanununun ilgili maddesine ve Kurul tebliglerine
uyulur.  Kar dagiiminda  kistelyevm  esasi
uygulanmaksizin mevcut paylarm tamami esit sekilde
kar paymdan yararlanir.

YEDEK AKCE

Madde 35- Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler
hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 466. ve
467.maddeleri hiikiimleri uygulanir.

YEDEK AKCE

Madde 35- Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler
hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 519. ve 523.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

KENDILiGINDEN SONA ERME

Kaldirilmistir.
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Madde 36- Sirket’in esas sozlesme ile yetkili kilinan
yonetim kurulu tiyelerinin kurulusun tescilinden itibaren
en gec 3 ay icinde halka arzedilecek hisse senetlerinin
kayda alinmasi i¢in Kurul’a bagvuruda bulunmasi
zorunludur. Bu siire i¢inde hisse senetlerinin Kurul
kaydina alinmasi i¢in basvurmayan veya bagvurunun
degerlendirilmesi sonucu hisse senetleri Kurul kaydina
almmayan ya da portfoy isletmeciligi faaliyet iznini
iceren yetki belgesi verilmesi uygun goriilmeyenlerin
yatirim ortaklig olarak faaliyette bulunma hakk: diiser.

Sirket yukarida belirtilen 3 aylik siirenin ge¢cmesi veya
hisse senetlerinin Kurul kaydina alinmasinin ya da
portfoy isletmeciligi faaliyet iznini iceren yetki belgesi
verilmesinin uygun goriilmediginin kendisine bildirilme
tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde esas
sOzlesmesinin yatirim ortakligi olmasina 6zgii biitiin
hiikiimlerini  portfoy isletmeciligini kapsamayacak
sekilde degistirmek zorundadir.

Sirket, bu degisiklikleri yapmadig1 takdirde, Tiirk
Ticaret Kanununun 434. maddesinin 1. fikrasinin 2 ve 6
numarali bentleri hiikiimleri geregince miinfesih
addolunur.

DAMGA VERGISI Kaldirilmistir.
Gegici Madde 1- Bu ana sozlesme ile ilgili damga

vergisi sirketin kesin kurulusunu takip eden 3 ay

icerisinde ilgili vergi dairesine 6denecektir.

LK YONETIM KURULU UYELERI Kaldirilmistir.
Gegici Madde 2- Olagan genel kurul toplantisina kadar

gorev yapmak iizere ilk yonetim kurulu iiyesi olarak ;

1-Yusuf Ziya Toprak

2-Semih Ata Cinar

3-Glirman Tevfik

4-Ozcan Tiirkakin

5-Samil Biiyiiktalag

secilmislerdir.

LK DENETIiM KURULU UYELERIi Kaldirilmistir.

Gegici Madde 3- Olagan genel kurul toplantisina kadar
gorev yapmak lizere ilk denetim kurulu tiyesi olarak ;

1-ilhami Kog
2-Koksal Burkan
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secilmislerdir.

Gecici Madde 4- ilk bagimsiz dis denetim kurulusu | Kaldirilmistir.
yonetim kurulu tarafindan secilir. Yapilacak ilk genel
kurulun onaymna sunulur.

VEKALETNAME
Is Yatirnm Ortakhg A.S.

Is Yatinm Ortakhign A.S.'nin 27 Mart 2013 giinii saat 10:30’da, Biiyiikdere Caddesi Is Kuleleri Kule 1 Levent/
ISTANBUL adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
................................................ vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a) Vekil tiim giindem maddeleri igin kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : (6zel talimatlar yazilir)
€) Vekil sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil agsagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
(Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir)
Talimatlar : (6zel talimatlar yazilir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HIiSSE SENEDININ
a) Tertip ve Serisi
b) Numarasi
c) Adet — Nominal Degeri
d) Oyda imtiyazi olup olmadigi
e) Hamiline — Nama Yazili oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI
IMZASI
ADRESI

Not: (A) boliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikk: i¢in agiklama yapilir.
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