iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S. YONETiM KURULUNDAN
OLAGAN GENEL KURUL VE A GRUBU iMTiYAZLI PAY SAHIPLERI GENEL
KURUL TOPLANTILARINA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindem maddelerini goriismek tizere, 2 Nisan
2012 Pazartesi giinii saat 10:30’da, A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurul toplantisi ise asagida
yazili giindem maddelerini goriismek tlizere 2 Nisan 2012 Pazartesi giinii saat 11:00’da, Biiyiikdere
Caddesi Is Kuleleri Kule 1 34330 Levent/ ISTANBUL adresinde yapilacaktir. (*)

Genel Kurul toplantilarina katilacak hisse senetleri kaydilestirilen ortaklarimizin ;

- Kimlik belgeleri ile Yatirime1 Genel Kurul Blokaj Formlarini

- Tiizel kisi ortaklarin temsille gorevlendirdikleri kisiye ait yetki belgeleri ile Yatirimc1 Genel Kurul
Blokaj Formlarini,

vekil vasitasiyla katilacak ortaklarimizin ise yukarida sayilan belgelere ek olarak noterden

diizenlettirecekleri asagida 6rnegi bulunan vekaletnameyi,

toplant1 giiniinden en az bir hafta dnce 26 Mart 2012 giinii mesai saati sonuna kadar, Sirket Merkezi’ne
ibraz ederek Giris Kart1 almalar1 gerekmektedir.

Yatirime1 Genel Kurul Blokaj Formu ibraz ederek Giris Kart1 alan hissedarlarimizin Sirketimiz Genel
Kuruluna katilimi i¢in Genel Kurul tarihinde bu blokajin devam ediyor olmasi hukuken zorunluluk
oldugundan, Yatirimci Genel Kurul Blokaj Formunun Genel Kurul toplanti 6ncesinde Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan alinan Genel Kurul Blokaj Raporuna paralel olmasi gerekmektedir. Bu itibarla Genel
Kurula katilim i¢in Genel Kurul toplantis1 6ncesinde Merkezi Kayit Kurulusu’ndan alinan Genel Kurul
Blokaj Raporu esastir.

Hisse senetlerini ellerinde fiziken bulunduran hissedarlarimiz ise en ge¢ Genel Kurul tarihinden 1 hafta
oncesine kadar Sirket Merkezimize miiracaat ederek genel kurula katilim islemlerini yaptirabilirler.
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun, 6111 sayili Kanun’un 157. maddesi ile degistirilen Gegici 6. Maddesi
geregince; hisse senetlerini fiziki olarak elinde bulunduran hissedarlarimizin 31 Aralik 2012 tarihine
kadar kaydilestirilmeyen tiim hisse senetleri, bu tarihte kanunen Sirketimize intikal edecek ve pay
sahiplerimizin s6z konusu hisse senetleri tizerindeki tiim haklar1 da ilgili tarihte kendiliginden sona ermis
sayilacaktir. Bu sebeple heniiz hisselerini kaydilestirmemis olan ortaklarimiza hisse senetlerini
kaydilestirmelerini 6nemle hatirlatiriz.

2011 yilina ait Bilango, Kar ve Zarar Tablosu ile Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi Raporlari,
toplant: tarihinden {i¢ hafta once Sirket Merkezinde ve www.isyatort.com.tr adresli internet sitemizde
ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Saymn ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalar1 rica olunur.

(*) Sermaye Piyasast Kanununun 11.maddesi geregince, Genel Kurul Toplantisi'na davet icin
ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup gonderilmeyecektir.

Sirket Merkezi : Biiyiikdere Cad. is Kuleleri Kule II Kat:8 34330 Levent /ISTANBUL

is Yatirim Ortakhg A.S. Olagan Genel Kurul Toplanti Giindemi

1- Acilis, Bagkanlik Divaninin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Divan’a
yetki verilmesi,

2- 2011 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetciler Raporu ve Bagimsiz
Denetim Kurulusu’na ait raporun okunmasi ve miizakeresi,

3- 2011 yih finansal tablolariin incelenmesi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,
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4- 2011 yilina ait kar dagittminin goriisiilerek karara baglanmasi ve kar dagitim tarihinin
belirlenmesi,

5- Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin 2011 yili ¢alismalarindan dolay: ayr1 ayri ibrast,

6- Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin tespiti,

7- Denetgilerin se¢imi,

8- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin iicretlerinin saptanmasi,

9- Ilgili yasal mercilerden gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile Sirket Ana Sozlesmesi’nin 8.,
16., 18. ve 30. maddelerinin degistirilmesinin Genel Kurulun onayina sunulmast,

10- Tirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. maddelerinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.7 maddesinde yazili muameleleri yapabilmeleri icin ilgili mevzuatta
belirtilen Kisilere izin verilmesi,

11- 2011 y1ili iginde yapilan bagis ve yardimlarla ilgili bilgi verilmesi,

12-  “Ucretlendirme Politikas1”nin Genel Kurul’un bilgi ve gériisiine sunulmasi,

13- Sirketin “Bilgilendirme Politikasi”nin bilgiye sunulmasi,

14- Dilek ve oneriler.

Is Yatirnm Ortakhiga A.S. A Grubu imtivazh Pay Sahipleri Genel Kurul Toplanti Giindemi

1- Acilis, Bagkanlik Divaninin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Divan’a
yetki verilmesi,

2- Ilgili yasal mercilerden gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile Sirket Ana Sézlesmesi’nin 8.,
16., 18. ve 30. maddelerinin degistirilmesinin Genel Kurulun onayina sunulmasi,

3- Dilek ve oneriler.

ANA SOZLESME TADIL TASARISI
ESKi SEKIL

MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Madde 8- Sirket:

Huzur hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da {igiincii kisilere herhangi
bir menfaat saglayamaz.

YENI SEKIL

MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Madde 8- Sirket, huzur hakki, ticret, komisyon, prim, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
O0demeler disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline
ya da tgiincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Ancak Sirket, sosyal sorumluluk
kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagista
bulunabilir.

ESKi SEKIL

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan 5 veya 7 iiyeden teskil olunacak bir
yonetim kurulu tarafindan yiritiliir. Yonetim kurulu iyelerinin se¢iminde (A) grubu hisse
senetlerinin herbiri 1.000.000 (birmilyon) adet oy hakkina, (B) grubu hisse senetlerinin herbiri
1(bir) adet oy hakkina sahiptir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve baskan
yardimcisi seger.

Yonetim kurulunun gorev siiresi en ¢ok 3 yildir. Bu siirenin sonunda gorevi biten iiyelerin
yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yo6netim
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kurulu ortaklar arasindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nda belirtilen kanuni sartlara haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece se¢ilen iiye
eski liyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

YENI SEKIL

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan 3 (ii¢) yila kadar gorev yapmak
iizere secilen ve ¢cogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) iiyeden teskil
olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulu iiyelerinin seciminde (A)
grubu hisse senetlerinin herbiri 1.000.000 (birmilyon) adet oy hakkina, (B) grubu hisse
senetlerinin herbiri 1(bir) adet oy hakkina sahiptir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda aralarindan
bir bagkan ve bagkan vekili secger.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim
[lkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segcilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siiresi sona eren iiyelerin yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yonetim kurulu ortaklar arasindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nda
belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Bdylece segilen iiye eski liyenin gorev siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

ESKi SEKIL

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 18- Yonetim kurulu sirket igleri lizum gosterdikge toplanir. Ancak enaz ayda bir
defa toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulunun
toplant1 giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari
ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi {izerine, Bagkan yonetim kurulunu
toplantiya cagirmazsa, iiyelerde re'sen ¢agri yetkisini haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile, bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulunun toplanti cogunlugu, 5 iiyeli yonetim kurulu i¢in 4, 7 tiyeli yonetim kurulu
icin S'tir. Yonetim kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir. Oylarda

esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.



YENI SEKIL

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM

Madde 18- Yo6netim kurulu sirket isleri liizum gosterdikce toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmas1 mecburidir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulunun toplanti
giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile giindemde
degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi {izerine, Baskan yoOnetim kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa, iiyelerde re'sen ¢agri yetkisini haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile, bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulunun toplanti cogunlugu, 5 {iyeli yonetim kurulu i¢in 4, 7 {iyeli yonetim kurulu i¢in
S'tir. Yonetim kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir. Oylarda esitlik
olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekeesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve tgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine 1iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

ESKi SEKIL

ILANLAR
Madde 30- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37.maddesinin 4. fikrasi hiikiimleri
sakli kalmak sartiyla, Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 2 hafta
evvel yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanununun 368. maddesi
hiikiimleri geregince, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak {izere en az 2 hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanununun 397. ve 438.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sermaye piyasasi mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi
verme ylikiimliiliikleri saklidir.



YENI SEKIL

ILANLAR

Madde 30- Sirkete ait ilanlar Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Sirket merkezinin
bulundugu yerde cikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuati
cercevesinde uygun olan siireler icinde yapilir. Ancak genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlar, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul
toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca veya Tiirk Ticaret Kanunu’nca 6ngoriilecek her tiirlii agiklama, ilan
veya bilgi verme yiikiimliiliigi, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yerine getirilir.

VEKALETNAME
Is Yatirnm Ortakhg A.S.

Is Yatirrm Ortaklig1 A.S.'nin 2 Nisan 2012 giinii saat 10:30’da, Biiyiikdere Caddesi is Kuleleri Kule 1
Levent/ ISTANBUL adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak UZere ..........ccoveiiiiiiiiiiiiiii e vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a) Vekil tiim giindem maddeleri igin kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : (6zel talimatlar yazilir)
€) Vekil sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir)
Talimatlar : (6zel talimatlar yazilir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ
a) Tertip ve Serisi
b) Numarasi
c) Adet — Nominal Degeri
d) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1
e) Hamiline — Nama Yazili oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI
IMZASI
ADRESI

Not: (A) boliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikkt igin
aciklama yapilir.



