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KÂR DAĞITIM POLİTİKASI  

 

 
 

 

 
AMAÇ : 
 
Bu politika, pay sahiplerinin beklentileri ile Şirketin büyüme gereği arasındaki hassas 
dengenin bozulmaması ve Şirketin kârlılık durumunun gözönüne alınması kaydıyla, 
yürürlükteki mevzuat çerçevesinde kârın dağıtımının usul ve esaslarının belirlenmesi 
amacıyla oluşturulmuştur.   
 
Kârın dağıtımı, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve Şirketin tabi olduğu sair 
mevzuat hükümleri dikkate alınarak Yönetim Kurulu önerisi doğrultusunda Genel Kurul 
tarafından karara bağlanır. 
 
 
ESASLAR : 
   

- Ana Sözleşmenin 33. maddesi gereğince, Şirketin net dağıtılabilir dönem kârının en 
az % 20’sinin birinci temettü olarak nakden dağıtılması zorunludur.   
 

- Bir önceki yıl sonu itibariyle oluşan net aktif değerin % 5’i veya ilgili yıla ait net 
dağıtılabilir kârın % 30’undan hangisi yüksek ise asgari söz konusu tutarın nakit 
olarak dağıtılmasının Genel Kurula teklif edilmesi kâr dağıtım politikası olarak 
benimsenmiştir.   
 

- Nakit kâr payı dağıtımı, en geç kâr dağıtım kararının alındığı genel kurul toplantı 
tarihini izleyen ikinci ayın sonuna kadar yapılır. Kaydi pay şeklindeki kâr payı 
dağıtımı ise yasal izinleri takiben gerçekleştirilir. 

 
- Pay sahipleri için genel kurul kararı ile belirlenen nakit kâr payı ödenmedikçe yönetim 

kurulu üyelerine, Şirket çalışanlarına kâr payı ödemesi yapılmaz. 
 
 
DİĞER HUSUSLAR : 
 
Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde nakit kâr payı avansı dağıtılabilir. Nakit kâr payı 
avansının dağıtılabilmesi için genel kurul tarafından ilgili hesap dönemi ile sınırlı olmak 
üzere yönetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur. Yönetim kurulu bu yetkiyi mevzuat 
çerçevesinde kullanır.  
 
 




