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Genel Cerceve

Is Yatinm Ortaklig1 A.S., Sermaye Piyasas1t Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat kapsaminda gereken her tiirlii finansal bilgi ile diger agiklama ve bilgilendirmeleri
genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim ilkelerini de gozeterek yerine
getirir.

Bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami digindaki gerekli bilgilerin pay
sahipleri, yatirimcilar, calisanlar ve ilgili diger taraflarla zamaninda, dogru, eksiksiz,
anlasilabilir, kolay ve en diisiik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda paylasilmasinin
saglanmasidir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin benimsenerek uygulanmasi konusunda aktif bir yaklagim
icinde olan Is Yatirim Ortakligi, kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme konusunda, ilgili
mevzuat gereklerinin ve uluslararast en iyi kurumsal yonetim uygulamalarinin hayata
gecirilmesinde azami gayreti gdstermektedir. Is Yatirrm Ortakligi A.S.’nin bilgilendirme
politikasi, yukarida yer verilen ¢ergevede hazirlanarak Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmig
ve ayni tarih itibariyle uygulamaya konulmustur.

Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme politikas1 Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmustur. Kamunun aydinlatilmasi
ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu’nun yetki
ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme isleminin koordinasyonu i¢in Sirket Genel Miidiirii
ile Yatirimci Iliskilerinden Sorumlu Yénetici gorevlendirilmislerdir. S6z konusu yetkililer
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin igbirligi i¢inde sorumluluklarini
yerine getirirler.

Kamuyu Aydinlatma Caliymalar1 ve Kullanilan Yontemler

Sermaye piyasast mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme amaciyla yapilan ¢alismalar ile kullanilan ara¢ ve yontemlerden
bazilarina asagida yer verilmistir:

* Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda yatirimcilarin yatirim kararlarint ve borsada
islem goren sermaye piyasasi araglarimizin degerini etkileyebilecegi diisiliniilen
gelismelerle ilgili yapilmasi gereken 6zel durum aciklamalari, zamaninda, tam ve
dogru olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla kamuya duyurulur
ve Sirket internet sitesinde yayinlanir.

* Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak iicer aylik donemlerde hazirlanan finansal
tablolar, yasal siireler icerisinde KAP araciligiyla kamuya agiklanarak, Sirket internet
sitesinde yayinlanir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen finansal tablo
bildirim siirelerinden ve Sirketin finansal tablo agiklamasindan Onceki bir tarihte
mevzuat geregi herhangi bir otoriteye mali tablo verilmesi durumunda, en geg ilgili
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otoriteye verildigi tarihte s6z konusu mali tablonun KAP araciligiyla agiklanmasi
gerekmektedir.

*  Yonetim Kurulunun yillik ve ara donem faaliyet raporlari ilgili mevzuatta belirtilen
asgari bilgileri de igerecek sekilde finansal tablolar ile birlikte KAP araciligiyla
kamuya agiklanir ve Sirket internet sitesinde yayinlanir.

* Ana sozlesme degisikligi, genel kurul toplantilart ve sermaye artirnmi gibi konularda
ilan ve duyurular mevzuat ve ana s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

* Yillik faaliyet raporu, bilango, gelir tablosu, kar dagitim onerisi ve denetim raporu her
y1l olagan genel kurul toplantis1 6ncesinde mevzuatin gerektirdigi siireler dahilinde
Sirket Merkezinde pay sahiplerinin incelemesine sunulur ve Sirket internet sitesinde
yayinlanir.

* Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalar: ve
bildirimler yasal siireler i¢inde KAP araciligiyla kamuya agiklanir ve Sirket internet
sitesinde yayinlanir.

* Gerekli goriildiigii takdirde yazili ve gorsel medya araciligi ile basin agiklamalari
yapilabilir. Bu agiklamalar Yonetim Kurulu Bagkani, tiyeleri, Sirket Genel Miidiiri
veya Yonetim Kurulu’nun uygun gorecegi diger yetkili bir kisi tarafindan yapilabilir.
Ilgili agiklamalar Sirket internet sitesinde yaymlanur.

* Gerekli goriildiigli takdirde yurt igcinde ve yurt disinda yatirimer toplantilari
diizenlenebilir, bu toplantilara ait sunumlar kamuoyu ile paylasilmak iizere Sirket
internet sitesinde yayinlanir.

» Pay sahipleri ve ilgili taraflarca e-posta, telefon, mektup gibi araglar ile yoneltilen
sorular en kisa siirede Yatirimci Iliskilerinden sorumlu yetkililer tarafindan
cevaplandirilir.

» Sirket internet sitesinin bilgilendirme ve diger konularda giincel tutulmasi saglanir.

Is Yatirnm Ortakhg A.S.’nin Kurumsal Internet Sitesi (www.isyatort.com.tr)

Bilgilendirme ve kamunun aydinlatilmasinda Sirketin kurumsal internet sitesi aktif ve yogun
olarak kullanilir. Tiirkge ve ingilizce olarak hazirlanan internet sitesi, Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nin ve diizenleyici otoritelerin dngdrdiigii bilgi ve verilerin yam sira yatirrmcilari
aydinlatacak bilgileri de icerir. Internet sitesinin siirekli giincel tutulmasina 6zen gosterilir.

Sirket internet sitesi, ilgili mevzuat kapsaminda “Bilgi Toplumu Hizmetleri” boliimiinii
icerecek sekilde Ozgiilenmistir. Bu boliim iizerinden Merkezi Kayit Kurulusu’nun portalina
baglanilmakta ve mevzuat kapsaminda belirlenen belgelere buradan da ulasilabilmektedir


http://www.isyatort.com.tr/
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Gelecege Yonelik Degerlendirmeler

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerinin kamuya ag¢iklanmasi konusunda yetkili kisiler
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiirdiir. Bu tip degerlendirmeler yetkili kisilerin yazil
onayt ile kamuya agiklanabilir. Degerlendirmelerin kamuya agiklanmasi 6zel durum
aciklamasi seklinde yapilabilecegi gibi mevzuat kapsaminda hazirlanan faaliyet raporlar1 veya
KAP’ta agiklanmasi sartiyla yatirimet bilgilendirme sunumlart araciligiyla da yapilabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin yapilacak agiklamalarda, daha once kamuya
aciklanan hususlar ile ger¢eklesmeler arasinda 6nemli 6l¢iide farklilik bulunmasi halinde, bu
farkliliklarin nedenlerine yer verilir ve agiklamalar Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya
iliskin diizenlemeleri gercevesinde yapilir.

Diger Hususlar

Basin ve yaym organlarinda Sirket hakkinda c¢ikan haberler izlenir. Sirket hakkinda
yatirnmcilarin yatirim kararlarint ve Sirket hisse senedinin degerini etkileyecek onceden
kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikte haberlerin tespit edilmesi halinde konuya
iligkin 6zel durum agiklamasi KAP araciligiyla yapilir. Basin ve yayin organlarinda ¢ikan
ancak 6zel durum agiklamas: yiikiimliiliigii dogurmayan haberlere iliskin agiklama Sirket
tarafindan gerekli goriildiigii takdirde KAP araciligiyla yapilir.

idari Sorumluluk

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri ve yéneticileri gdrevleri geregi icsel bilgiye dogrudan
ya da dolayl bir sekilde diizenli olarak ulasabildiklerinden ve Sirketin gelecekteki gelisimini
ve ticari hedeflerini etkileyebilecek idari kararlar verebilen yetkililer olmalarindan dolay1
“Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler” olarak degerlendirilmektedirler.

Gizlilik

Sirketimiz kamuya aciklanmamis ve/veya ticari sir niteligindeki bilgilerin gizliliginin
korunmasinda azami 6zeni gosterir. Calisma sartlarinin diizenlendigi i¢ yonetmeliklerde ve
faaliyet raporlarinda yer alan Sirket Etik Kurallari’nda gizlilik konusuna deginilmistir.

Ayrica Sirketin bazi islerinin yiiriitiilmesi i¢in Uglincti kisilerle yapilan sodzlesmelerde
karsilikli olarak gizlilik hususuna yer verilir. Bu uygulamalara ek olarak, ilgili mevzuat
kapsaminda hazirlanan “Igsel Bilgiye Erisebilecek Kisilerin Listesi”’nde yer alan kisilere de
igsel bilginin gizliliginin korunmasi ve bu bilgilerin Is Yatirim Ortaklig1’nin sermaye piyasasi
araglariin ticaretinde kullanilamayacagina dair yiikiimliiliikler hakkinda gerekli bilgilendirme
yapilir ve ilgili kisiler Merkezi Kayit Kurulusu’nun sistemine bildirilir.



