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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

is Yatinm Ortakhgi Anonim Sirketi Genel Kuruluna
1) Goriis

is Yatiim Ortakhidi Anonim Sirketi'nin (“Sirket’) 1 Ocak — 31 Aralik 2017 hesap dénemine iligkin yillik
faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorisimize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutaridir ve gercegi
yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz badimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Badimsiz Denetim Standartlarina
(BDS’lere) uygun olarak yuritilmustir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklari bélimiinde
ayrintih bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirket'ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, gérisimuzun olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetgi Goriigiimiiz

Sirket’'in 1 Ocak — 31 Aralik 2017 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 26 Ocak
2018 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gérus bildirmis bulunuyoruz.

4) Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 1I-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi'ne (“Teblig”) gdre yillk faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango ginini izleyen ilk G¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle finansal durumunu
dogdru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve durust bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in
gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere de agik¢a igsaret olunur. Bu konulara iligkin
yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan
olaylar,

- Sirket'in arastirma ve gelistirme galismalari,

- Yonetim kurulu Uyeleri ile Ust diizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, édenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yoénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gumruk ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.



5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikimleri ve Teblig gercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yoénetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve badimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadigdi ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda géris vermek
ve bu goérislimuzi igeren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagdimsiz denetim
standartlarina uygun olarak yuratulmastar. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz
denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin finansal
tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gerc¢egdi yansitip yansitmadigina
dair makul glivence elde etmek tzere planlanarak yiritilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yurutip sonuglandiran sorumlu denetgi Yasar Bivas'tir.

Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Yasar Bivas, SMMM
Sorumlu Denetgci

26 Ocak 2018
Istanbul, Tirkiye
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Misyonumuz; Sirketimiz portfoyiiniin mevzuat ve ana sozlesmeye uygun olarak, riskin
dagitilmasi ilkesi dogrultusunda etkin, tutarhh ve rasyonel bir sekilde profesyonelce
yonetilmesi ve Kar Payr Dagitim Politikamiz paralelinde pay sahiplerine yillar itibariyle
diizenli bir temettii gelirinin saglanmasidir.

Vizyonumuz; Degisen piyasa sartlar1 paralelinde yatirnm stratejisini, riski de optimum
diizeyde tutacak sekilde giincelleyerek pay sahiplerine diizenli kiar payr dagitimini saglamak
ve bu ¢ercevede tercih edilen bir kolektif yatirim kurulusu olmaktir.


http://www.isyatort.com.tr/
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I. ORTAKLIK YAPISI

Sirketin 31.12.2017 tarihi itibariyle ortaklik yapist asagida yer almaktadir.

Pay Oram
Ortaklar Grubu | Pay Tutan (TL) (%)
Is Yatirim Menkul Degerler AS A 2.347.411 1,46
Is Yatirim Menkul Degerler AS B 44.106.690 27,47
T.Sinai Kalkinma Bankasi AS B 2.757.169 1,72
Yatirim Finansman Menkul Degerler AS A 1.185.072 0,73
Yatirim Finansman Menkul Degerler AS B 618.429 0,39
Anadolu Hayat Emeklilik AS A 592.536 0,37
Anadolu Hayat Emeklilik AS B 574.662 0,36
Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi B 278.394 0,17
Diger B 108.138.921 67,33
Toplam 160.599.284 100,00

Sirket sermayesi her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde 16.059.928.400 adet hisseye ayrilmis
olup, hisselerin 4.125.019 TL’s1 (A) Grubu, 156.474.265 TL’s1 (B) Grubu’dur. Yonetim Kurulu
iiyelerinin se¢iminde (A) Grubu hisselerin her biri 1.000.000 (Birmilyon) adet oy hakkina, (B)
Grubu hisselerinin her biri 1 (Bir) adet oy hakkina sahiptir.

II. YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu tiyeleri 22 Mart 2017 tarihli olagan genel kurul toplantisinda bir sonraki olagan
genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere secilmis olup, Sirketimizde icra gorevleri
bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu liyelerimizin 6zge¢misleri ve yiirtittiikleri gorevlere iliskin
bilgiler faaliyet raporunun Kurumsal Y&netim Ilkeleri Uyum Raporu béliimiinde yer almaktadir.

Ad1 Soyadi Gorevi Secim Tarihi
Kenan Ayvaci Baskan 22.03.2017
Rifat Cenk Aksoy Bagkan Vekili 22.03.2017
Volkan Kublay Uye 22.03.2017
Mehmet Rasgelener Uye 22.03.2017
Serhat Giirleyen Uye 22.03.2017
Abdullah Akyiiz Uye (Bagimsiz) 22.03.2017
Ibrahim Kurban Uye (Bagimsiz) 22.03.2017
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KOMITELER :

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Ibrahim Kurban : Baskan
Abdullah Akyiiz . Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

[brahim Kurban X I?askan
Volkan Kublay : Uye
F.Niliifer Basarir Kutlutirck @ Uye

® Yatirimen iliskilerinden sorumlu ydnetici

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Abdullah Akyiiz : Baskan
Volkan Kublay . Uye

UST YONETIM
Yesim Tiikenmez . Genel Midiir
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ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

GENEL MUDUR TEFTIS BIRIMI

MUDUR AVUKAT

MUDUR YARDIMCISI

YETKILI

Sirketin personel sayisi yil sonu itibariyle 6’dir. Sirketimizde toplu sdzlesme uygulamasi
bulunmamakta olup, ¢alisanlara saglanan haklar hususunda ilgili mevzuat ve i¢ diizenlemeler esas
alimmaktadir.

I1l. GENEL EKONOMIK DURUM

2017 yil1 gelismis tilkelerdeki merkez bankalarinin toplantilarinin ve atacaklari adimlarin kiiresel
ekonominin glindeminde 6n planda yer aldig1 bir y1l olmustur. ABD Merkez Bankas1 (Fed) 13
Aralik’ta sona eren yilin son toplantisinda politika faizini beklentiler dogrultusunda 25 baz puan
artirarak % 1,25 - % 1,50 araligina yiikseltmis, boylelikle dngoriildiigii tizere 2017 yilinda politika
faizini {i¢ kez artirarak 75 baz puan yukar1 ¢cekmistir. Ingiltere Merkez Bankasi (BoE), Kasim
ayindaki toplantisinda politika faizini 10 yildan sonra ilk kez artirmis ve % 0,25 olan politika faiz
oranint % 0,50’ye ytikseltmistir.

Mayis ayinda Fransa’da gerceklestirilen Cumhurbagkanligi secimlerinden Macron’un galip
cikmasi piyasalar1 ve ekonomik beklentileri olumlu yonde etkilenmis, Euro Alani’na iligkin
veriler ekonomik aktivitenin giiclenmeye devam ettigini géstermistir.

Tiirkiye ekonomisi yilin ii¢lincii ¢geyreginde zincirlenmis hacim endeksine gore bir 6nceki yilin
aynt donemine kiyasla %11,1 ile beklentilerin iizerinde biiyliyerek son 6 yilin en giiglii
performansini sergilemistir. Enflasyon oranlar1 yil sonu itibariyle TUFE’de % 11,92, UFE’de ise
15,47 olarak gergeklesmistir.
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2017 yili genel olarak kiiresel risk istahinin artig kaydettigi bir yil olmus, bu durumdan olumlu
olarak etkilenen BIST-100 endeksi son donemde ABD ile yasanan vize sorununun ¢dziilmesinin
de etkisiyle y1l1 % 47,6 oraninda artis ile 115.333 puandan kapatmustir.

TCMB 14 Aralik’taki yilin son toplantisinda Geg Likidite Penceresi (GLP) faiz oranini, daha
yiiksek faiz artinm beklentilerine karsilik, 50 baz puan artirarak % 12,75e yiikseltmis, toplanti
sonrast yapilan agiklamada TCMB’nin fiyat istikrarin1 saglamak ig¢in elindeki biitiin araglari
kullanmaya devam edecegi vurgulanirken, enflasyon goriinlimiinde belirgin bir iyilesme ve
hedeflerle uyum saglanana kadar para politikasindaki siki durusun siirdiiriilecegi ifade edilmistir.
2 yillik gosterge DIBS faizi 2017 yilmi % 13,4 seviyesinden tamamlamus, Tiirk Liras1 karsisinda
bir onceki yili sonuna goére ABD Dolar1 % 6,8 oraninda, Euro ise % 22,2 oraninda deger
kazanmustir.

IV. SEKTORDEKi DURUM

Menkul kiymet yatirim ortakliklari, sermaye piyasasi araclari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda
veya borsa dis1 organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenlerden olusan
karma portfoyii isletmek {izere anonim ortaklik seklinde ve kayith sermaye esasina gore kurulan
sermaye piyasast kurumlaridir.

Menkul kiymet yatirnm ortakliklarinin yil i¢inde en son agikladiklart 29 Aralik 2017 tarihli
portfoy deger tablolarina gore toplam net aktif degerleri 477,3 milyon TL olarak gergeklesmistir.

V. SIRKETIN FAALIYETLERI VE FINANSAL DURUMU

Sirket portfoyii, Yonetim Kurulunca belirlenen esik deger ve yatirim stratejisi ¢erevesinde Is
Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan riskin dagitilmasi ilkesi dogrultusunda profesyonel olarak
yonetilmektedir. Y1l i¢inde portfoyiin ortalama dagilimi; % 4,2 oraninda hisse, % 36,4 oraninda
borglanma araglari, % 42,9 oraninda eurobond, % 2 oraninda yatirim fonu, % 4,9 oraninda vadeli
mevduat, %9,6 oraninda ters repo, Borsa Para Piyasasi islemleri ve Viob nakit teminati seklinde
gerceklesmistir. 29 Aralik 2017 itibariyle 240.156.274.-TL tutarindaki Sirket net aktif degerinin
sektor icindeki pay1 % 50,3’diir.
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2017 y1l1 i¢inde portfoyiin ortalama dagilima;

T.Repo, BPP,

Viob Nakit Vadeli Mevduat
S

Teminat1 Hisseler

Yatirnm Fonu raclar

42.9%
Eurobond

Sirket portfoyiinde 29 Aralik 2017 itibariyle % 3,8 oraninda Endeks, % 41 oraninda ise USD
bazli olmak iizere toplam % 44,8 oraninda kisa pozisyon Vadeli Islem So6zlesmeleri
bulunmaktadir.

01.01.2017-31.12.2017 déneminde gegerli olan esik deger ile yatirim stratejisi ;
01.01.2017 tarihinden itibaren portfy yonetimi performans olglimiinde, karsilastirma Olgiitii
uygulamasinin yerine mutlak getiri hedeflemesi (esik deger) uygulamasina gecilmis, 2017 yih

icin esik deger net % 10,70 olarak belirlenmistir.

Yatirim stratejisi ;

% 0 - % 100 Eurobond

% 0 - % 100 Ozel Sektor Borglanma Araclar

% 0 - % 30 Pay

% 0 - % 30 Devlet i¢ Borglanma Senetleri

% 0-% 30 Ters Repo

% 0-% 20 Takasbank Borsa Para Piyasasi islemleri

%0 -% 20 Yatirim Fonu

% 0-% 10 Vadeli Mevduat

%0-% 10 Kiymetli Madenler ve Kiymetli Madenlere dayali Sermaye Piyasas1 Araglari
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2017 yih icinde gerceklestirilen islem hacimleri ve net karlar;

2017 2016
Islem Net Islem Net
Hacmi Kar/(Zarar) Hacmi Kar/(Zarar)
(TL) (TL) (TL) (TL)
Hisseler 1.273.908.530 3.126.917 712.118.536 (244.661)
Bor¢lanma Senetleri 82.158.868 213.204 294.990.159 (726)
Eurobondlar (*) 183.493.354 (454.571) - -
Yatirim Fonlari 44,992.131 110.626 - -
(*) Eurobondlarin islem hacmi 48.647.460 Amerikan Dolaridir.
Bashca Finansal Gostergeler ;
31.12.2017 31.12.2016 Degisim (%)
Aktif Biiyiikligii (TL) 240.446.293 235.275.017 % 2,2
Borg¢ Toplami1 (TL) 697.967 641.168 % 8,9
Odenmis Sermaye (TL) 160.599.284 160.599.284 -
Ozvarlik Toplami (TL) 239.748.326 234.633.849 % 2,2
Net Kar /(Zarar) (TL) 25.182.077 19.192.930 % 31,2
Hasilat (TL) 769.275.100 429.061.489 % 79,3
Piyasa Degeri (TL) 154.175.313 154.175.313 -
Borsa Kapanig Fiyati (TL) (*) 0,96 0,96 -
(*) 31.12.2016 tarihli kapanis fiyat1 diizeltilmemis fiyattir.
Toplam Borg / Ozvarlik (%) % 0,3 % 0,3
Kar / Aktif Toplami (%) % 10,5 % 8,2
Ozvarlik / Aktif Toplam1 (%) % 99,7 % 99,7

Sirketimizin 22 Mart 2017 tarihinde gerceklestirilen 2016 yilina ait olagan genel kurul
toplantisinda alinan karar geregince 24 Mart 2017 tarihinden itibaren ¢ikarilmis sermayenin %
12,51 oraninda 20.074.910,50 TL tutarinda nakit temettii dagitim1 yapilmis, 1 TL olan bir 6nceki
giin kapanis fiyatimiz (ISYAT) 24 Mart 2017 giin basi itibariyle 0,88 TL olarak diizeltilmistir.
Temettii dagitimi yansitilarak diizeltilmis fiyatlar ile hesaplandiginda, ISYAT yil sonu itibariyle
% 14,3 oraninda deger kazanmis, temettii verimliligi % 12,5 oraninda  gerceklesmistir.
Sirketimizin aktif toplam1 31 Aralik 2017 itibariyle sene basina gore, 6denen temettiiniin etkisi
arindirildiginda % 10,7 oraninda biiytimiistiir.
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RiISKLERE iLiSKiN DEGERLENDIRME VE RiSK YONETIM SiSTEMI :

Sirketin faaliyet konusu portfoy isletmeciligidir. Sirket, faaliyeti geregi kaynaklarinin tamamini
para ve sermaye piyasasi araglarina yatirmakta oldugundan 6nemli sayilabilecek bir piyasa riski
ile kars1 karsiyadir. Piyasa riski, finansal piyasadaki dalgalanmalardan kaynaklanan faiz, kur ve
hisselerdeki fiyat degismelerine bagl olarak ortaya ¢ikan faiz orani riski, hisse riski, tiirev araglar
ve kur riski gibi riskler nedeniyle zarar etme ihtimalidir. Sirket menkul kiymetlerini rayi¢ degerler
ile degerleyerek portfoy degisimini giinliik olarak takip etmekte, olusturulan risk yonetim sistemi
geregince portfoy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve raporlanmasi hususunda Is Yatirim
Menkul Degerler A.S.’den hizmet almaktadir. Ilgili raporlar Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi
ve Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, risk yonetim sisteminin etkin bir sekilde
faaliyet gdstermesine galisiimaktadir.

I. IC KONTROL FAALIYETLERI :

Sirketin tiim is ve islemlerinin, mevzuat, ana sézlesme ve i¢ diizenlemelerine uygun olarak
diizenli, verimli ve etkin bir sekilde yiirtitiilmesi, hesap, belge ve kayit diizeninin giivenirliginin,
biitiinliiglinlin saglanmasz, hata, hile, usulsiizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla 2011 yilinda
i¢ kontrol sistemi olusturulmus ve konuya iliskin Is Yatirim Menkul Degerler A.S.’den hizmet
alinmaya baglanmistir. 1 Agustos 2014 tarihinde Sirket bilinyesinde Teftis Biriminin
olusturulmasiyla i¢ kontrol faaliyetleri ilgili tarihten itibaren bu birim tarafindan iistlenilmistir.
Bu kapsamda i¢ kontrol faaliyetleri diizenli olarak yiiriitilmekte, aylik olarak hazirlanan ig
kontrol raporlart Yonetim Kurulunun bilgi ve degerlendirmelerine sunulmakta, i¢ kontrol
sisteminin etkin bir sekilde faaliyet gostermesine ¢alisilmaktadir.

II. YONETIM KURULU KOMITELERI :

Yonetim Kurulu tarafindan kurulan komiteler ve atanan iiyeler raporun ikinci béliimiinde yer
almaktadir. Denetimden Sorumlu Komitenin tamami, diger komitelerin bagkanlari bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinden olugmaktadir. Sirketin risk yonetim sistemi geregi hazirlanan risk
raporlar1 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan degerlendirilmekte, risk diizeyinin
yiikseldigi tespit edildigi takdirde alinabilecek onlemlere iliskin ¢alismalar yapilarak Yonetim
Kurulu bilgilendirilmektedir. Aday Gosterme ve Ucret komitelerinin islevlerini de iistlenmis olan
Kurumsal Yonetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanip uygulanmadigimi,
uygulanmamasindan kaynaklanabilecek ¢ikar catigmalarini tespit etmek ve gerekli gordiigii
takdirde iyilestirici ¢alismalar yaparak Y onetim Kurulunu bilgilendirmekle sorumludur.

2003 yilinda kurulmus olan Denetimden Sorumlu Komite ise muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya ag¢iklanmasi, bagimsiz denetim sirketinin belirlenmesi, i¢ kontrol sisteminin
isleyisi ve etkinligi ile bagimsiz denetim siireclerinin gézetiminden sorumludur. Yil iginde
muhasebe ve i¢ kontrol sistemleri, bagimsiz denetim ve finansal raporlama siiregleri izlenmis,
olumsuz bir bulguya rastlanmamis, usuliine uygun hareket edildigine kanaat getirilmistir.
Konuya iligkin Yonetim Kuruluna {iger aylik hesap donemleri itibariyle bilgi verilmistir.
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Komitelerin, Sirket faaliyetinin gerekliliklerine uygun, verimli olarak caligmasina ve
islevselligine 0zen gosterilmektedir. Komiteler yilda en az dort defa olmak iizere gerektigi
takdirde toplanmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar :

Sirketin Yo6netim Kurulu iiyelerine aylik olarak Genel Kurul tarafindan onaylanan huzur hakk:
tutar1 6denmektedir. 2017 yilinda Sirketin Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilerine
Odenen ticret ve mali haklar toplam1 1.087.823 TL dir.

IX. ILISKILI TARAF ISLEMLERI :

Sirketimizin iligkili taraf islemleri, finansal tablolarimizin dipnotlarinda detayli olarak
sunulmaktadir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 199. maddesi geregi hazirlanan 2017 yilina ait Bagh Sirket
Raporunun sonug boliimii asagida sunulmaktadir.

“Sirketimiz ile ana ortagimiz olan Is Yatirim Menkul Degerler A.S., nihai ortagimiz olan T. I§
Bankasi A.S. ve diger grup sirketleri arasinda 2017 faaliyet yili icinde gerceklesen, raporda
ayrintilart sunulan ticari iglemler Sirket faaliyetinin gerektirdigi islemler olup, piyasada gegerli
olan emsal bedeller iizerinden gerceklestirilmistir. Hakim sirketin yonlendirmesiyle, hakim sirket
va da ona bagh bir sirket ile Sirketimiz arasinda, Sirketimiz aleyhine alinmis bir karar veya
zarara ugratici bir islem bulunmamaktadir.”

X. 01.01.2017 — 31.12.2017 DONEMINE iLiSKIN ONEMLIi GELiSMELER :

Olagan Genel Kurul ve Kar Dagitimi .

Sirketin 2016 yilina ait olagan genel kurul toplantisi fiziki ve elektronik ortamda 22 Mart 2017
tarihinde yapilmistir. Toplantiya iliskin ayrmtilar faaliyet raporunun Kurumsal Y&netim Ilkeleri
Uyum Raporu boliimiinde yer almaktadir

Olagan genel kurul toplantisinda, yonetim kurulu iiyeleri raporun ikinci boliimiinde yer aldig:
sekilde belirlenmis, Sirketin 2016 yili dagitilabilir karindan ve olaganiistii yedekler kaleminden
kargilanmak iizere ¢ikarilmis sermayenin % 12,5’1 oraninda, 20.074.910,50 TL tutarinda nakit
temettii dagitimina karar verilmis, dagitim 24 Mart 2017 tarihinde baslayarak 28 Mart 2017
tarithinde tamamlanmustir.

Ayrica 2017 yili i¢in bagimsiz denetim sirketi olarak Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin se¢ilmesine, ana s6zlesme tadilinin onaylanmasina, Tiirk
Ticaret Kanununun 395 ile 396. maddelerinde yazili muameleler i¢in Y6netim Kurulu tiyelerine
izin verilmesine ve 2017 yili i¢inde yapilabilecek bagislarin iist sinirinin 125.000 TL olarak
belirlenmesine karar verilmis, 2016 yilinda TC Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na 15
Temmuz Dayanigma Kampanyasi kapsaminda 115.000 TL tutarinda bagis yapilmis oldugu
bilgisi sunulmustur.
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Ana Sozlesme Tadili :

Sirketimizin mevcut kayitli sermaye tavaninin 2017-2021 yillar1 i¢in yeniden belirlenmesi
amaciyla ana sozlesmenin 11. maddesinin ve yonetim kuruluna bor¢glanma araci ihrag yetkisinin
verilmesi amaciyla ana sozlesmenin 9. maddesinin degistirilmesini teminen, Sermaye Piyasasi
Kurulunun 02.02.2017 tarih, 12233903-320.06-E.1330 sayili yazist ile uygun bulunan, T.C.
Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'niin 13 Subat 2017 tarih, 50035491-
431.02-E-00022589720 sayil1 yazisi ile onaylanan Sirketin Ana S6zlesme Tadil tasaris1 22 Mart
2017 tarihli olagan genel kurul toplantisinda onaylanmustir. Ilgili maddelerin yeni sekli asagida
yer almaktadir.

YENI SEKIL

BORCLANMA SINIRI VE BORCLANMA SENETLERI iLE ALMA-DEGISTIRME HAKKINI
ICEREN MENKUL KIYMETLERIN CIKARILMASI

Madde 9- Sirket, kisa siireli nakit ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kamuya agikladigi son hesap
donemine iliskin y1llik finansal tablolarinda yer alan 6zkaynak tutarinin % 20'sine kadar kredi kullanabilir
veya ayni sinirlar iginde kalmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak suretiyle bono ihrag edebilir.
Ihrac edilen bono bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen ddenmesi sarttir. Sirket Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 31. maddesi ger¢evesinde bono ihrag yetkisine sahiptir.

Cikarilan bonolar tamamen satilmadik¢a veya satilmayanlar iptal edilmedikge ayni tiirden yeni bono
¢ikarilmaz.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI

Madde 11- Sirketin kayitl sermaye tavani 300.000.000 TL'dir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2017-2021 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2021 yil1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamuis olsa dahi, 2021 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan
izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 160.599.284 TL (yiizaltmigmilyonbesyiizdoksandokuzbinikiyiizseksen-dort)
olup, her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde 16.059.928.400 adet hisseye ayrilmistir. Hisselerin
4.125.019  (dortmilyonylizyirmibesbinondokuz)  Tirk  Lirasti A Grubu, 156.474.265
(ylzellialtimilyondortytlizyetmisdortbinikiyiizaltrmsbes) Tiirk Liras1t B Grubudur. Cikarilmis sermayenin
tamami1 nakden 6denmistir. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢ciminde (A) Grubu hisselerin her biri 1.000.000
(Birmilyon) adet oy hakkina, (B) Grubu hisselerinin her biri 1 (Bir) adet oy hakkina sahiptir.

Sirketin sermayesinin 134.662.500 Tiirk Lirasi tamamen 6denmis, 25.936.784 Tiirk Lirasi ise TSKB
Yatirim Ortakligi A.S.’nin 31.12.2011 tarihindeki aktif ve pasifinin bir kiil halinde 5520 sayil1 Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 19-20 maddeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 451. maddesi ve diger ilgili hiikiimlerine
gore devralinmast sureti ile gergeklestirilen birlesme sonucunda intikal eden ve Istanbul Asliye 33. Ticaret
Mahkemesi’nin E.2012/17 dosya numaras1 kapsaminda tanzim olunan 16.04.2012 tarihli bilirkisi raporu
ve 02/04/2012 tarihli Eczacibasi Menkul Degerler A.S. tarafindan hazirlanan uzman kurulus raporu ile
tespit edilen her iki sirket portfoy degerleri esas alinarak saptanmis hisse degerlerinin denklestirilmesi
sonucunda itibari olarak kargilanmistir. Birlesme nedeni ile ihrag olunacak beheri 1 Kurus nominal degerde
2.593.678.400 adet hisse senedi birlesme orani esas alinarak birlesme ile infisah eden TSKB Yatirim
Ortaklig1 A.S. hissedarlarina dagitilmstir.
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(A) Grubu hisseler nama yazili, (B) Grubu hisseler hamiline yazilidir. Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve SPK mevzuati hiikiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak kayitli sermaye tavanina kadar
yeni hisse senedi ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayesini artirmaya yetkilidir. Sermaye artinmina iligkin
kararlar 6zel durumun agiklanmasi kapsaminda kamuya duyurulur.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya da riichan hakki kullantminin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihrag edilen tiim hisseler nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa fiyati
ile halka arz edilir.

I¢ kaynaklardan yapilan artirim harig, ¢ikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge,
yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde ongoriilen sartlarin varligi
halinde pay sahiplerinin paylarini Sirkete satarak ayrilma hakki vardir. Paylarla ilgili olarak ayrilma hakki,
goniillii ya da zorunlu pay alim teklifi yapilmasi, ortakliktan gikarma hakki ve satma hakki gibi 6zellikli
durumlarda Sermaye Piyasasi Kurulu ilke ve esaslarina uygun hareket edilir.

Borsa dis1 iktisap kavrani Borsa Istanbul A.S. diizenlemelerine gére belirlenir.

“Borsada kote” ibaresi hem Borsa Istanbul A.S.’de hem de yabanci borsalarda kote paylar ifade eder.
Yabanci borsa dist iktisaplari sirket tanimaz.

Borsaya kote nama yazili paylarin borsada satilmalar1 halinde, devralan kisinin Sirketge pay sahibi olarak
taninmasinin On sarti, anilan kisinin iktisabinin ya Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan Sirkete bildirilmesi
ya da Sirketin bu bilgilere teknik erigiminin saglanmasidir. Borsa dis1 iktisaplarda devralanin Sirkete yazili
bagvurusu sarttir. Bu bildirim ve erisim saglama islemleri yapilmadig: siirece, Tiirk Ticaret Kanununun
495. ve diger ilgili, ozellikle 497 (4). maddeleri hiikiim dogurmaz.

Devralan, Sirket tarafindan taninmadigi siirece, genel kurula katilamaz, oy hakkini, bu hakka bagh
haklarin1 kullanamaz, iptal ve butlan davasi agamaz, bu davalara iligkin tedbir talep edemez. Tiirk Ticaret
Kanununun 497(2), 2. climlesi ile 3. fikra hitkmii saklidir.

Sirketin kendi paylarinin iktisabina iligkin Tiirk Ticaret Kanununun 379., Sermaye Piyasasi Kanununun
22. maddeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.
XI. KAR DAGITIM POLITIKASI :

Yonetim Kurulumuzun 26.02.2014 tarihli toplantisinda alinan karar geregince Kar Dagitim
Politikas1 asagidaki sekilde giincellenmis ve 26 Mart 2014 tarihinde yapilan Genel Kurul
toplantisinda onaylanmistir. Bu ¢ercevede kar dagitim politikasinin esaslar1 asagida yer
almaktadir.

- Ana Sozlesmenin 33. maddesi geregince, Sirketin net dagitilabilir donem karinin en az %
20’sinin birinci temettii olarak nakden dagitilmasi zorunludur.

- Bir onceki yil sonu itibariyle olusan net aktif degerin % 5’1 veya ilgili yila ait net
dagitilabilir karin % 30’undan hangisi yiiksek ise asgari s6z konusu tutarin nakit olarak
dagitilmasinin Genel Kurula teklif edilmesi kar dagitim politikasi olarak benimsenmistir.
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Nakit kar payr dagitimi, en ge¢ kar dagitim kararinin alindigi genel kurul toplanti tarihini
izleyen ikinci aym sonuna kadar yapilir. Kaydi pay seklindeki kar payr dagitimi ise yasal
izinleri takiben gergeklestirilir.

Pay sahipleri i¢in genel kurul karari ile belirlenen nakit kar payr 6denmedik¢e yonetim kurulu
iiyelerine, Sirket caligsanlarina kar pay1 6demesi yapilmaz.

XI1. DIGER HUSUSLAR VE ACIKLAMALAR :

2017 yilinda Sirket tarafindan yapilan bagis bulunmamaktadir.
Y1l iginde Sirketimiz aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir.

Sirket ve yonetim kurulu {iyeleri hakkinda uygulanan idari ve/veya adli yaptirim
bulunmamaktadir.

Portfoy ve Net Aktif Deger Tablosu ; Sirketin ilgili donem i¢inde en son agiklanan ayrintili
portfoy ve net aktif deger tablosu asagida yer almaktadir.
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IS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
PORTFOY DEGER TABLOSU

Menkul Kiymetin T
1) HISSE SENEDE
Araci Kurumlar
ISMEN

Ulastirma ve Depolama
THYAO

Bankalar

TSKB

Finansal Kiralama ve Factoring
ISFIN

Holding ve Yatirim Sirketleri
1SGSY

ihrager Kurum

15 Yatinm Menkul Degerler A.§
Tiirk Hava Yollan

TSKB

15 Genel Finansal Kiralama A.

15 Girigim Sermayesi Y.0.

) GAYRIMENKUL SERTIFIKALARI

PMVE3

) BORCLANMA SENEDI
Ozel Selctor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektior Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Selctisr Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Selctisr Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Selctor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Seltor Tahvili
Ozel Selctor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektir Tahvili
Ozel Selctor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Seltor Tahvili
Ozel Selctor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektir Tahvili
Ozel Sektir Tahvili
Ozel Selctisr Tahvili
Ozel Seltor Tahvili
Ozel Selctor Tahvili
Toplam Ozel Sektsr Tahvili

AK FINANSAL KIRALAMA
AKFEN HOLDING
ALTFINANSMAN
AYGAZAS
CREDITWEST
DENIZ LEASING
DESTEK FAKTORING
Destek Faktoring A.§
DEVA HOLDING
DOGUS HOLDING
FIBA BANKA
FIBA FAKTORING
FiBA FAKTORING
FIBABANKA
FINANS FAKTORING
FINANS LEASING
FINANSBANK
FINANSBANK

GARANTI FAKTORING
GARANTIFILO
GARANTI FINANSAL KIRAL.
GOZDE GIRISIM SERMAYEST
HALKBANK

1§ GAYRIMENKUL Y.0.

1§ GAYRIMENKUL Y.0

KOG FIAT KREDI FINANSMA
KOG FIAT KREDI FINANSMA
KOG FINANSMAN

ORFIN FINANSMAN
OTOKOG OTOMOTIV SAN.
OYAK YATIRIM MENKUL DE
PASHA BANK

RONESANS HOLDING
SARTEN AMBALAJ

TEB FINANSMAN
VAKIFBANK

VOLKSWAGEN DOGUS TUKE
VAPI KREDI FINANSAT KiR2
VAPI KREDI FINANSAT KiR2
YDA INSAAT

IV) YABANCI MENKUL EIYMETLER

Yabane: Tahvil
Yabana Tahvil
Yabane: Tahvil
Yabane: Tahvil
Yabana Tahvil
Yabane: Tahvil
Yabanei Tahvil
Yabanei Tahvil
Yabanet Tahwil
Yabanet Tahwil

V) DICER
BFP

Toplam BPP
Katima Belgesi

Katilma Belgesi

Katilma Belgesi

Toplam Katlma Belgesi
Vadeli Mevduat

Vadeli Mevduat

Vadeli Mevduat

Vadeli Mevduat

Vadeli Mevduat

Vadeli Mevduat

Vadeli Mevduat

Toplam Vadeli Mevduat

AKBANK
GARANTI BANKASI

1§ BANKAST

1§ BANKAST

T.IHRACAT KREDI BANKAS]
TIHRACAT KREDI BANEAS]
TSKB

VAKIFBANK

YAPI KREDI BANKAST
ZIRAAT BANKAST

VI) VADELI iSLEM SOZLESMELERI

KISA POZISYONLAR
VOB
VOB
VOB
VOB

VII) VOB NAKIT TEMINAT
VOB Nakit Teminat
Toplam VOB Nakit Teminat

Vade

14/11/2018
06/01/2020
05/11/2018
26/01/2018
19/01/2018
20/04/2018
22/06/2018
05/01/2018
07/06/2018
01/03/2019
02/05/2018
09/02/2018
03/05/2018
04/04/2018
13/06/2018
06/03/2018
19/10/2018
23/11/2018
18/05/2018
25/03/2019
02/04/2019
24/05/2

29/03/2019
28/06/2019
08/08/2018
21/11/2018
06/12/2018
06/12/2019
09/11/2018
02/04/2018
16/02/2018

24/01/2019
11/10/2019

16/03/2022

24/01/2020
17/10/2019
10/10/2018
30/04/2020
24/04,
23708
30/1
31/10/2018
22/10/2019
03/07/2019

02/01/2018
02/01/2018
03/01/2018
05/01/2018
29/01/2018
29/01/2018

31/01/2018

28/02/2018
28/02/2018
31/12/2018

29/12/2017

Kiymet Tamum

TRSAKFKKI1811
TRSAKFH12015
TRSALJFK1813
TRSAYGZ11810
TRFTPFC11816
TRFDNFK41815
TRFDSTE61813
TRFDSTF11818
TRSDEVA61813
TRSDOGH31910
TRFFIBAS1827
TRFFBFK21817
TRFFBFK51814
TRFFIBA41810
TRFFINF61812
TRFFFKR31846
TRSFNBKEIS15
TRSFNBKK1817
TREGRFAS1827
TRSGFYH31914
TRSGRFK41911
TRSGZDF31918
TRSTHALE2716
TRSISGY31915
TRSISGY61912
TRSKFIF81816
TRSKFTFK1817
TRSKCTFA1812
TRSORFNA1916
TRSOTKOK1815
TRFOYMD41810
TREPASH21817
TRSRNSH11919
TRSSRTNE1912
TRSTBTFS1819
TRSVKFBI2710
TRFVDTF31818
TREYKFK51816
TRSYKFKS1816
TRSYDAT32212

XS1111101314
XS1057541838
XS0808632250
XS1121459074
XS0774764152
KS1028943088
KS1117601796
X50987335939
X51028938915
X51083936028

TPO
m
ISZ

F_USDTRY0118
F_XU0300218

F_USDTRY0218
F_USDTRY1218

Nominal Deger
2,520,928.94

0.05

0.05

477,434.00

434.00
0.00
0.00
868,495.89
868.495.89
1,474,999.00
1.474.999.00

10.000.00
10,000.00

70,100,000.00
1.900,000.00
8.000,000.00
990,000.00
2,400,000.00
2.430,000.00
2,000,000.00
500,000.00
1.000,000.00
5,000,000.00
790,000.00
500,000.00
2,500,000.00
350,000.00
1.000.000.00
500,000.00
1,000,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
910,000.00
900,000.00
500,000.00
1,000,000.00
4.500,000.00
3.500,000.00
2,000,000.00
3,000,000.00
2,700,000.00
2,000,000.00
1.200,000.00
1.000,000.00
1,000,000.00
1.900.000.00
1.680,000.00
4,000,000.00
600,000.00
750,000.000
1,000,000.00
1.600,000.00
2,000,000.00
70,100,000.00

23,950,000.00
2,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00
500,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00
5,000,000.00
3,350,000.00
2,600,000.00
2.800,000.00

259,048,912.31
1.953,000.00
1.287,000.00
1,000,000.00
2,000,000.00
200,000.00
800,000.00
7.240,000.00
226.094,164.00
42,766.00
5,000,000.00
231,136,930.00
1,000,000.00
1,082,638.48
3,243,482.46
5.148268.97
3,000,000.00
3,087,592.40
5,000,000.00
21,571,982.31

24,501.00
4,119.00
610.00
9.772.00
10,000.00

11,754,794.92

11.754.794 92
11.754,794.92
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Faiz
Odeme
Sansi

Birim Sann
Als Fiyati

42.500

101.923
100.000
100.000
106.585
100.000

93.396
94.145
93.201
94.419
100.000
100.000
93.447
100.000
100.000
100.000
100.000
101.526
100.000
104.383
101261
100.804
101.558
101.638
95.110
94974
102215
100.000
101.849
100.151
93361
93.710
101.768
100.00000

Bk kO R RO D000 REDD 0N
8
&

B RO D R R RO O R D R R

99.66611
100.48476

99.88333

98.11333
103.93170
101.62444
101.52149
102.39690
100.80345
100.11479

B D 1

Repo Giinliik Birim
S Temi Deger

o
&

15.69

144

1490

1.740

3489

101.996
105390
102.150
105.367
103.030
95958
92.996
09384
101.131
101.624
03.608
98.550
95.462
06568
93774
07.642
103.088
101.729
94981
100.024
103522
102.058
101.022'
100315
100172
102.770
101.353
101.045
101.765
00 438
96.663
98293
103.116'
103.402
100.831
100.648
£3.005
95426
102237
100.915

102.270
102.698
101.061
102.156
103.871
102.816
102.498
101.879
102 663
102,164

3.8233
145200
3854
4230

PORTFOY DEGERI TOPLAMI (I+IHIIHIV-+V-+VID)

HAZIR DEGERLER (+)
- Bankalar
ALACAKLAR ()

- Takastan Alacaklar

- Diger Alacaldar
DIGER AKTIFLER (+)
BORGLAR (1)

- Takasa Borglar

- Diger Borglar

NET VARLIK DEGERE
Pay Sayist

Pay Bagma Net Aktif Deger

Toplam Deger
11,351,496.72

0.12
7,490,930.46
7.480.939.46
0.01

0.01
1,204,058.88
1.204,058.88
2,566,498.26
2,366,498.26

348.850.00
348,850.00

70,880,387.41
1,937.928.18
8.431.214.40
1.011.287.77
2,528,805.12
2,503,640.42
1,919.167.00
464,980.10
998,343.20
5,056,536.00
802,830.79
478.041.10
246373825
334,116.51
965.676.50
468,367.65
976.423.50
51543865
508.644.90
474904 45
910,21531
931.698.00
510,290.10
1.010.218.00
4,514,175.00
3.506,020.00
2,055.402.80
3.040.594.80
2,728.206.09
2,035,29520
1.193.260.20
966,630.30
982,928 80
1.959,198.68
1.737.154.44
4,033,236.80
603.,385.30
712,535.33
954,262.50
1,635.786.88
2,018,308 40
70,380,387.41

92,477.619.66
7.715,061.01
11,620,941.01
7,623,833.46
1,926,610.03
5.882,538.16
3,878,110.40
19,330,592.02
13,641,907.16
10,068,130.10
10.789,896.33

46,589,906.61
1.956.210.41
1.289,094.46
1,033,886.77
2,004,616.52
20164825
806,592.99
7.292,049.40
411152237
8,064,039.20
5,355,660.00
17,531,221.57
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IS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

2017 YILI KURUMSAL YONETIM iLKELERIi UYUM RAPORU

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Saydamlik, esitlik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemis olan Is Yatirim Ortaklig
A.S., Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi c¢ergevesinde
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim Ilkelerinin tamamina, zorunlu tutulmayan ilkelerin
ise tamamina yakinina uymaktadir. Uygulanamayan istisna nitelikteki bazi ilkeler ise herhangi bir
cikar catismasina sebebiyet vermemektedir.

Uygulanamayan ilkelerin gerekgeleri ile Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin yapilan galismalarin
ayrintilari ilgili basliklarda yer almaktadir.

BOLUM II - PAY SAHIPLERI
2.1 Yatirnma Iliskileri Boliimii

Sirket biinyesinde ayr1 bir Yatirimci Iligkileri Boliimii olusturulmamis, Kurumsal Yonetim
Tebliginin 11. maddesinde diizenlenen ilgili boliim gorevlerinin Sirket Genel Midiiri Yesim
Tiikenmez’e bagli olarak Miidiir unvani ile ¢aligan, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Ileri Diizey
Lisansina sahip olan F.Niliifer Basarir Kutlutiirk’{in Yo6netici sifatiyla ve Sirkette Yetkili unvani ile
gbrev yapmakta olan Muazzez Demircan’in yerine getirmesi kararlastirilmistir. Yatirimer Iliskileri
Faaliyetlerine Iliskin Rapor 19 Aralik 2017 tarihinde Y&netim Kuruluna sunulmustur. Yatirimer
Iliskileri faaliyetleri arasinda; yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar, diger bilgi ve
belgelere iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak, pay sahiplerinin
ortaklik ile ilgili yazili veya sozlii bilgi taleplerinin ticari sir kapsaminda olanlar hari¢ yanitlanmasi,
genel kurul toplantilarinin mevzuat ve ana sézlesmeye uygun olarak yapilmasi ve kurumsal yonetim
ilkelerine uyum calismalar1 yer almaktadir. Y1l i¢inde yatirnmcilarimizdan telefon ve e-posta ile
gelen az sayidaki bilgi talebi mevzuat ¢ergcevesinde yanitlanmistir. 2017 yili i¢inde Sirketimize yazili
bir bilgi talebi ulasmamustir.

2.2 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Pay sahipligi haklarimin kullanimmi etkileyecek her tiirlii gelisme, Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve Sirketin internet sitesinde duyurulmaktadir. Bunun disinda pay sahiplerinden gelen
bilgi taleplerinin ivedilikle yanitlanmasina ¢aligilmaktadir. Sirket ana sézlesmesinde 6zel denetci
atanmasina iliskin bir diizenleme bulunmamakla birlikte, pay sahiplerinin mevzuat gercevesinde
genel kurulda 6zel denet¢i atanmasi talebinde bulunmalart miimkiindiir. 2017 yili i¢inde yapilan
genel kurul toplantisinda 6zel denet¢i atanmasi talebinde bulunulmamustir.
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2.3 Genel Kurul Toplantilar:

Y1l iginde 2016 y1l1 olagan genel kurul toplantis fiziki ve elektronik ortamda 22 Mart 2017 tarihinde,
Sirket merkezi olan Istanbul’da gergeklestirilmistir. Toplant1 duyurusunda, giindeme, ana sézlesme
tadil metnine, toplanti tarih ve adresine iliskin ayrintilara, toplantiya katilimin esaslarina,
vekaletname Ornegine yer verilmis, toplam oy haklari, imtiyazli paylara iligkin bilgileri igeren
bilgilendirme dokiiman1t Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Sirketin internet sitesinde
yaymnlanmistir. Imtiyazli pay sahiplerinin tamamimin hazir bulundugu toplantida, mevzuat
cergevesinde asgari % 25 oranindaki toplanti nisabi gecerli olmus, katilim %54,6 oraninda
gerceklesmistir. Toplantiya medya katilim gostermemis, menfaat sahiplerinden bagimsiz denetgi
firma yetkilisi gozlemci olarak katilmistir.

Toplant1 duyurusunun miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmasi amag¢lanmig, duyuru
toplant1 tarihinden en az 3 hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit
Kurulugunun elektronik genel kurul sisteminde, Sirketin internet sitesinde ve Ticaret Sicili
gazetesinde ilan edilmek suretiyle yapilmistir. Toplant1 6ncesinde finansal tablolar, faaliyet raporu,
bagimsiz denetim raporu, kir dagitim tablosu elektronik ortamda yayinlanmis ve Sirket merkezinde
hazir bulundurulmustur. Toplanti esnasinda pay sahiplerince soru sorma hakki kullanilmamais,
giindeme madde eklenmesi talebinde bulunulmamis, toplant1 sonrasinda ise toplanti tutanagi ve
hazirun cetveli tam metin olarak Merkezi Kayit Kurulusunun elektronik genel kurul sisteminde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin internet sitesinde kamuya duyurulmus, ayrica Sirket
merkezinde ortaklarin bilgilerine acik tutulmustur.

2016 yil1 i¢inde yapilan bagis ve yardimlara iliskin bilgi olagan genel kurul toplantisinda ayr1 bir
giindem maddesi olarak ve yillik faaliyet raporunda bilgi olarak yer almistir. 2017 yilinda Sirket
tarafindan yapilan bagis ve yardim bulunmamaktadir.

Y1l iginde mevzuat ¢ercevesinde bagimsiz liyelerin ¢ogunlugunun oyunun arandigi ve olumsuz oy
vermeleri sebebiyle kararin genel kurula birakildig: bir konu bulunmamaktadir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu
bulunanlar ve bu kisilerin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan Sirketimiz ile
cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapilmamis, ayrica Sirketimizin igletme
konusunda giren ticari is tiiriinden bir islem kendileri veya bagkalar1 hesabina yapilmamis ya da ayni
tiirde ticari iglerle ugrasan bir baska ortaliga sinirsiz ortak sifatiyla girilmemistir.

2.4 Oy Haklar ve Azlik Haklar:

Pay sahiplerine oy haklarini en kolay ve uygun sekilde kullanim firsat1 sunulabilmesi i¢in azami
gayret gosterilir. Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun onayindan ge¢mis ana sdzlesmemiz geregi Sirket
hisse senetleri A ve B grubu olarak ikiye ayrilir. Her bir hisse genel kurul toplantilarinda 1 (bir) adet
oy hakkina sahip olmakla beraber sadece yonetim kurulu iiye segiminde A grubu hisselerin her biri
1.000.000 (birmilyon) adet oy hakkina, B grubu hisselerin her biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir.
Sirketimizin faaliyeti geregi hakimiyet kurdugumuz bir istirakimiz bulunmamaktadir. Ana
s0zlesmemizde Sermaye Piyasast mevzuatinda yer alan azlik tanimi haricinde bir azlik tanimi
bulunmamaktadir. Yapilan genel kurul toplantisinda azlik pay sahipleri tarafindan Y6netim Kurulu
iiyeligine aday gosterilmemistir.
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2.5 Kar Payr Hakki

Sirketin mevzuat geregi 26 Subat 2014 tarihinde gilincellenen Kar Dagitim Politikasi ¢ercevesinde
bir dnceki yil sonu itibariyle olusan net aktif degerin % 5’1 veya ilgili yila ait net dagitilabilir
karimizin % 30’undan hangisi yiiksek ise asgari s6z konusu tutarin nakit olarak ve kar dagitim
kararinin alinacagi genel kurul toplanti tarihini izleyen ikinci ayin sonuna kadar dagitilmasinin
Genel Kurula teklif edilmesi esasina dayanan bir kar dagitim politikas1 benimsenmistir.

Kar Dagitim Politikas1, 26 Mart 2014 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda onaylanmius,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda yaymlanmis, Sirketin internet sitesinde ve faaliyet raporlarinda
da yer almistir. Ana sézlesmede kara katilim konusunda bir imtiyaz yoktur. Kurucu intifa senedi ile
Yonetim Kurulu liyelerimize ve ¢alisanlarimiza kar pay verilmesi uygulamasi bulunmamakta, kar
pay1 6demeleri politikada yer alan siireler dahilinde yapilmaktadir.

Sirket’in 22 Mart 2017 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2016 yili dagitilabilir
karindan ve olaganiistii yedekler kaleminden karsilanmak tizere ¢ikarilmis sermayenin % 12,51
oraninda, 20.074.910,50 TL tutarinda nakit temettii dagitimina karar verilmis, dagitim 24 Mart 2017
tarihinde baslayarak 28 Mart 2017 tarihinde tamamlanmastir.

2.6 Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Paylarin
devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuatina tabidir.

BOLUM III - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1 Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketin Istanbul Ticaret Sicilinde de tescil edilmis olan kurumsal internet site adresi
“www.isyatort.com.tr’dir. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin ilgili bliimiinde yer alan tiim hususlara
(Sirketin cagri yoluyla hisse senedi ve vekalet toplanmasina iliskin bilgi formlar1 bulunmadigindan
internet sitesinde bu hususlar yer almamaktadir) internet sitesinde bulunmakta ayrica ilgili
hususlarin biiyiik cogunlugu Ingilizce olarak da yer almaktadir. Internet sitesinin giincel tutulmasina
0zen gosterilmektedir.

3.2 Faaliyet Raporu

Sirketimizin yillik faaliyet raporlarinda Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve diger mevzuatta belirtilen
bilgilerin tamamina yer verilmekte, ara donem faaliyet raporlarinda ise Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin 6ngordiigii sekilde bir dnceki yil sonu ile ilgili ara donem arasinda meydana gelen
degisiklikler yer almaktadir.
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BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Ticari sir niteliginde olmayan her tiirlii kayith Sirket bilgisi esitlik ilkesi ¢ergevesinde pay ve menfaat
sahipleri ile paylagilmakta olup, Sirket faaliyetine ve yonetimine iligkin 6nemli konular 6zel durum
aciklamalari ile kamuya duyurulmakta, portfoy deger tablolar1 haftalik olarak yayimlanmakta ve bu
bilgiler Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

Menfaat sahipleri istedikleri takdirde goriislerini, mevzuata veya etik ilkelere aykiri oldugunu
diisiindiikleri hususlar1 Sirkete iletebilmekte, konu hakkinda Yatirimei Iliskilerinde Sorumlu
Yonetici veya diger yoneticiler vasitasiyla Kurumsal Yonetim Komitesi veya Denetimden Sorumlu
Komite bilgilendirilmektedir. 2017 yilinda bu gesit bir bagvuru intikal etmemistir.

4.2 Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket ana sdzlesme ve mevzuat geregi Y onetim Kurulu tarafindan temsil ve ilzam edilmekte olup,
Yonetim Kurulu tiyeleri genel kurul toplantisinda pay sahiplerince se¢ilmektedir. Menfaat sahipleri
Yonetim Kurulunda dogrudan temsil edilmiyor olsalar bile konulara iliskin goriis ve
degerlendirmelerini Sirkete iletebilmekte, bu goriis ve degerlendirmeler Y onetim Kurulu tarafindan
karar agsamasinda dikkate alinmaktadir. Menfaat sahipleri acgisindan 6nemli sonu¢ doguracak
kararlarin alinmast s6z konusu oldugunda ise, ilgili menfaat sahibi ile iletisim kurularak goriis
aligverisinde bulunulmasina 6zen gosterilmektedir.

4.3 Insan Kaynaklar: Politikasi

Sirket 6 kisilik bir kadro ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Personel sayisinin az olmasi, unvan ve
kadro ¢esitliliginin fazla olmamasi sebebiyle insan kaynaklarma iliskin ayr1 bir birim
olusturulmasina veya calisan iliskilerini yiiriitmek i¢in bir temsilci atanmasina gerek goriillmemistir.
Personelin ise alimi1 ve ozliik haklari, ¢caligma hayatin1 diizenleyen kanunlar, yonetim kurulu
kararlari, i¢ yonetmelikler ve etik kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmekte olup, Sirket calisanlar ilgili
hususlar, gorev tanimlari, is ve isleyislerine iliskin kurallar konusunda bilgilendirilmektedir. 2017
yilinda herhangi bir personel sikayeti intikal etmemistir.

4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sirket faaliyetlerinin ilkeli, etkin, rasyonel bir sekilde yiiriitiilmesi ve Sirket ile calisanlarinin
sayginliginin korunmasina yonelik olarak olusturulmus etik kurallar yillik faaliyet raporlarinda ve

Sirketin internet sitesinde yaymnlanmaktadir. Sirket 2017 y1l1 iginde bir sosyal sorumluluk projesinde
yer almamustir.
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BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1 Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Y o6netim Kurulu tiyelerimiz 22 Mart 2017 tarihli olagan genel kurul toplantisinda bir sonraki olagan
genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere seg¢ilmis olup, Sirketimizde icra gorevleri
bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu iyelerimizin 6zge¢misleri ve yiiriittiikkleri gorevlere iliskin
bilgiler agagida yer almaktadir.

KENAN AYVACI
BASKAN

Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Béliimii’nden 1997 yilinda mezun olan Kenan Ayvact,
1998 yilinda T. Is Bankas1 A.S. Teftis Kurulu Baskanligi’nda Miifettis Yardimcisi olarak géreve
baglamistir. 2006 yilinda Sermaye Piyasalar1 Boliimii’ne Miidiir Yardimcisi olarak atanmais, 2010
yilinda aymi boliimde Birim Miidiirliigiine yiikselmistir. Galatasaray Universitesi’nde yiiksek
lisansini 2010 yilinda tamamlayan Ayvaci, 25 Mart 2016 tarihinde T. Is Bankas1 A.S. Sermaye
Piyasalar1 Bolimii’ne Bolim Miidiirii olarak atanmustir. Sirketimizde 03.06.2016 tarihinde
Yo6netim Kurulu Bagkani olarak secilen Kenan Ayvaci’nin diger baz1 grup sirketlerinde yonetim
kurulu tiyeligi gorevleri de bulunmaktadir.

RIFAT CENK AKSOY
BASKAN VEKILI

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi, Iktisat Boliimiinden 1990 yilinda mezun olan Aksoy, 1991
yilinda T. Is Bankas1 A.S. Menkul Kiymetler Miidiirliigiinde Uzman Yardimcisi olarak géreve
baslamistir. 1997 — 2001 yillar arasinda Is Yatirim Menkul Degerler A.S’de hazine islemlerinden
sorumlu Miidiir Yardimcisi, 2001 — 2004 yillar1 arasinda Is Portfoy Yonetimi A.S.’de portfdy
yonetiminden sorumlu Miidiir olarak goérev yapmustir. 2004 yilinda Is Portfoy Yonetimi A.S.’de
Genel Midiir Yardimciligina yiikselmis, 2010 yilinda Camis Menkul Degerler A.S.’nin Genel
Miidiirliigiine atanmistir. Camis Menkul Degerler A.S.’nin, ana ortagi Is Yatinm Menkul
Degerler A.S. ile birlesmesi sonrasinda 2014 yilmin Haziran ayindan itibaren Is Yatirrm Menkul
Degerler A.S.’de Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. Sirketimizde 15.07.2015
tarthinden itibaren Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gérevini yliriitmektedir.

VOLKAN KUBLAY
UYE

Marmara Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Iktisat béliimiinden mezun
olan Kublay, 2000 yilinda T.Is Bankas1 A.S.’de Miifettis Yardimcis: olarak gdreve baslamistir.
2000 - 2008 y1llar1 arasinda gérevini Miifettis olarak siirdiirmiis, 2008 yilinda Istirakler Boliimiine
Miidiir Yardimcis1 olarak atanmis, 2012 yilinda da ayni1 boliimde Birim Miidiirliigiine
yiikselmistir. 24.08.2012 tarihinden itibaren Sirketimiz Y&netim Kurulu Uyesi olan Kublay’mn
diger baz1 grup sirketlerinde yonetim kurulu tiyeligi gorevleri de bulunmaktadir.
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MEHMET RASGELENER
UYE

Orta Dogu Teknik Universitesi Idari Ilimler Fakiiltesi, Ekonomi ve Istatistik Boliimiinden 1976
yilinda mezun olan Rasgelener, 1978 yilinda Tiirkiye Is Bankas1 A.S.’de Miifettis Yardimcist
olarak goreve baslamis, 1982 yilinda Galler Universitesinde (UWIST) Liman ve Gemicilik
Yonetimi konusunda Lisans Ustii egitimini tamamlamistir. Rasgelener, 1980 - 1983 yillari
arasinda Ulastirma Bakanligi’nda Diinya Bankasi Proje Koordinatorii, T.C. Turizm Bankas1
A.S.’de Marina Yoneticisi olarak gorev yapmis, 1985 yilindan itibaren Basbakanlik Hazine ve
D1g Ticaret Miistesarligi’nda Diinya Bankasi projelerinden sorumlu Sube Miidiirii, Tokyo
Biiytikelciligi Ekonomi ve Ticaret Misaviri, Genel Midiir Yardimcisi, New York
Bagkonsoloslugu Ekonomi Miisaviri gorevlerinde bulunduktan sonra Ekim 1999’da Hazine
Miistesarligia Kamu Iktisadi Tesekkiilleri ve Hazine Transferlerinden sorumlu Genel Miidiir
olarak atanmistir. Bu gorevini Nisan 2004 tarihine kadar siirdiiren Rasgelener, Paris Biiytikel¢iligi
Ekonomi Bagmiisavirligi gorevi sonrasinda Temmuz 2008 tarihinde emekli olmustur.

Rasgelener, 1997 yilinda Istanbul Giibre Sanayi A.S.’de, 1997 -1998 yillar1 arasinda Tiirkiye Is
Bankas1 A.S.’de Denetim Kurulu Uyeligi, 2000 - 2001 yillar1 arasinda Tiirk Telekom A.S., 2001
- 2003 yillar1 arasinda Milli Reasiirans A.S., 2008 - 2011 yillar1 arasinda Aktif Sirketler Grubu,
2012 - 2013 yillar1 arasinda da Anadolu Sigorta A.S. ve Is Finansal Kiralama A.S.’de Yonetim
Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulunmustur. Sirketimizde 15.04.2015 tarihinden itibaren Y®6netim
Kurulu Uyeligi gdrevini siirdiirmektedir.

SERHAT GURLEYEN
UYE

Bogazici Universitesi Ekonomi boliimiinden mezun olan Giirleyen, 1992 - 1998 yillar1 arasinda
TEB Ekonomi Arastirmalar1 A.S.’de, 1998 - 2002 yillar1 arasinda TEB Yatirim A.S.’de, 2002 -
2007 yillar1 arasinda Is Yatinm Menkul Degerler A.S.’de Arastirma Miidiirii gorevlerinde
bulunmustur. Halen ayni kurumda Direktdr unvani ile gorevini siirdiirmekte olup, 28.03.2005
tarihinden itibaren Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini de yiiriitmektedir.

ABDULLAH AKYUZ
BAGIMSIZ UYE

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat ve Maliye bdliimiinden mezun olan Akyiiz,
yiiksek lisansii1 California Universitesi’nde tamamlamigtir. Egitiminin ardindan 1983 yilinda
Sermaye Piyasast Kurulu’nda Arastirmaci olarak goreve baslayan, IMKB Tahvil ve Bono
Piyasasi’nda Miidiir olarak gérev alan Akyiiz, 1995 - 1998 yillar1 arasinda IMKB Takas ve
Saklama Bankasi’nda (Takasbank) Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev almustir. 1994 - 1998
yillar1 arasinda IMKB’de Baskan Yardimciligi, 1999 - 2011 yillari arasinda Tiirk Sanayicileri ve
Isadamlar1 Dernegi ABD temsilciligi, 01.11.2011 —24.03.2015 yillar1 arasinda Is Yatirim Menkul
Degerler A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmus olan Akyiiz, 02.04.2012
tarihinden itibaren Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.
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IBRAHIM KURBAN
BAGIMSIZ UYE

Orta Dogu Teknik Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimiinden 1982 yilinda
mezun olan Kurban, ayn1 y1l Uzman Yardimcis1 olarak goreve basladigi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nda uzmanlik ve bas uzmanlik kariyerini takiben, 1995 - 1999 yillar1 arasinda Denetleme
Dairesi Baskanlign ve Istanbul Temsilciligi, 1999 yilinda Muhasebe Standartlar1 Baskanlig
gorevlerini yiiriitmiistiir. 1999 - 2008 yillar1 arasinda ise IMKB Gozetim ve Teftis Kurulu
Bagkani, 2008 - 2012 yillar1 arasinda IMKB Birinci Bagkan Yardimcisi ve 2012 - 2014 yillar:
arasinda Borsa Istanbul A.S.’de Bagkan Danismani olarak gorev yapmustir. Ayrica 2001 - 2010
yillar1 arasinda farkli donemlerde Merkezi Kayit Kurulusu A.S., Takas ve Saklama Bankas1 A.S.
ile Vadeli Islem ve Opsiyon Borsas1 A.S.’nin Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulunmustur.
Sirketimizde 20.03.2015 tarihinden itibaren Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini siirdiirmektedir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket disinda gorev almalarina iliskin herhangi bir i¢ diizenleme
bulunmamaktadir. 2017 yilinda yapilan olagan genel kurul toplantisinda, yonetim kurulu tiyelerine
Tiirk Ticaret Kanunu ¢ergevesinde kendi veya bagkasi namina Sirketin faaliyet konusuna girecek is
ve islemleri yapmalar1 hususunda izin verilmistir.

Aday Gosterme Komitesinin gorevlerini de listlenmis olan Kurumsal Yonetim Komitesi, 14 Mart
2017 tarihli raporu ile iki adet bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayin1 Yonetim Kuruluna sunmus ve
adaylar Yonetim Kurulunun 14 Mart 2017 tarihli karari ile yonetim kurulu iyeligine aday
gosterilmislerdir. Bagimsiz iiyeler mevzuatin gerektirdigi tim bagimsizlik kriterlerini saglamakta
olup, y1l i¢inde iiyelerin bagimsizligini ortadan kaldiran bir durum olugsmamugtir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sn. Abdullah Akyiiz ve Sn. Ibrahim Kurban’in 2017
yilinda tarafimiza sunduklar1 bagimsizlik beyanlarinin 6rnegi asagida yer almaktadir;

BAGIMSIZLIK BEYANI

IS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU’NA,

Is Yatirim Ortaklig1 A.S.’nin (“Sirket”) 22 Mart 2017 tarihinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyeligine aday olmam sebebiyle,

e Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklariin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigim ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

e Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimini, derecelendirilmesini ve danigmanligin1 yapan
sirketler olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde Sirket’in dnemli 6l¢iide hizmet veya {iriin satin
aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, %5 ve tizeri
ortak, onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda g¢alisan veya yonetim kurulu
iiyesi olmadigimu,
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e Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ilmem durumunda, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, gorevim
stiresince kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli olarak ¢alismayacagimi,

e Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

o Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

o Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgilide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

e Sirket yonetim kurulunda son on yil i¢inde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmanuis
oldugumu,

o Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmadigimu,

e Yonetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Saygilarimla,

5.2 Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar1

Sirket ana s6zlesme hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu, bagkan veya bagkan vekilinin ¢agrisi ile
tespit edilen giindem cercevesinde en az ayda bir kez olmak lizere gerektigi siklikta toplanir.
Yonetim kurulunun toplant1 giin ve giindemi bagkan tarafindan tespit edilir, ancak toplant1 giinii
yonetim kurulu karari ile de tespit olunabilir. Yonetim kurulu karari ile giindemde degisiklik
yapilabilir. Her yonetim kurulu iiyesi baskandan, bagkanin olmadig1 zamanlarda baskan vekilinden
yonetim kurulunu toplantiya cagirmasini yazili olarak isteyebilir. Baskan veya baskan vekili
yonetim kurulu iiyesinin toplanti talebini ihtiyaca baglh olarak ve imkanlar dl¢iisiinde karsilamaya
0zen gosterir. Her {iyenin bir oy hakki olup, oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren
iye, kararin altina red gerekcesini yazarak imzalar, farkli goriisler zapta geger.

Y 6netim kurulu {iye tam sayisinin ¢ogunlugunun varligi ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida
da esit oy alan teklif reddedilmis sayilir. Yonetim kurulu toplantilarina mevzuat g¢ergevesinde
elektronik ortamda katilim miimkiindiir. Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi ve
oylarin ne sekilde kullanilacagina iligkin hususlar ana sdzlesmede ayrintili olarak yer aldigi icin
ayrica bir yazili i¢ diizenleme olusturmaya gerek goriilmemistir.

2017 yil1 igerisinde 20 adet Yonetim Kurulu karar1 alinmis olup, bagimsiz iiyelerce onaylanmayan

onemli nitelikte sayilan iglem veya iligkili taraf islemi bulunmamaktadir. Toplantilarda katilimin
tam olmasina ¢alisilmakta ve kararlar oybirligi ile alinmaktadir.
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Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticileri, Tiirkiye Is Bankasi A.S. ve Bagh
Ortakliklari’nin (Tiirkiye Is Bankasi Grubu) Sigortali sifatiyla yer aldig1 sorumluluk sigorta poligesi
kapsaminda gorevleri esnasindaki kusurlar1 nedeniyle Sirkette sebep olacaklari zarar riskine karsi
talep basina ve yillik toplam 75 milyon ABD dolar1 teminatla sigorta ettirilmislerdir.

5.3 Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhig
Sirketimizin faaliyet gereksinimleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde olusturulan
komiteler, iiyeleri, faaliyetleri ve prosediirler asagida yer almaktadir. Komitelerde gorev alan

Yo6netim Kurulu tiyeleri icract degildir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE :

(*)  Ibrahim Kurban . Bagkan
(*)  Abdullah Akyiliz . Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

*) brahim Kurban . Bagkan
Volkan Kublay . Uye
(**)  F.Niliifer Basarir Kutlutirck ~ : Uye

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITES] :

(*)  Abdullah Akyiiz . Bagkan
Volkan Kublay . Uye

(*) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
(**) Yatirimer iliskilerinden sorumlu yonetici

Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ercevesinde, Denetim Komitesinin baskan ve liyesi, diger komitelerin
ise bagkanlar1 bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden olugmaktadir. Muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim sirketinin belirlenmesi, bagimsiz denetim
caligmalari ile i¢ kontrol sistem etkinliginin gozetiminden sorumlu olan Denetim Komitesi yilda en
az dort kez toplanmaktadir. Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin takibi,
yatirimet iligkilerinin gdzetimi, etkinliginin saglanmasi ve ayn1 zamanda Aday Gosterme ile Ucret
Komitelerinin gorevlerini de yerine getiren, iki yonetim kurulu iiyesi ile yatirimer iliskilerinden
sorumlu yoneticiden olugan Kurumsal Y 6netim Komitesi senede en az dort kere olmak iizere gerekli
gordiigii takdirde toplanmaktadir. Risklerin takibi, degerlendirilmesi ve Onlenmesine iligkin
caligmalar yapmakla ytikiimlii olan Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi senede en az dort kere olmak
tizere gerektigi takdirde toplanmakta, Sirket portfoyliniin durumu, dagilimi ve risk raporlar
cergevesinde degerlendirmelerini yapmaktadir.
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Sirkette 2 adet bagimsiz yonetim kurulu iiyesi mevcuttur, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
mevzuat geredi her komitede bulunma zorunlulugu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1I-48.5 sayili
tebligi geregi atanmis olan i¢ kontrolden sorumlu yonetim kurulu iiyesinin iistlendigi sorumluluk ile
ilgili Komitelerin sorumlulugunun ayni paralelde bulunmasi, konularin ilintili olmasi ve biitiinliik
arzetmesi sebebiyle bir yonetim kurulu {iyesinin birden fazla komitede gérev almast durumu ortaya
cikmaktadir.

5.4 Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemleri mevcut olup, etkin bir sekilde faaliyet gdstermelerine
calisiimaktadir. 2014 yilinda Sirket biinyesinde mevzuat ve politikalara uygunluk denetimlerini
gergeklestirmek, basta i¢ kontrol sistemi ve risk yonetim sisteminin isleyisi olmak iizere sirketin tiim
faaliyetlerinin gézetim ve teftis fonksiyonunu yerine getirmek tizere bir Teftis Birimi kurulmus, ilgili
Birimde gorev yapmakta olan Miifettis o zamana kadar disaridan hizmet olarak alinan i¢ kontrol
personelinin gérev ve sorumluluklarini da iistlenmistir.

Bu kapsamda Sirket i¢inde i¢ kontrol faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiilmekte, i¢ kontrol raporlari
aylik olarak hazirlanarak Yonetim Kuruluna sunulmakta ve degerlendirilmektedir. Risk yonetim
sistemi kapsaminda ise risk hesaplamalar1 konusunda Is Yatirim Menkul Degerler A.S.’den hizmet
alinmakta, haftalik olarak hazirlanan risk raporlar1 Y&netim Kuruluna sunulmaktadir. Ilgili raporlar
gerek Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gerek Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

5.5 Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin misyon ve vizyonu YOnetim Kurulu tarafindan onaylarak internet sitemizde kamuya
aciklanmistir.

Misyonumuz ; Sirketimiz portfGyiiniin mevzuat ve ana sézlesmeye uygun olarak, riskin dagitilmasi
ilkesi dogrultusunda etkin, tutarli ve rasyonel bir sekilde profesyonelce yonetilmesi ve Kar Pay1
Dagitim Politikamiz paralelinde pay sahiplerine yillar itibariyle diizenli bir temettii gelirinin
saglanmasidir.

Vizyonumuz; Degisen piyasa sartlari paralelinde yatirim stratejisini, riski de optimum diizeyde
tutacak sekilde giincelleyerek pay sahiplerine diizenli kar pay1 dagitimini saglamak ve bu ¢ercevede
tercih edilen bir kolektif yatirim kurulusu olmaktir.

Bu ¢ercevede portfoye iliskin yatirim stratejisi ve karsilastirma olgiitii/esik deger belirlenmekte,
portfoy yoneticilerinin piyasa beklentileri ve portfoy dagilimimna iligkin goriisleri de alinarak
Yoénetim Kurulu tarafindan karara baglanmaktadir. Ilgili karar kamuya agiklanmakta ve Sirketin
internet sitesinde yer almaktadir. Yonetim Kurulu, kendilerine yapilan periyodik raporlamalar ile
Sirketin faaliyetlerini diizenli olarak gbzden gegirmekte ve performansini takip etmektedir.
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5.6 Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirkette gorev yapan her kademedeki ydnetici ve calisanlarn
iicretlendirme esaslarini iceren Ucretlendirme Politikas1 21.03.2012 tarihinden itibaren yiiriirliige
girmis, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirketin internet sitesinden kamuya duyurulmus, ayni
zamanda 02.04.2012 tarihli olagan genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklarin
bilgilerine sunulmustur. Kurumsal Yodnetim Komitesi, ilgili politika ¢ercevesinde Sirketin
iicretlendirme uygulamalarini izler, denetler, gerektiginde analiz ve degerlendirmelerini Yonetim
Kuruluna sunar.

Mevzuat ve ana sozlesmesi geregi huzur hakki, iicret ve kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
odemeler disinda Sirket, mal varligindan ortaklarina, yonetim kurulu iiyelerine, personeline ya da
ticilincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz, kredi veremez. Y6netim kurulu iiyelerine ve/veya
personele verilmis herhangi bir borg, kefalet veya teminat bulunmamaktadir. Yonetim kurulu ve {ist
diizey personele 6denen iicret ve/veya menfaatler Sirketin finansal raporlarinda ve yillik faaliyet
raporunda kamuya agiklanmaktadir.
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SIiRKET ETiK KURALLARI

Faaliyet alan1 portfoy isletmeciligi olan Is Yatirim Ortaklig1 A.S., portfoyiiniin etkin ve rasyonel
bir sekilde yonetilmesini ve bu sayede yatirimecilarina diizenli ve yiiksek bir getiri saglamay1
hedeflemektedir. Sirket calisanlar1 bu hedefi gergeklestirirken asagida yer alan etik kurallara
uyarlar.

IS YATIRIM ORTAKLIGI A S.,

- Niteligi ve faaliyeti geregi baglantili oldugu her tiirlii hukuki sinirlamalara ve mevzuata uyar.

- Faaliyetlerini esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk ilkelerinin ¢er¢evesinde

- Portfoylintin riskin dagitilmasi ilkesi ¢ercevesinde profesyonel ve giivenilir bir anlayis ile
yOnetilmesini saglar.

- Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin haklarina saygi duyar, onlar1 korur, sirketin durumu
hakkinda gerektigi sekilde bilgilendirilmelerini saglar.

- Cikar catismalarina engel olacak her tiirlii 6nlemi alir.

- Sirketin hazirladigi, kamuya agikladig ve diizenleyici otoritelere sundugu verilerin tamamen
dogru, eksiksiz ve anlasilabilir olmas1 ve zamaninda ag¢iklanmasi konusunda azami gayreti
sarf eder.

- Sirketin her calisanin1 sirket bilinyesinde esit kabul eder, adil ve giivenli bir ¢alisma ortami
saglar.

- Calisanlarinin kisilik onurlarini ve yasalarla taninmis haklarinmi korur.

CALISANLAR;

- Yasalara ve sirket i¢i diizenlemelere uygun davranirlar.

- Is Yatirrm Ortaklig1 A.S. nin adin1 ve sayginligii benimser ve korurlar.

- Birbirleriyle, astlariyla ve iistleriyle olan iliskilerinde 6l¢iilii ve dikkatli davranirlar.

- Menfaat teminine ve/veya ¢ikar catismasina neden olabilecek iliskilerden kaginirlar.

- Mesleki bilgi ve deneyimlerini artirma ve kendilerini gelistirme hususunda devamli gayret
gosterirler.

- Sirkete ait sir olabilecek nitelikteki bilgileri saklama yiikiimliiliigiiniin bilincindedirler.

- Sirket malvarlig1 ve kaynaklarinin dogru kullanimi konusunda hassasiyet gosterirler.

- Etik kurallara aykir1 herhangi bir durumda yonetimi bilgilendirmekle yiikiimliidiirler.
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