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Misyonumuz; Sirketimiz portfoyiiniin mevzuat ve ana soézlesmeye uygun olarak, riskin
dagitilmasi ilkesi dogrultusunda etkin, tutarh ve rasyonel bir sekilde profesyonelce yonetilmesi
ve Kar Pay1 Dagitim Politikamiz paralelinde pay sahiplerine yillar itibariyle diizenli bir temettii
gelirinin saglanmasidir.

Vizyonumuz; Degisen piyasa sartlari paralelinde yatirim stratejisini, riski de optimum diizeyde
tutacak sekilde giincelleyerek pay sahiplerine diizenli kir payr dagitimmm saglamak ve bu
cercevede tercih edilen bir kolektif yatirim kurulusu olmaktir.
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22 MART 2023 TARIHLI

OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

Acilis, Toplant1 Bagkanliginin olusturulmasi ve toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti
Baskanligi’na yetki verilmesi,

2022 yilna iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Kurulusuna ait raporun
okunmasi ve miizakeresi,

2022 yili finansal tablolarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

2022 yilina ait kar dagitiminin goriisiilerek karara baglanmasi ve kar dagitim tarihinin belirlenmesi,
Sirket Ana S6zlegmesinin 16. ve 21. Maddelerinin Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Ticaret Bakanligi
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii tarafindan onaylanan tadil tasarisina uygun olarak degistirilmesinin
onaya sunulmasi,

Donem i¢inde bosalan Yonetim Kurulu {iyeligine yapilan atamanin onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili ¢alismalarindan dolayz ibrasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gdrev siirelerinin tespiti,

Yonetim Kurulu Uyelerinin {icretlerinin saptanmast,

Bagimsiz Denetim Kurulusunun se¢imi,

2022 yili i¢inde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi sunulmasi,

Kahramanmaras depremleri nedeniyle Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi'na (AFAD)
yapilan 500.000 TL (besyiiz bin Tiirk Liras1) nakdi bagisa iligkin 15.2.2023 tarihli Sirket Yonetim
Kurulu karariin onaya sunulmasi,

2023 yili icerisinde yapilabilecek bagislara iliskin iist sinirin belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in

Y onetim Kurulu tiyelerine izin verilmesi.



I. ORTAKLIK YAPISI

Sirketin ortaklik yapisi asagida yer almaktadir. Halka agik olarak faaliyet gosteren Sirketin fiili
dolasimdaki pay orani % 67,25tir.

Ortaklar Grubu Pay Tutani (TL)| Pay Oram (%)
Is Yatirim Menkul Degerler AS A 2.347.411 1,46
Is Yatirim Menkul Degerler AS B 44.106.690 27,47
T.Smai Kalkinma Bankas1 AS B 9.346.475 5,82
Yatirim Finansman Menkul Degerler AS A 1.185.072 0,73
Yatirim Finansman Menkul Degerler AS B 632.039 0,40
Anadolu Hayat Emeklilik AS A 592.536 0,37
Anadolu Hayat Emeklilik AS B 870.929 0,54
Diger B 101.518.132 63,21
Toplam 160.599.284 100,00

Sirket sermayesi her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde 16.059.928.400 adet hisseye ayrilmis olup,
hisselerin 4.125.019 TL’s1 (A) Grubu, 156.474.265 TL’s1 (B) Grubu’dur. Yo6netim Kurulu iiyelerinin
seciminde (A) Grubu hisselerin her biri 1.000.000 (Birmilyon) adet oy hakkina, (B) Grubu hisselerinin
her biri 1 (Bir) adet oy hakkina sahiptir.

II. YONETIM KURULU ve ORGANIZASYON YAPISI

Yénetim Kurulu Uyeleri 22 Mart 2022 tarihli olagan genel kurul toplantisinda 31.03.2023 tarihine kadar
gorev yapmak iizere secilmis olup, Sirketimizde icra gorevleri bulunmamaktadir.

Adi Soyadi Gorevi Secim Tarihi
Izlem Erdem :  Baskan 22.03.2022
Onder Topal : Bagkan Vekili 22.03.2022
Prof. Dr. Sule Ismsu Ozmen : Uye (Bagimsiz) 22.03.2022
Bora Orug . Uye (Bagimsiz) 22.03.2022
Hakan Gokhan . Uye 22.03.2022
Dr. Cansel Nuray Aksoy (*) . Uye 02.09.2022

(*) Sn. Aksoy, 02.09.2022 tarihi itibartyla Yonetim Kurulu Uyeliginden istifaen ayrilan Sn.Volkan
Kublay yerine se¢ilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerimizin 6zgegmisleri ve yiiriittiikleri gorevlere iliskin bilgiler asagida yer
almaktadir.



{ZLEM ERDEM
BASKAN

Izlem Erdem, 1986 yilinda Istanbul Kadikdy Anadolu Lisesi’nden, 1990 yilinda Marmara Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Iktisat bdliimiinden mezun olmus; 2016 yilinda Harvard
Business School’da ileri Diizey Yoneticilik Programina katilmistir. 1990 yilinda T. Is Bankas1 A.S.’nin
Iktisadi Arastirmalar Miidiirliigii’'nde Iktisat Uzman Yardimcisi olarak géreve baslayan Erdem, 1998
yilinda ayn1 Miidiirliikte Miidiir Yardimecisi, 2004 yilinda ise Bankanin Sermaye Piyasalar1 Boliimiinde
Grup Miidiirii olmustur. Nisan 2008 tarihinden bu yana Banka’nin Iktisadi Arastirmalar Béliimiinde
Béliim Miidiirliigii gérevini siirdiiren Erdem, Nisan 2018’de T. Is Bankasinin Bas Ekonomisti olmustur.
Bankadaki gorevlerine paralel olarak, Is Bankasi istiraklerinden Anadolu Hayat Emeklilik A.S. ve Is
Yatirrm Menkul Degerler A.S.’de Denetim ve Yénetim Kurulu Uyelikleri, Is Portfdy Yonetimi A.S.’de
Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi yapmis olan Erdem, 2015°ten bu yana Sisecam’da Yonetim Kurulu
liyesi olarak gorev almaktadir. Ilaveten, Tiirkiye Menkul Kiymetlestirme Sirketi’nde Y&netim Kurulu
tiyesidir. Sayin Erdem, 22.03.2022 tarihinden itibaren Sirketimizde Yonetim Kurulu Baskani olarak
gorev yapmaktadir.

ONDER TOPAL
BASKAN VEKILI

Orta Dogu Teknik Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / Uluslararasi Iliskiler Boliimii’'nden
1993 yilinda mezun olan Onder Topal, yine ayni y1l T.Is Bankas1 A.S. Istanbul Istihbarat Miidiirliigii’nde
Stajyer Kredi Uzman Yardimcisi olarak goreve baslamistir. Saym Topal, 2003’te KOBI Kredileri Tahsis
Boliimii istanbul Maltepe Bolge Miidiirliigii’nde Bolge Miidiir Yardimcisi, 2007°de Bireysel Bankacilik
Satis Boliimii’nde Birim Miidiirii, 2010°da Bireysel Bankacilik Uriin Béliim Miidiirii oldu. 2011°de
Sultanhamam/istanbul Sube Miidiirii, 2015°te Hadimkoy Ticari/Istanbul Sube Miidiirii olarak ¢alisan
Onder Topal, 30 Haziran 2020 tarihinden bu yana da Bakirkdy/Istanbul Sube Miidiirii olarak gorevini
stirdiirmektedir. Sayin Topal, 22.03.2022 tarihinden itibaren Sirketimizde Y 6netim Kurulu Baskan Vekili
olarak gorev yapmaktadir.

PROF.DR. SULE ISINSU OZMEN
BAGIMSIZ UYE

Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimiinden 1981 yilinda
mezun olan Ozmen, yiiksek lisansini Orta Dogu Teknik Universitesi ile Marmara Universitesi Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinde, doktorasini Marmara Universitesi Ekonometri
Boliimiinde tamamlamistir. Ozmen, 1981 - 1985 yillar1 arasinda Orta Dogu Teknik Universitesi’nde,
1985 — 1992 yillar1 arasinda Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Ilimler Fakiiltesinde arastirma
gorevlisi olarak ¢alismis, akademik kariyerine Marmara Universitesinde devam etmistir. 2009 y1lindan
bu yana Istanbul Bilgi Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 6gretim iiyesi olarak gorev
yapmaktadir. Saym Ozmen, 22.03.2018 tarihinden itibaren Sirketimiz Y&netim Kurulu Uyeligi gérevini
yiiriitmektedir.



BORA ORUC
BAGIMSIZ UYE

Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Béliimiinden 1999 yilinda
mezun olan Orug, ¢alisma hayatina ayn1 yil Sermaye Piyasasi Kurulu’'nda Uzman Yardimcisi olarak
baslamistir. Sermaye Piyasasi Kurulu Piyasa Gozetim Dairesi ve Aracilik Faaliyetleri Dairesinde
Uzman olarak gorev yapan Saym Orug, 2019 yilinda isletme yiiksek lisans programini (MBA)
Cambridge Universitesi Judge Business School’da tamamlamistir. Saymn Orug, Nisan 2014 — Kasim
2020 aras1 donemde Sermaye Piyasasi Kurulu’nda, halka acik sirketler, sermaye piyasasi araci ihraglari,
yatirim kuruluslari, kurumsal yatirnmcilar ve finansal altyapr kuruluslarma iligkin gelistirme,
diizenleme, gbzetim, ihra¢ ve kayda alma siire¢ ve faaliyetlerinden ve uluslararasi finansal kuruluslarla
iliskilerden sorumlu Baskan Yardimecisi olarak gorev yapmistir. Ekim 2017 — Kasim 2020 déneminde
G20 Finansal Istikrar Kurulu (Financial Stability Board) Diizenleyici Isbirligi Daimi Komitesi Uyeligi
yapan Sayin Orug, Eyliil 2018 — Kasim 2020 déneminde Merkezi Kayit Kurulusu A.S. Yonetim Kurulu
Bagkanlig1 gorevini de yiirlitmistiir. Sayin Orug, halen OMG Capital Partners, Eliptik Yazilim ve
Ticaret A.S., Inveo Yatirim Holding A.S., Gri Portfoy Yonetimi A.S.’de muhtelif gorevler yliriitmekte
olup, 23.03.2021 tarihinden itibaren Sirketimiz Y&netim Kurulu Uyeligi gorevini yiiriitmektedir.

HAKAN GOKHAN
UYE

1973 yilinda Erzurum'da dogan Hakan Gokhan, Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Boliimii'nden mezun oldu. 1996°da T.Is Bankas1 A.S. Carsi-Kadikdy/Istanbul
Subesi'nde Aday Memur olarak géreve basladi. Saym Gokhan, 2000°de Rihtim-Kadikdy/istanbul
Subesi’nde Yetkili, 2005°te ayni subede II. Miidiir, 2007’ de Kocaeli Bolge Satis Miidiirliigli'nde Ticari
Satis Bolge Miidiir Yardimcist oldu. 2011'de Eskisehir Ticari Sube Midiirii, 2015°te Kozyatag: Ticari/
Istanbul Sube Miidiirii, 2017°de Trakya Ticari/Tekirdag Sube Miidiirii olarak atanmistir. 30 Ocak
2020°’de ikitelli Ticari/istanbul Sube Miidiirii olan Sayin Gokhan, 29 Temmuz 2022 tarihinden itibaren
Bursa Kurumsal Sube Miidiirii olarak goérev yapmaktadir. Sayin Gokhan, 22.03.2022 tarihinde
Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyesi secilmistir.

Dr. CANSEL NURAY AKSOY
UYE

Lisans ve yiiksek lisans egitimini Gazi Universitesi Isletme Boliimii'nde yapan Cansel Nuray Aksoy,
bankacilik doktorasini Istanbul Ticaret Universitesi Finans Enstitiisii’nde tamamlamstir. 1999 yilinda
Is Bankasi’nda Kurumsal ve Ticari Subelerde Kambiyo ve Kurumsal Pazarlama departmanlarinda
baslayan kariyeri, sirasiyla I¢ Kontrol Béliimii Sube denetimleri, Insan Kaynaklar1 Bliimii Is Siiregleri
ve Analizleri, Ise Alim ve Oryantasyon Egitim gorevleri ile Degisim Yonetimi Baskanligi’nda HR
doniisiim programlarinda aldig1 gérevlerle devam etmistir. Halihazirda Is Bankasi Istirakler Boliimiinde
Birim Miidiirii olan Saymn Aksoy’un ayrica Is Yatirim Menkul Degerler A.S, Yatirim Finansman
Menkul Degerler A.S., Is Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S., Efes Varlik Yonetim A.S. ile Bat1
Karadeniz Elektrik Dagitim ve Tic.A.S., Is Enerji Yatirimlar1 A.S., Enas Enerji Yatirimlar1 A.S.
Yénetim Kurulu Uyeligi gorevleri bulunmaktadir. 02.09.2022 tarihinden itibaren Sirketimizin Y énetim
Kurulu Uyeligi gorevini yiiriitmekte olan Sn. Aksoy, ayn1 zamanda Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi
ve Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesidir.



DONEM ICINDE GOREV ALAN YONETIM KURULU UYELERI

Serkan Ugras Kaygalak : Bagkan (01.01.2022 - 22.03.2022)

Kenan Ayvaci : Baskan Vekili (01.01.2022 - 22.03.2022)

Volkan Kublay : Uye (01.01.2022 — 02.09.2022)
KOMITELER:

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE:

Prof. Dr. Sule Ismnsu Ozmen : Bagkan
Bora Orug : Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI:

Prof. Dr. Sule Ismsu Ozmen : Baskan
Dr. Cansel Nuray Aksoy (*) : Uye
F. Niliifer Basarir Kutlutiirk (**) : Uye

(*) 02.09.2022 tarihi itibarryladir.
(**) Yatirimcei iligkilerinden sorumlu yoneticidir.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI:

Bora Orug :Bagkan
Dr. Cansel Nuray Aksoy (*) :Uye

(*) 02.09.2022 tarihi itibartyladir.

YONETIM:

Volkan Kublay (*) - Genel Miidiir
(*) 05.09.2022 tarihi itibarryladir.

VOLKAN KUBLAY
GENEL MUDUR

Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Iktisat boliimiinden 1998 yilinda
mezun olan Volkan Kublay, 2000 yilinda Tiirkiye Is Bankasi A.S. Teftis Kurulu Baskanlig
biinyesinde Miifettis Yardimcisi olarak goreve baslamistir. Saym Kublay, 2000 - 2008 yillar1
arasinda gorevini Miifettis olarak siirdiirmiis, 2008 yilinda Istirakler Béliimiine Miidiir Yardimcisi
olarak atanmus, 2012 yilinda Birim Miidiirliigiine yiikselmistir. T. Is Bankas1 A.S.’nin finans ve
sermaye piyasalar1 alaninda faaliyet gdsteren muhtelif istiraklerinde Y&netim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmis olan Sayin Kublay, 5 Eyliil 2022 tarihinden itibaren Sirketimizin Genel Miidiirii olarak

atanmistir.



ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

GENEL MUDUR TEFTIS BIRIMI

MUDUR
|

MUDUR YARDIMCISI

YONETMEN

Sirketin personel sayis1 yil sonu itibariyla 5’tir. Sirketimizde toplu s6zlesme uygulamasi bulunmamakta
olup, ¢alisanlara saglanan haklar hususunda ilgili mevzuat ve i¢ diizenlemeler esas alinmaktadir.

III. GENEL EKONOMIK DURUM

Diinya ekonomisinde biiylimenin dncii gostergesi olarak takip edilen J.P. Morgan kiiresel bilesik PMI
(Satin Alma Yoneticileri Endeksi) 2021 yil sonundaki 54,3 seviyesinin ardindan 2022 yil sonunda
48,2’ye geriledi. IMF Kiiresel Ekonomik Goriiniim Raporu’nda, Ekim ayinda kiiresel ekonominin 2023
yilinda %2,7 ile zayif bir seviyede bliyliyecegi 6ngoriildii. Pandemi sonrasi talepte goriilen toparlanma,
tedarik zincirlerindeki sorunlar ve Subat 2022°de Ukrayna ve Rusya arasinda baslayan savas nedeniyle
emtia fiyatlarinin artmasi ile kiiresel 6lgekte enflasyon hizlandi. Gelismis iilkelerin Merkez Bankalari
bu duruma miidahale ederken, 2022’nin son aylar1 itibariyla bir¢cok iilkede yillik enflasyonun
gerilemeye basladig1 gézlemlendi. 2021 y1l sonunda %7 olan ve Haziran 2022°de %9,1 ile son 40 yilin
zirvesine ¢ikan ABD’de yillik TUFE enflasyonu, 2022 yil sonunda %6,5’e geriledi. Benzer sekilde
2021 y1l sonunda %35 olan ve Ekim 2022 itibariyla %10,6’ya yiikselen Euro Bélgesi’nde yillik TUFE
enflasyonu 2022 y1l sonunda %9,2 olarak gerceklesti. Enflasyonla miicadele kapsaminda Mart ayinda
para politikasinda sikilasmaya baglayan ABD Merkez Bankasi (FED) 2022 yilinda 4,25 puan faiz
artirimi yapti. Son zamanlarin en giiclii parasal sikilasmasini yapan FED 2023 yilinda 75 baz puan daha
artirim yapilacagi ve ardindan bekleme periyoduna girecegi yoniinde piyasalara mesajlar verdi. Avrupa
Merkez Bankasi (ECB) ise Temmuz ayinda 8 yilin ardindan ilk defa politika faizini negatif bolgeden
cikarirken, 2022 yil sonu itibariyla toplam sikilasma 2,5 puan diizeyinde gergeklesti. ECB Oniimiizdeki
donemde faiz artirrmlarmin giiclii sekilde devam edecegi yoniinde piyasalara mesaj verdi. Ingiltere’de
de 2022 yili i¢inde faiz artirnmlar1 yapilirken Japonya, Merkez Bankalar1 i¢inde gevsek politikasini
koruyan tek banka oldu. Avrupa’da, Rusya’dan tedarik edilen gazda donem donem kesintiler olmasi
enerji krizi ve resesyon beklentilerini tetiklese de 2022 sonlarinda hava kosullarinin iliman seyretmesi
ve gaz depolarinin dolu olmasi nedeniyle bu endiseler hafifledi. Cin’de ekonominin ag¢ilmasiyla daha
onceki tahminlere kiyasla aktivitede hizli bir toparlanma olabilecegi yoniindeki beklentiler desteklendi.
2022 yili genelinde zayif seyreden kiiresel risk istah1 nedeniyle gelismekte olan iilke piyasalarindan
agirlikli hisse senedi kaynakli portfoy cikist 89,3 milyar dolar diizeyinde gerceklesti.



Tiirkiye ekonomisi ise 2022 yilimin ilk yarisinda yillik olarak kaydettigi %7,6 biiylimenin ardindan
ticilincii ¢eyrekte %3,9 biiyliyerek hiz kaybetti. Kisa vadeli egilimler acisindan 6nemli bir sinyal etkisi
tastyan mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmis GSYH 2022 yilinin birinci ve ikinci ¢eyreginde
ceyreklik olarak %0,6 ve %1,9 biiyiidiikten sonra ii¢lincii ¢ceyrekte %0,1 ile pandemiden sonra ilk kez
daraldi. Veriler iiglincii ¢ceyrekteki giic kaybinin 6zellikle {iretimde son ¢eyrege tasindigina, ancak bu
donemde tiiketimin direngli kaldigina isaret etti. Sanayi iiretim endeksinin yillik ortalama biiytimesi
2022 yilmin iigiincii ¢eyregindeki %2,5’in ardindan Ekim-Kasim aylarinda %1,2’ye geriledi. Uretim
acgisindan anket bazli 6nemli bir gosterge olan imalat PMI’1n ortalamasi iigiincii ¢eyrekteki 47,1°den
dordiincii geyrekte 46,7 ye geriledi. Yiiksek frekansh tiiketim gostergelerinden elektrik tiiketimi 2022
yilinin tigiincii geyregindeki yillik %2,7 oranindaki daralmanin ardindan son ¢eyrekte %5,4 kiigtildi.
Buna karsin reel kredi kart1 harcamalar1 2022 yilinin son ¢eyreginde yillik ortalama %27,2 artarak bir
onceki doneme goére hizlandi. Son donemde ihracat ivme kaybederken Avrupa’da 2023 yilindaki
ekonomik goriinlimiine dair beklentilerin zayif olmasiyla ihracatin biiyiimeye yaptig1 katkinin bir siire
daha diisiik kalmay1 siirdiirecegi diistiniilmektedir. Sonug olarak, iilkemizde biiylimenin 2022 yilinin
tamaminda %35’e yakin bir diizeyde gerceklesebilecegi degerlendirilmektedir.

Yillik TUFE enflasyonu 2022 yilinda kurdaki yiikseligin fiyatlara yansimasi ve kiiresel dlgekte enerji
ve gida fiyatlarindaki artislar nedeniyle rekor diizeyde seyretti. 2021 yi1l sonunda %36,1 seviyesinde
bulunan yillik TUFE enflasyonu 2022 yilinin Ekim ayinda %85,5 ile son 24 yilin en yiiksek seviyesine
yiikseldikten sonra yil sonunda baz etkisi ile %64,3’e geriledi. 2021 yilim1 7,2 milyar dolar ile
sonlandiran cari agik Kasim 2022’de 12 aylik olarak 45 milyar dolara yiikseldi. Kasim 2022 itibartyla
12 ay birikimli olarak 61,2 milyar dolarlik finansman ihtiyaci olustu. Bunun 45 milyar dolar1 cari
aciktan ve 16,2 milyar dolar1 portfoy ¢ikislarindan kaynaklandi. Finansman ihtiyacinin 24,7 milyar
dolar1 efektif ve mevduat transferi, 13,1 milyar dolar ticari dahil kredi kullanimi, 11,7 milyar dolar1
kaynagi belirsiz para girisi, 7,7 milyar dolar1 dogrudan yatirimlar ve 3,9 milyar dolar1 rezerv diisiisii ile
karsilandi. 2022 yilinda pandemi sonrasi yasanan toparlanmayla birlikte turizm gelirleri gii¢lii bir seyir
izlerken bu nedenle cari a¢igin 2022 yilinda 47 milyar dolar diizeylerinde gergeklesmesinin olast
oldugu, turizm gelirlerinin cari dengeye olumlu katkisinin 2023 yilinda da devam edebilecegi
diistiniilmektedir. 2021 y1l sonunda GSYH’ye oran1 %2,7 olan merkezi yonetim biit¢ce acig1, 2022 yil
sonunda %]1,1’e geriledi.

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi1 (TCMB) politika faizi 2021 yilin1 %14 seviyesinde bitirirken faiz
Agustos ayma kadar sabit tutuldu. Agustos ayinda ekonomik aktivitede yavaglama gerekcesiyle faiz
indirimlerine bagland1 ve Kasim ayimna kadar politika faizi %9’a indirildi. Bankalarin verecekleri
krediler karsiliginda devlet tahvili tutmalarini1 gerektiren bazi diizenlemeler yapilirken kredilerin dovize
yonelmesi yerine yatirim, ihracat, iiretim gibi alanlara aktarilmasinmi saglayacak kurallar belirlendi.
Parasal aktarim mekanizmasinin ¢alismasi adina ticari kredi faizlerinin belli bir seviyeyi gegmemesini
saglayacak sartlar getirilirken ayrica mevduatta TL paymnin artirilmasini tesvik edecek diizenlemeler
yapildi. Tahvil faizleri ile kredi faizleri 2022 y1l sonu itibariyla bir onceki yi1l sonuna kiyasla belirgin
sekilde geriledi. 2 ve 10 yil vadeli tahvil faizleri 2021 yil sonundaki sirasiyla %227 ve %24,3
seviyelerinden, 2022 y1l sonunda sirasiyla %10 ve %9,8 seviyelerine geriledi. Kredilerin biiylime trendi
(kur etkisinden arindirilmig yilliklandirilmis ortalama) 2021 yil sonundaki %32,3 seviyesinden yil
icinde Haziran ayinda %70 seviyesine yaklastiktan sonra 2022 yilin1 %58,3 seviyesinde sonlandirdi.

2022 yilinda yabanci yatirnmcilar yurt i¢i piyasalarda hisse senedi, tahvil ve eurobond piyasalari
kanaliyla toplam 11,9 milyar dolarlik portfoy ¢ikis1 gerceklestirdi. 2022 yilinin tamaminda altin dahil
doviz tevdiat hesaplarindaki (DTH) gerileme 40,6 milyar dolar oldu. S6z konusu gerilemede ilk
ceyrekte kurdaki istikrar1 saglamasi acisindan kritik bir rol oynayan Kur Korumali Mevduat (KKM)
one cikarken son g¢eyrekte ise bankalarin TL mevduat paymi artirma amaciyla gelistirdigi
yapilandirilmis mevduat iiriinleri etkiliydi. Ihracatcilarm déviz gelirinin belli bir kismint TCMB’ye
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devretmesi, DTH’den KKM’ye doniisler, reeskont kredileri gibi unsurlarla TCMB doviz rezervleri
desteklendi.

IV. SEKTORDEKIi DURUM

Menkul kiymet yatirim ortakliklari, sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya
borsa dis1 organize piyasalarda islem goéren altin ve diger kiymetli madenlerden olugan karma portfoyii
isletmek lizere anonim ortaklik seklinde ve kayitli sermaye esasina gore kurulan sermaye piyasast
kurumlaridir.

Menkul kiymet yatirim ortakliklarinin 2022 y1l sonuna iliskin ag¢ikladiklar1 portfoy deger tablolarina
gore toplam net aktif degerleri 1 milyar TL diizeyinde gerceklesmis olup; Sirketimizin 318,4 milyon
TL’lik net aktif degerinin sektor icindeki pazar pay1 % 31,40 seviyesindedir.

V. SIRKETIN FAALIYETLERI VE FINANSAL DURUMU

Sirket portfoyii, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esik deger ve yatirim stratejisi g¢ercevesinde
profesyonel olarak Is Portfdy Yénetimi A.S. tarafindan riskin dagitilmasi ilkesi dogrultusunda
yonetilmektedir.

2022 yil sonu itibartyla Sirket portfoyii; % 39,27 oraninda Eurobond, % 17,31 yatirim fonu katilam
belgesi, %16,05 oraninda TL borglanma araglari, % 12,18 oraninda Takasbank Borsa Para Piyasasi
islemleri, % 7,83 oraninda paylar, % 7,36 oraninda VIOP nakit teminatindan olugmustur.

ViOP Nakit Teminati,

. 7.36% Hisse Senetleri, 7.83%
Katilma Belgesi,

17.31%

Borg¢lanma Senetleri,
16.05%

Takasbank Borsa Para __\
Piyasasi, 12.18%

Eurobond, 39.27%

Dénem sonu itibariyla Sirket portfoyiinde bulunan Vadeli Islem Sozlesmelerine iliskin bilgiler asagida
yer almaktadir; Net Aktif Degerin;
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% 5,14°1 oraninda Subat 2023 vadeli Altin kontrat1 uzun pozisyonu ile
% 32,84’1i oraninda Ocak 2023 vadeli USDTRY kontrat1 kisa pozisyonu bulunmaktadir.

01.01.2022 — 31.12.2022 déneminde gecerli olacak olan esik deger ile yatirim stratejisinde finansal
varliklarin bant araliklar1 asagida yer almaktadir.

Esik deger:

Portféy yonetimi performans dl¢limiinde, esik deger hedeflemesine devam edilmektedir. 2022 yil1 i¢in
esik deger “BIST TLREF Endeksi” olarak belirlenmistir.

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla sona eren performans déneminde portfoyiin net donemsel getirisi
% 34,78 olarak gergeklesirken, esik deger getirisi % 13,99 olmustur. Performans donemi sonu itibariyla
hesaplanan portfoy getiri oraninin esik deger ile karsilagtirilmasi sonucu elde edilecek pozitif ya da
negatif yiizdesel deger, nispi getiri olarak adlandirilmaktadir. Portfdy performansinin 6lgiimiinde, y1l
icerisinde 0denen nakit kar payina iliskin yapilan diizeltme sonrasinda 2022 yil sonu itibariyla nispi
getiri oran1 % 20,79 olmustur.

Yatirum stratejisi:

% 0-% 100 Ozel Sektdr Borglanma Araglar

%0 -% 100 Ters Repo Islemleri

% 0-% 100 Eurobondlar

% 0-% 100 Paylar

% 0-% 100 Devlet Ic Bor¢clanma Senetleri

% 0-% 50  Yabanci Borglanma Araglari

%0-%20  Takasbank Borsa Para Piyasasi Islemleri

%0-%20 Yatinm Fonu Katilma Belgeleri (Yabanci fonlar dahil)
%0-%20 Yabanci Paylar

%0-%20  Altin ve Kiymetli Madenler ve bunlara dayali Sermaye Piyasas1 Araglari
%0-% 10  Vadeli Mevduat/Katilma Hesaplar1

31 Aralik 2022 yihinda Finansal Varlik Bazinda Islem Hacimleri;

Islem Hacmi
(TL)
Hisseler 306.332.032
Borglanma Senetleri 93.765.026
Eurobondlar (*) 124.855.554
Yatirim Fonlar1 148.765.842
Vadeli Islem 210.481.869
Ters-Repo 558.100.000

(*) Eurobondlarin islem hacmi 6.677.375 Amerikan Dolar1’dur.
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2022 yilinda Finansal Varhik Bazinda Gelir Rakamlari;

Gelirler
(TL)
Paylar 30.535.394
Eurobondlar (*) 22.991.513
Bor¢lanma Araglari 18.329.362
Yatirim fonlari 14.792.052
Para Piyasasi ve Kisa Vadeliler (**) 7.231.108
Toplam Gelirler 93.879.429

(*) Eurobond pozisyonlar1 sebebiyle olusan yabanci para kur riski, Borsa Istanbul Vadeli islemler
Piyasasinda acilan USDTRY kontrat1 kisa pozisyonlari ile korunmak suretiyle yonetilmistir. Finansal
varlik bazinda giderler, gelirler rakamindan indirilmistir. Ayn1 sekilde USDTRY vadeli kontrat

giderleri, Eurobond gelirlerinden mahsup edilmistir.

(**) Borsa Para Piyasasi, ters-repo, vadeli mevduat ve VIOP nakit teminat1 faiz gelirlerinden

olusmaktadir.

31 Aralik 2022 itibariyla Bashca Finansal Gostergeler;

(TL) 31.12.2022 31.12.2021

Aktif Blytukligii 320.450.949 275.585.786
Bor¢ Toplami (Kisa+Uzun Vadeli) 6.850.872 1.731.895
Odenmis Sermaye 160.599.284 160.599.284
Ozvarlik Toplami 313.600.077 273.853.891
Net Kar /(Zarar) 80.245.106 50.811.337
Hasilat 310.227.646 276.920.773
Piyasa Degeri 827.086.313 512.311.716
Birim Pay Basina Net Aktif Deger 1,9829 1,7102
Borsa Kapanis Fiyati 5,15 3,19
Ozkaynak Karlilig1 (ROE) (*) %2173 %19,5
Ozvarlik / Aktif Toplami %97,8 %099.,4
Toplam Giderler / Ort. Net Aktif Deger %5,24 %2.,9

(*) Ortalama 6zkaynak karliligidir.

22 Mart 2022 tarihinde gerceklestirilen 2021 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda alinan karar
geregince 28 Mart 2022 tarihinden itibaren ¢ikarilmis sermayenin % 25’1 oraninda 40.149.821 TL
tutarinda nakit temettii dagitimi yapilmis, 3,70 TL olan bir 6nceki giin kapanis fiyat1 28 Mart 2022 giin

basi itibariyla 3,45 TL olarak diizeltilmistir.

Odenen temettiiniin etkisi armndirildiginda, Sirketimizin net aktif degeri 31 Aralik 2022 itibariyla sene

basina gore % 34,78 oraninda biliylimiistiir.



VI. RIiSKLERE iLiSKiN DEGERLENDIRME VE RiSK YONETIM SiSTEMI:

Sirketin faaliyet konusu portfoy isletmeciligidir. Sirket, faaliyeti geregi kaynaklarinin tamamini para
ve sermaye piyasasi araclarina yatirmakta oldugundan 6nemli sayilabilecek bir piyasa riski ile karsi
karstyadir. Piyasa riski, finansal piyasadaki dalgalanmalardan kaynaklanan varlik fiyat de§ismelerine
bagli olarak ortaya ¢ikan faiz orani riski, hisse senedi pozisyon riski ve kur riski gibi riskler nedeniyle
zarar etme ihtimalidir. Aralik 2022 itibariyla tasman Eurobond pozisyonu sebebiyle maruz
kaliabilecek kur riski, vadeli piyasada USDTRY kontrat1 kisa pozisyonu alinarak yonetilmistir.

Sirket menkul kiymetlerini rayi¢ degerler ile degerleyerek portfdy degisimini giinliik olarak takip
etmekte, olusturulan risk yonetim sistemi geregince portfoy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve
raporlanmasi hususunda disaridan hizmet alinmaktadir. Ilgili mevzuat geregince hazirlanan raporlar,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek suretiyle risk
yonetimi etkin bir sekilde yerine getirilmektedir.

Risk yonetimi sisteminin etkinligi ile kullanilan model ve parametreleri 2022 yilinda Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi tarafindan gézden gecirilmistir. Risklerin dl¢limii ve yonetimi i¢in kullanilan
modelin, tutarli dogru sonuglar iirettigi ve portfoyiin korelasyonu farkli varlik gruplart ile yeterince
cesitlendirdigini goriisii edinilmistir. Yonetim Kurulunca alinan karar geregince Sirketimizde giinliik
riske maruz deger / portfoy degeri oran1 azami % 4 olarak izlenmektedir. Sonug olarak, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesinde degerlendirilen hususlara iliskin Yonetim Kurulu bilgilendirilmekte, riskin
yonetimine, izlenmesine ve Olc¢iimiine iligkin gerektiginde Yonetim Kurulu diizeyinde karar
mekanizmalari igletilmektedir.

VII. iC KONTROL FAALIYETLERI:

Sirketin tiim is ve islemlerinin, mevzuat, ana so6zlesme ve i¢ diizenlemelerine uygun olarak diizenli,
verimli ve etkin bir sekilde yiirtitiilmesi, hesap, belge ve kayit diizeninin giivenirliginin, biitiinliigiiniin
saglanmasi, hata, hile, usulsiizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla 2011 yilinda i¢ kontrol sistemi
olusturulmus ve konuya iliskin Is Yatinm Menkul Degerler A.S.’den hizmet alinmaya baslanmustir.
Sirket bilinyesinde 1 Agustos 2014 tarihinde Teftis Biriminin olusturulmasi ile birlikte i¢ kontrol
faaliyetleri ilgili tarihten itibaren s6z konusu birim tarafindan iistlenilmistir. Bu kapsamda i¢ kontrol
faaliyetleri diizenli olarak ytiriitiilmekte, aylik olarak hazirlanan i¢ kontrol raporlar1 Y6netim Kurulunun
bilgi ve degerlendirmelerine sunulmakta, i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde faaliyet gostermesine
calisilmaktadir. Yonetim Kurulunun i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine iliskin olumsuz bulgusu
veya ek goriisii bulunmamaktadir.

VIII. YONETIM KURULU KOMITELERI:

Yonetim Kurulu tarafindan kurulan komiteler ve atanan tyeler, raporun “II. Yonetim Kurulu ve
Organizasyon Yapis1” boliimiinde yer almaktadir. Denetimden Sorumlu Komitenin tamami, diger
komitelerin baskanlar1 bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden olusmaktadir. Sirketin risk yonetim
sistemi geregi hazirlanan risk raporlart Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan
degerlendirilmekte, risk diizeyinin yiikseldigi tespit edildigi takdirde alinabilecek onlemlere iliskin
caligmalar yapilarak Yonetim Kurulu bilgilendirilmektedir.

Aday Gosterme ve Ucret komitelerinin islevlerini de iistlenmis olan Kurumsal Y&netim Komitesi,
Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmamasindan kaynaklanabilecek
cikar catigmalarini tespit etmek ve gerekli gordiigii takdirde iyilestirici ¢aligsmalar yaparak Yonetim
Kurulunu bilgilendirmekle sorumludur.
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Denetimden Sorumlu Komite ise muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya ag¢iklanmasi, bagimsiz
denetim sirketinin belirlenmesi, i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligi ile bagimsiz denetim
sireclerinin gozetiminden sorumludur. Y1l icinde muhasebe ve i¢ kontrol sistemleri, bagimsiz denetim
ve finansal raporlama siirecleri izlenmis, olumsuz bir bulguya rastlanmadigindan Yd6netim Kurulu’na
yazili bir bildirimde bulunulmamis ve usuliine uygun hareket edildigine kanaat getirilmistir. Konuya
iliskin Y o6netim Kuruluna tiger aylik hesap donemleri itibartyla bilgi verilmis ve Y onetim Kurulu karari
ile hareket edilmistir. Komitelerin, Sirket faaliyetinin gerekliliklerine uygun, verimli olarak ¢alismasina
ve islevselligine 6zen gosterilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda en az alti, diger
komiteler yilda en az dort defa olmak lizere gerektigi takdirde toplanmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere saglanan mali haklar:

Yonetim Kurulu iyelerine aylik olarak Genel Kurul tarafindan onaylanan huzur hakki tutar
odenmektedir. 2022 yilinda Sirketin Y&netim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Y6neticilerine ddenen {icret
ve mali haklar toplami1 2.456.872 TL dir.

IX. ILiSKIiLI TARAF iSLEMLERI:

Sirketimizin 01.01.2022- 31.12.2022 doéneminde iligkili taraflar ile yaptig1 islemlerin tutarlar1 ve ilgili
kurumlar agagida yer almakta olup, islemlerin detayl1 agiklamalari finansal tablolarimizin dipnotlarinda
sunulmaktadir.

(TD)
Donem icinde iligkili taraflara ddenen komisyonlar ve giderler
Is Yatirim Menkul Degerler A.S. 960.018
Is Portfoy Yonetimi A.S. 5.533.333
Tiirkiye Is Bankas1 A.S. 698.397
Is Merkezleri Yénetim ve Isletim A.S. 262.116
Isnet Elektronik Bilgi Uretim Dagitim Tic. ve iletisim Hiz. A.S. 209.046
Softtech Yazilim Teknolojileri Arastirma Gelistirme ve Paz. Tic. A.S. 8.033
Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi 17.054
Toplam 7.687.997

31 Aralik 2022 tarihinde sonra eren hesap déneminde; T. Is Bankasi A.S.’den 102.618 TL vadeli
mevduat faiz geliri ve TSKB Gayrimenkul Degerleme A.S.’den 13 TL temettii geliri elde edilmistir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 199. maddesi geregi hazirlanan 2022 yilina ait Bagh Sirket
Raporunun sonug boliimii asagida sunulmaktadir.

“Sirketimiz ile Is Yatinm Menkul Degerler A.S., Tiirkiye Is Bankas1 A.S. ve diger grup sirketleri
arasinda 2022 faaliyet yil1 igerisinde gerceklesen ve raporda ayrintilari sunulan ticari islemler, Sirket
faaliyetinin gerektirdigi islemlerden olup, piyasada gecerli olan emsal bedeller lizerinden
gerceklestirilmistir. Hakim sirketin yonlendirmesiyle, hakim sirket ya da ona baglh bir sirket ile
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Sirketimiz arasinda, Sirketimiz aleyhine alimmis bir karar veya zarara ugratici bir islem
bulunmamaktadir.”

X. 01.01.2022 - 31.12.2022 DONEMINE ILiSKIN ONEMLI GELISMELER:

Olagan Genel Kurul ve Kdar Dagitimi:

Sirketin 2021 yilina ait olagan genel kurul toplantisi fiziki ve elektronik ortamda 22 Mart 2022 tarihinde
yapilmistir. Toplant1 duyurusunda, giindeme, toplanti tarih ve adresine iligskin ayrintilara, toplantiya
katilimin esaslarina, vekaletname Ornegine yer verilmis, toplam oy haklari, imtiyazli paylara iliskin
bilgileri iceren bilgilendirme dokiimani Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirketin internet sitesinde
yaymlanmistir. imtiyazli pay sahiplerinin tamammin hazir bulundugu toplantida, mevzuat gergevesinde
asgari % 25 oranindaki toplanti nisab1 gegerli olmus, katilim % 39,5 oraninda gergeklesmistir.
Toplantiya medya katilim gostermemis, menfaat sahiplerinden bagimsiz denet¢i firma yetkilisi
katilmistir.

Toplant1 duyurusunun miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmast amaglanmisg, duyuru toplant
tarihinden en az li¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulugu’nun
elektronik genel kurul sisteminde, Sirketin internet sitesinde ve Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmek
suretiyle yapilmistir. Toplant1 6ncesinde finansal tablolar, faaliyet raporu, bagimsiz denetim raporu, kar
dagitim tablosu elektronik ortamda yayinlanmis ve Sirket merkezinde hazir bulundurulmustur. Toplanti
esnasinda pay sahiplerince soru sorma hakki kullanilmamis, gliindeme madde eklenmesi talebinde
bulunulmamistir. Toplant1 sonrasinda ise toplanti tutanagi ile hazirun cetveli Merkezi Kayit
Kurulusu’nun elektronik genel kurul sistemi, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirketin internet
sitesinde kamuya duyurulmus ve ayrica Sirket merkezinde ortaklarin bilgilerine ac¢ik tutulmustur.

Olagan genel kurul toplantisinda, yonetim kurulu iiyeleri 31 Mart 2023 tarihine kadar gorev yapmak
tizere se¢ilmisg, Sirketin 2021 dagitilabilir karindan karsilanmak tizere ¢ikarilmis sermayenin % 25’1
oraninda, 40.149.821 TL tutarinda nakit temettii dagitimina karar verilmis ve dagitim 28 Mart 2022
tarihinde baslayarak 30 Mart 2022 tarihinde tamamlanmaistir.

Ayrica olagan genel kurulda 2022 yil1 i¢in bagimsiz denetim sirketi olarak Gliney Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin se¢ilmesine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ile 396.
maddelerinde yazili muameleler i¢in Yonetim Kurulu iiyelerine izin verilmesine ve 2022 yili i¢inde
yapilabilecek bagislarin st sinirmin 125.000 TL olarak belirlenmesine karar verilmis, 2021 yilinda
Sirket tarafindan bagista bulunulmadiginin bilgisi sunulmustur.
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XI. KAR DAGITIM POLITIiKASI:

Yonetim Kurulumuzun 26.02.2014 tarihli toplantisinda alinan karar geregince Kar Dagitim Politikas1
asagidaki sekilde giincellenmis ve 26 Mart 2014 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda
onaylanmistir. Bu ¢ercevede kar dagitim politikasinin esaslar1 agagida yer almaktadir.

- Ana Sozlesmenin 33. maddesi geregince, Sirketin net dagitilabilir donem karinin en az
%20’sinin birinci temettii olarak nakden dagitilmasi zorunludur.

- Bir 6nceki yil sonu itibariyle olusan net aktif degerin % 5’1 veya ilgili yila ait net dagitilabilir
karm % 30’undan hangisi yliksek ise asgari s6z konusu tutarin nakit olarak dagitilmasinin Genel
Kurula teklif edilmesi kar dagitim politikasi olarak benimsenmistir.

- Nakit kar pay1 dagitimi, en geg kar dagitim karariin alindig1 genel kurul toplanti tarihini izleyen
ikinci ayin sonuna kadar yapilir. Kaydi pay seklindeki kar payr dagitimi ise yasal izinleri takiben
gercgeklestirilir.

- Pay sahipleri i¢in genel kurul karari ile belirlenen nakit kar payr 6denmedik¢e yonetim kurulu
tiyelerine, Sirket calisanlarina kar pay1 6demesi yapilmaz.

XII. DIGER HUSUSLAR VE ACIKLAMALAR:

- Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi bulunmamaktadir.

- Yil i¢inde Sirketimiz aleyhine acilan dava bulunmamaktadir.

- Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve/veya adli yaptirrm
bulunmamaktadir.

- Sirketin faaliyeti geregi arastirma ve gelistirme ¢alismasi bulunmamaktadir.

- Sirketin finansal yapisina iliskin herhangi bir olumsuz durum bulunmadigindan iyilestirici
onlemler alinmasina gerek bulunmamaktadir.

- Sirketin 2022 yi1l sonu itibariyla portfoy deger tablosu ile 2022 yilinda finansal varliklarin getiri
karsilastirma tablosu asagida yer almaktadir.
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1S YATIRIM ORTAKLIGI AS.
PORTFOY DEGER TABLOSU

Menkul Kiymetin Tiirii ihraggi Kurum Vade

A.HISSE SENEDI
Holding ve Yatinm Sirketleri
KOG HOLDING
T.SISE VE CAM FABRIKALARI A.S.

ARA GRUP TOPLAMI

Kimya,Petrol,Kaucuk ve
Plastik

TUPRAS-TURKIYE PETROL RAFINERILERI A.S.
ARA GRUP TOPLAMI
Metal Esya,Makine ve Gereg
FORD OTOMOTIV SANAYI A.S.
ARA GRUP TOPLAMI
Sigorta Sirketleri
ANADOLU SIGORTA
ARA GRUP TOPLAMI
Ulastirma ve Depolama
PEGASUS HAVA TASIMACILIGI A.S.
TURK HAVA YOLLARI A.O.
ARA GRUP TOPLAMI
GRUP TOPLAMI
B.BORCLANMA SENETLERI

OZEL SEKTOR TAHViIL

ARCELIK A.S. 27.04.2023
AYGAZ AS. 11.12.2023
ENERJISA ENERJI A.S. 13.10.2023
GARANTI BANKAST 14.02.2030
OPET PETROLCULUK A.S. 17.02.2023
OPET PETROLCULUK A.S. 14.02.2024
OPET PETROLCULUK A.S. 13.12.2023
OYAK GIMENTO FABRIKALARI A.S. 31.10.2023
TAT GIDA A.S. 18.04.2023
T.HALK BANKASI A.S. 22.10.2027
TUPRAS-TURKIYE PETROL RAFINERILERI A.S. 20.01.2023
TUPRAS-TURKIYE PETROL RAFINERILERI A.S. 03.02.2023
TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. 06.09.2027
YAPI VE KREDI BANKASI A.S. 20.06.2029

GRUP TOPLAMI

C.YABANCI MENKUL

KIYMETLER
T.C.HAZINE 23.03.2023
T.C.HAZINE 25.12.2023

GRUP TOPLAMI

E.KATILMA BELGESI

IS PORTFOY YONETIMI A.S. BIRINCI GAYRIMENKUL
YATIRIM FONU

iS PORTFOY HEDEF SERBEST FON
iS PORTFOY PARA PIYASASI FONU
iS PORTFOY YABANCI HISSE SENEDI FONU
i$ PORTFOY ALTIN FONU
GRUP TOPLAMI

K.BORSA PARA PIYASASI

02.01.2023
02.01.2023
02.01.2023
02.01.2023
GRUP TOPLAMI
M.TEMINAT ISLEMLERL
GRUP TOPLAMI
PORTFOY DEGERI TOPLAMI
HAZIR DEGERLER (+)
ALACAKLAR (+)
DiGER AKTIFLER (+)
BORGLAR (-)
TOPLAM DEGER
TOPLAM DEGER/PAY SAYISI
VOB SOZLESMELERL
Kisa 31.01.2023
Uzun 28.02.2023

30/12/2022

Kiymet Tanimi

KCHOL

SISE

TUPRS

FROTO

ANSGR

PGSUS

THYAO

TRSARCL42313
TRSAYGZA2312
TRSENSAE2312
TRSGRAN23013
TRSOPAS22319
TRSOPAS22418
TRSOPASA2312
TRSOYKCE2313
TRSTATK42315
TRSTHALE2716
TRSTPRS12313
TRSTPRS22312
TRSVKFB92719

TRSYKBK62914

US900123CA66

US900123CR91

sz
IYR

Teminat

F_USDTRY0123
(SHORT)
F_XAUTRYM0223
(LONG)

Faiz
Odeme
Savisi

Nominal
Deger/Kontrat Sayisi

78,900.00
78,500.00

157,400.00

3,400.00

3,400.00

7,200.00

7,200.00

189,200.00

189,200.00

6,600.00
22,400.00
29,000.00

386,200.00

1,100,000.00

5,000,000.00

wlwlw

3,370,000.00

w

5,500,000.00
1,030,000.00
1,360,000.00

5,000,000.00

W W W w

7,260,000.00
12 2,100,000.00
1 1,000,000.00
3 6,700,000.00
3 5,000,000.00
3 600,000.00
3 5,000,000.00

50,020,000.00

6 3,500,000.00
6 3,100,000.00

6,600,000.00

4,095,762.00
215,095,394.00
22,150.00
34,411,427.00
83,861,865.00

337,486,598.00

20,017,917.81
4,138,704.51
5,699,077.80
8,938,964.49

38,794,664.61

23,433,040.76

23,433,040.76

-5,450.00

14,000.00

Birim Alis
Fiyat:

71.46

27.639471

346.694619

341.364741

395.73

57.74

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100.502
100
100
100.64

104.064

99.047222

103.571674

1.610568
0
6.37109
0

0

100

100

100

19.167867

1160.65664

Giinliik Birim
Deger

83.7

42.92

529.9

524.5

16.09

480

140.9

102.059107

98.247054
101.558471
101.700588
101.209403
101.047972
100.305816
101.975904
122.272405

98.042096
102.133692
101.930805
100.443758

102.303477

100.878194

101.849972

3.650469
0.05444
409.416241
0.278922

0.116704

100.089589
100.089589
100.089178

100.089178

19.1875

1169.61

Toplam Deger

6,603,930
3,369,220

9,973,150

1,801,660

1,801,660

3,776,400

3,776,400

3,044,228

3,044,228

3,168,000
3,156,160
6,324,160

24,919,598

1,122,650
4,912,353
3,422,520
5,593,532
1,042,457
1,374,252
5,015,291
7,403,451
2,567,720

980,421
6,842,957
5,096,540

602,663
5,115,174

51,091,982

51,037,000
66,018,776,
59,037,061

125,055,837

14,951,452
11,709,793
9,068,570
9,598,104
9,787,015
55,114,934
55,233,835
20,017,918
4,138,705
5,699,078
8,938,964

38,794,665

23,433,041

23,433,041

318,410,056
27,448
1,675,940
649,039
2,311,809
318,450,675

1.9829

-104,571,875.00

16,374,540.00
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

is Yatinm Ortakhigi Anonim Sirketi Genel Kurulu’na
1) Gorils

I$ Yatinm Ortakligi: Anonim Sirketi'nin (“Sirket") 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap dénemine iliskin
yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gérisiumiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulu'nun, Sirket'in durumu hakkinda yaptig: irdelemeler, tom énemili yénleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutariidir ve gercedi
yansitmaktadir.

2)  Goriigiin Dayana

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasast Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (KGK) tarafindan
yayimianan Trkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere) uygun olarak yiritilmistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yilik Faaliyet Raporunun Badimsiz Denetimine lligkin Sorumiulukiar bdluminde
aynntil bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar
(Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikiimlere uygun olarak Sirket'ten
badimsiz oldujumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlannin, gérigimizin olugturulmas igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3)  Tam Set Finansal Tablolara lligkin Denetgi Goriigiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolari hakkinda
27 Ocak 2023 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.

4)  Yoénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumiulugu

Sirket ydnetimi, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516'nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK") II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar
Tebliji"ne (“Teblig") gore yilik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumiudur:

a}  Yilhk faaliyet raporunu bilango giiniini izleyen ilk (¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yilk faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yoniyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diirist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar.
Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
gelismesine ve kargilagmasi muhtemel risklere de agikga igaret olunur. Bu konulara iligkin
yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlan da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve ézel énem tagiyan
olaylar,

- Sirket'in arastirma ve geligtirme ¢alismalar,

- Yonetim kurulu tyeleri ile st diizey yoneticilere ddenen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gumriik ve Ticaret Bakanhiginin ve ilgili kurumlarin
yaptdi ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5)  Badmsiz Denetginin Yilhik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikumleri ve Tebli§ gergevesinde yilik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup olmadiyi ve gergedi yansitip yansitmadig
hakkinda géris vermek ve bu gorisimiizi igeren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak ylratilmigtir. Bu standartlar, etik hitkimlere uygunluk
saglanmas: ile bagimstz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun
yaptig) irdelernelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl olup
olmadigina ve gergedi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek (zere planlanarak
yuritilmesini gerektirir,

Bu badimsiz denetimi yiriitip sonuglandiran sorumlu denetgi Fatih Polat'tir.

e 'sﬁ enetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
iritFol |rnst & Young Global Limited

"l

27 Ocak 2023
Istanbul, Tiirkiye
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BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

is Yatirm Ortaklijn Anonim Sirketi Genel Kurulu’na
Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

Gdoriis

Is Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 31 Arahik 2022 tarihli finansal durum tablosu ile ayni
tarihte sona eren hesap dénemine ait; kar veya zarar ve diger kapsaml gelir tablosu, dzkaynak degisim
tablosu ve nakit akig tablosu ile 6nemli muhasebe politikalanimin 6zeti de dahil olmak Gzere finansai
tablo dipnotianindan olusan finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Gordgimiize gore iligikteki finansal tablolar, Sirket'in 31 Aralik 2022 tarihi itibanyla finansal durumunu
ve ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait finansal performansini ve nakit akiglarini, Turkiye Finansal
Raporlama Standartlanina (“TFRS'lere”) uygun olarak tim énemli yonleriyle gergede uygun bir bigimde
sunmaktadir,

Goriigiin Dayanag

Yaptgimiz badimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlanna ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standarlannin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartfarina
(BDS'lere) uygun olarak yiritilmistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun
Bagmsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagims:z Denetimine lliskin Sorumiulukiar bliminde aynnhili
bir sekilde agiklanmighr. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kuraflar (Etik
Kurallar) ile finansal tablolann bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun
olarak Sirket'ten bagimsiz oldufumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etie
iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
badimsiz denetim kantlanimin, gérugiimizin olusturuimas) igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inamyoruz,

Kilit Denetim Konular

Tarafimizca raporumuzda bildirilecek bir kilit denetim konusunun olmadigina karar verilmistir,
Yénetimin ve Ust Yénetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara fligkin Sorumluluklar

Sirket ybnetimi; finansal tablolarn TFRS'lere uygun olarak hazirlanmasindan, gergede uygun bir
bigimde sunumundan ve hata veya hile kaynakh dnemli yanhshk icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin
gerekli gbérdigu i¢ kontrolden sorumludur,

Finansal tablolan hazirlarken yénetim; Sirketin  sirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendiriimesinden, gerektiginde sureklilikle ilgili hususlar agtklamaktan ve Sirket'i tasfiye etme ya
da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadigi siirece isletmenin surekliligi esasin
kullanmaktan scrumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Sirket'in finansal raporlama stirecinin gdzetiminden sorumludur.
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Ba@msiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumiuluklan
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklarn sunlardir:

Amacimiz, bir bitiin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakh 6nemli yanlighk icerip icermedigine
lligkin makul glivence elde etmek ve gérigimiizi iceren bir badimsiz denetgi raporu diizenlernektir.
Sermaye Piyasas! Kurulu'nca yaytmlanan bagimsiz denetim standartlanna ve BDS'iere uygun olarak
yuratalen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul givence; ylksek bir givence seviyesidir
ancak, var olan dnemli bir yanhghgin her zaman tespit edilecedini garanti etmez. Yanlighklar hata veya
hile kaynakh olabilir. Yanhghklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu
tablolara istinaden alacaklar ekonomik kararlan etkilemesi makul blgiide bekleniyorsa bu yanhghklar
énemli olarak kabul edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve BDS'lere uygun olarak
yurGtillen badimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi
kullanmakta ve mesleki siipheciligimizi siirdiirmekteyiz. Tarafitmizca ayrica:

* Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakll “onemli yanhshk® riskleri belifenmekte ve
degerlendiriimekte; bu risklere karsihk veren denetim prosedirleri tasarlanmakta ve
uygulanmakta ve gérisimiize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde
edilmektedir (Hile; muvazaa, sahtekarhk, kasith ihmal, gergede aykirt beyan veya i¢ kontrol ihlali
fiillerini icerebildiginden, hile kaynakli nemli bir yanlighg: tespit edememe riski, hata kaynakli
onemli bir yanhghg: tespit edememe riskinden yiiksektir).

»  Sirket'in ig kontrolinin etkinligine iliskin bir gords bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun
denetim prosediirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendiriimektedir.

e Yonetim tarafindan kullanlan muhasebe politikalannin uygunludu ile yapilan muhasebe
tahminlerinin ve iigili agiklamalarin makul olup olmadii degerlendirilmektedir.

+ Elde edilen denetim kanitlarna dayanarak, Sirket'in surekliligini devam ettirme kabiliyetine
iligkin ciddi siphe olusturabilecek olay veya sartiarla ilgili Snemli bir belirsizligin mevcut olup
olmadi§i hakkinda ve yonetimin igletmenin sdrekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu
hakkinda sonuca varimaktadir. Onemli bir belirsizligin meveut oldugu sonucuna varmamiz
halinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz ya da bu
agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumiu gords disinda bir géris vermemiz
gerekmektedir. Vardi§imiz sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denatim
kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Sirket'in strekiiligini
sona erdirebilir.

» Finansal tablolanin, agiklamalar dahil olmak Gzere, genel sunumu, yapisi ve igeridi ile bu
tablolarin, temelini olusturan iglem ve olaylan gergege uygun sunumu saglayacak sekilde
yansitip yansitmadi§ degerlendirilmektedir.

Diger hususlann yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz énerli i¢ kontrol eksiklikleri d&hil olmak
tzere, ba§imsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile énemli denetim bulgularine Ust
yonetimden sorumiu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizhiga iligkin etik hilkimlere uygunluk sagladigimizi iist yonetimden sorumiu olanlara bildirmig
bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik iizerinde etkisi oldugu diistinilebilecek tim iligkiler ve diger hususlar
ile varsa dnlemleri list ydnetimden sorumlu olanlara iletmig bulunmaktayiz.

Ust yénetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari ddoneme ait finansal tablolarin
bagimsiz denetiminde en gok Gnem arz eden konulan yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz.
Mevzuatin konunun kamuya agiklanmasina izin vermedidi durumiarda veya konuyu kamuya
aciklamarin dofuraca@ olumsuz sonuglanin, kamuya agiklamarin doguracadi kamu vararir
agacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai durumlarda, ilgiti hususun bagimsiz denetgi
raporumuzda bildirilmemesine karar verebiliriz.
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Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikimliiliikler

1) 6102 sayith Tark Ticaret Kanunu'nun (“TTK) 398'inci maddesinin dérdinct fikrasi uyarinca
diizenlenen Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporu 27 Ocak
2023 tarihinde Sirket'in Yénetim Kurulu'na sunulmustur.

2) TTK’min 402'nci maddesinin dérdiinci fikras uyarinca, Sirket'in 1 Ocak — 31 Aralik 2022 hesap
déneminde defler tutma dizeninin, finansal tablolann, kanun ile Sirket esas sézlesmesinin
finansal raporlamaya iligkin hikimlerine uygun olmadifina dair &nemli bir hususa
rastlanmamgtir.

3) TTK'min 402'nci maddesinin dérdiincii fikrast uyarinca Yénetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen agiklamalan yapmig ve talep edilen belgeleri vermigtir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Fatih Polat'tir.

enetim ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik Anonim Sirketi
Erhgt & Young Global Limited

27 Ocak 2023
Istanbul, Tiirkiye
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iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2022 TARIHIi iTIBARIYLA

FINANSAL DURUM TABLOSU
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

Bagimsiz Bagimsiz
Dipnot denetimden denetimden
referanslari gecmis gecmis
31 Aralik 2022 31 Arahk 2021
VARLIKLAR
Doénen Varhklar 319.553.699 275.155.040
Nakit ve nakit benzerleri 3 38.640.121 80.700.763
Finansal yatirimlar 4 255.804.598 170.388.280
Ticari alacaklar 5 25.075.260 24.012.689
Diger alacaklar 6 - 39.320
-Iliskili taraflardan diger alacaklar 19 - 39.320
Diger donen varliklar 12 33.720 13.988
Duran Varhklar 897.250 430.746
Finansal yatirimlar 4 1 1
Maddi duran varliklar 7 54.305 30.070
Kullanim hakki varliklar 8 673.319 362.141
Maddi olmayan duran varliklar 9 169.625 38.534
TOPLAM VARLIKLAR 320.450.949 275.585.786
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 5.684.067 1.048.619
Kiralama Islemlerinden Borglar 8 479.525 219.524
-Iliskili taraflara bor¢lar 19 328.330 219.524
-Iliskili olmayan taraflara bor¢lar 8 151.195 -
Ticari borglar 5 4.812.269 600.250
-ligkili taraflara ticari bor¢lar 19 4.812.269 600.250
Diger borglar 6 173.472 93.316
-Iliskili taraflara diger bor¢lar 19 29.424 12.208
-Iliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 6 144.048 81.108
Kisa vadeli karsiliklar 218.801 135.529
-Calisanlara saglanan faydalara iligkin kisa
vadeli karsiliklar 11 218.801 135.529
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 1.166.805 683.276
Kiralama Islemlerinden Borglar 8 321.946 280.479
-Iliskili taraflara bor¢lar 19 - 280.479
-Iliskili olmayan taraflara bor¢lar 8 321.946 -
Uzun vadeli karsiliklar 844.859 402.797
-Calisanlara saglanan faydalara iligkin uzun
vadeli karsiliklar 11 844.859 402.797
OZKAYNAKLAR 313.600.077 273.853.891
Odenmis sermaye 13 160.599.284 160.599.284
Sermaye diizeltme farklari 968.610 968.610
Pay ihrag primleri 59.922 59.922
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 13 59.204.347 53.467.152
Gecemis yillar karlart 13 12.522.808 7.947.586
Net donem kar1 80.245.106 50.811.337
TOPLAM KAYNAKLAR 320.450.949 275.585.786

Ilisikteki aciklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayic1 pargalaridir.
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iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT

KAR VEYA ZARAR TABLOSU
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

Bagimsiz Bagimsiz

denetimden denetimden

gecmis gegmis

Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -

Referanslari 31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

SURDURULEN FAALIYETLER

Hasilat 14 310.227.646 276.920.773
Satiglarin maliyeti 15 (223.180.602) (221.652.913)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar/Zarar 87.047.044 55.267.860
BRUT KAR 87.047.044 55.267.860
Genel yonetim giderleri (-) 16 (7.517.512) (4.736.399)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 17 715.574 279.876
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 17 - -
ESAS FAALIYET KARI 80.245.106 50.811.337
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI

ONCESI KARI 80.245.106 50.811.337
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gelir / (gideri) - -
SURDURULEN FAALIYETLER

DONEM KARI 18 80.245.106 50.811.337
DURDURULAN FAALIYETLER DONEM

KARI/ZARARI

DONEM KARI 80.245.106 50.811.337
Strdiiriilen faaliyetlerden pay basina kazang /

(zarar) (1 TL nominal hisseye karsilik) 18 0,4997 0,3164
Siirdiiriilen faaliyetlerden sulandirilmis pay basina

kazang / (zarar)

(1 TL nominal hisseye karsilik) 18 0,4997 0,3164

[lisikteki aciklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.

26



iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2022 TARiHinE SONA EREN HESAP DONEMINE AiIT
KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIiR TABLOSU
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

Bagimsiz Bagimsiz

denetimden  denetimden

gecmis gecmis

1 Ocak - 1 Ocak -

Dipnot 31 Aralik 31 Arahk

Referanslari 2022 2021

DONEM KARI 80.245.106 50.811.337

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar (349.099) (13.513)
Tanmimlanmus fayda planlar: yeniden 6l¢iim

kazanglar/(kayplari) 11 (349.099) (13.513)

TOPLAM KAPSAMLI GELIiR 79.896.007 50.797.824

Mlisikteki agiklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
NAKIT AKIS TABLOSU
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
Dipnot 1 Ocak — 1 Ocak —
Referanslart 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
A. ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI (1.351.028) (62.858.078)
Net donem kari 80.245.106 50.811.337

Dénem kar/zarart mutabakati ile ilgili diizeltmeler:
Amortisman ve itfa paylari 7,8,9 342.393 285.032
Karsiliklar ile ilgili diizeltmeler: (108.852) (208.297)
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsilik gideri 11,16 140.382 71.579
- Diger karsiliklar 17 (249.234) (279.876)
Kar Pay1 geliri/ gideri ile ilgili diizeltmeler 13 (135.103) (696.493)
Faiz gelirleri ile ilgili diizeltmeler 14 76.977 394.156
Faiz giderleri ile ilgili diizeltmeler 8 140.104 140.833
Gergege uygun deger kayip/(kazanglar) ile ilgili diizeltmeler (15.773.995) (6.932.705)
(15.458.476) (7.017.474)

Isletme sermayesinde gerceklesen degisimler:

Finansal yatirimlardaki degisim (69.557.806) (90.440.153)
Ticari alacaklardaki degisim (1.062.571) (16.753.481)
- lliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar (1.062.571) (16.753.481)
Diger alacaklardaki degisim 39.320 (15.815)
- Lliskili taraflardan alacaklar 39.320 (15.815)
Pesin 6denmis giderlerdeki degisim (19.732) 43.180
Calisanlara saglanan faydalar kapsamindaki borglardaki degisim 35.853 42.873
Ticari borglardaki degisim 4.212.019 (249.637)
Diger borglardaki degisim 80.156 24.599

(66.272.761) (107.348.434)

Faaliyetlerden elde edilen nakit akislar:

Alman temettiiler 14 135.103 696.493

135.103 696.493

B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (185.418) (59.507)

Duran varlik alimlarindan kaynaklanan nakit ¢ikiglar (185.418) (59.507)

- Maddi duran varlik alimlarindan kaynaklanan nakit ¢ikislar 7 (36.746) (19.872)

- Maddi olmayan duran varlik alimlarindan kaynaklanan nakit ¢ikiglart 9 (148.672) (39.635)

C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (40.611.936) (25.437.823)

Odenen temettiiler 13 (40.149.821) (25.053.488)

Kira s6zlesmelerinden kaynaklanan bor¢ ddemelerine iligkin nakit

cikislar 8 (462.115) (384.335)
YABANCI PARA CEViRIM FARKLARININ ETKiSINDEN ONCE

NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS / AZALIS (42.148.382) (88.355.408)

D. YABANCI PARA CEVIRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIiT
BENZERLERIi UZERINDEKIi ETKIiSi - -

NAKIT VE NAKIT BENZERLERiNDEKi NET ARTIS / AZALIS (42.148.382) (88.355.408)
E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI 80.935.830 169.291.238
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 3 38.787.448 80.935.830

[lisikteki aciklama ve dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir,
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2.1
2.1.1

iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DIPNOTLAR
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Is Yatirim Ortaklig1 A.S. nin (“Sirket”) amaci, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak Sirket’in ana sdzlesmesinde belirtilen sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir.

Sirket, 1995 yilinda kurulmus olup, Is Kuleleri Kule 1, Kat:5 Levent / Istanbul adresinde faaliyet
gostermektedir. Sirket’in ana ortagi, Tiirkiye Is Bankas1 A.S.’nin bir istiraki olan Is Yatirim Menkul
Degerler A.S.’dir. Sirket 1 Nisan 1996 tarihinde halka arz olmustur. Sirket’in fiili faaliyet konusu portfoy
isletmeciligi olup, donem iginde galisan personel sayis1 5’tir (31 Aralik 2021: 5). Isletmenin bagli ortaklig1,
istiraki ve misterek yOnetime tabi tesebbiisii bulunmamaktadir.  Sirket’in  portfoyi,
Is Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan riskin dagitilmasi ilkesi dogrultusunda profesyonel olarak
yoOnetilmektedir.

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR
Sunuma iliskin Temel Esaslar
Uygulanan muhasebe standartlar1 ve TMS’ye uygunluk beyam

[ligikteki finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulunun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan II.- 14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimleri uyarinca Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
(“KGK”) tarafindan yayimlanan ve yiiriirliige girmis olan Tirkiye Muhasebe Standartlari'na (“TMS”)
uygun olarak hazirlanmigtir. TMS; Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlart (“TFRS”) ile bunlara iliskin ek ve yorumlardan olusmaktadir.

SPK, 17 Mart 2005 tarihinde almis oldugu bir kararla, Tiirkiye’de faaliyette bulunan ve SPK tarafindan
kabul edilen muhasebe ve raporlama ilkelerine (“SPK Finansal Raporlama Standartlar1”) uygun finansal
tablo hazirlayan sirketler i¢in, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere enflasyon muhasebesi
uygulamasinin gerekli olmadigini ilan etmistir. Dolayisiyla finansal tablolarda, 1 Ocak 2005 tarihinden
baslamak kaydiyla, TMSK tarafindan yayimlanmis 29 No’lu “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama” Standart (“TMS 29”’) uygulanmamustir.

TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardina gore, fonksiyonel para birimi
yiiksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi olan igletmeler finansal tablolarini raporlama dénemi
sonundaki paranin satin alma giiciine gore raporlar. TMS 29°da, bir ekonominin yiiksek enflasyonlu bir
ekonomi olduguna isaret edebilecek 6zellikler tanimlanmakta ve isletmelerin Standardi uygulamaya ayni
anda baslamalar1 onerilmektedir. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan
20 Ocak 2022 tarihinde yapilan agiklamada isletmelerin 2021 yilina ait finansal tablolarinda TMS 29
kapsaminda herhangi bir diizeltme yapmalarina gerek bulunmadigi ifade edilmistir. Bu kapsamda
enflasyon muhasebesinin uygulanmast konusunda {iilke genelinde goriis birligi olugmadigindan ve
KGK'nin TMS 29 uygulamasimi ertelemesi beklendiginden, karsilastirilabilirligin saglanmasi adina
31 Aralik 2022 tarihli finansal tablolar hazirlanirken TMS 29’a gore enflasyon diizeltmesi yapilmamustir.

Finansal tablolar ve tamamlayici notlari, SPK tarafindan agiklanan raporlama formatlarina uygun olarak
sunulmustur. Finansal tablolar, ger¢ege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklarin
haricinde, tarihi maliyet esasina gore hazirlanmaktadir. Tarihi maliyetin belirlenmesinde, varliklar i¢in
Odenen tutar esas alinmaktadir.

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla diizenlenmis finansal durum tablosu, bu tarihte sona eren doneme
ait kar veya zarar tablosu, kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu ile finansal tablolar1 tamamlayici
dipnotlar, 27  Ocak 2023  tarithinde  Yonetim  Kurulu tarafindan  onaylanmstir.
Genel Kurul’un finansal tablolar yayimlandiktan sonra degistirme hakki vardir.

30



2.1
2.1.2

2.1.3

2.2

2.3

24

iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DIPNOTLAR
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (devamu)
Sunuma iliskin Temel Esaslar (devami)
Gecerli ve raporlama para birimi

Sirket’in finansal tablolari, faaliyette bulundugu temel ekonomik g¢evrede gegerli olan para birimi
(fonksiyonel para birimi) ile sunulmustur. Isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonucu, Sirket’in gegerli
para birimi olan ve finansal tablo i¢in sunum para birimi olan Tirk Lirast (“TL”) cinsinden ifade
edilmistir.

Karsilastirmah bilgiler

Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek tizere, Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihinde
sona eren doneme ait finansal tablolar1 onceki donemle karsilastirmali olarak hazirlanmaktadir. Cari
donem finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan karsilastirmali bilgiler gerekli
goriildiiginde yeniden simiflandirilir ve 6nemli farkliliklar aciklanir. Sirketin 31 Aralik 2022 tarihi
itibariyla hazirlanan finansal durum tablosu, kar veya zarar ve diger kapsamli gelir, nakit akis ve 6zkaynak
degisim tablolar1 31 Aralik 2021 tarihinde sona eren hesap donemi ile karsilastirmali olarak sunulmustur.

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler ve Hatalar

Muhasebe politikalarinda yapilan 6nemli degisiklikler ve tespit edilen 6nemli muhasebe hatalar1 geriye
doniik olarak diizeltilmekte ve dnceki donem finansal tablolar1 yeniden diizenlenmektedir. Sirket’in cari
donem i¢inde tespit edilmis 6nemli muhasebe hatasi bulunmamaktadir ve 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren
gecerli yeni ve degistirilmis TFRS standartlar1 ve TFRYK yorumlari disinda muhasebe politikalarinda
degisiklik bulunmamaktadir.

Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalmzca bir doneme iliskin ise, degisikligin yapildig1 cari
donemde, gelecek donemlere iligkin ise, hem degisikligin yapildigi donemde hem de gelecek donemlerde,
ileriye yonelik olarak uygulanir. Sirket’in cari donem igerisinde muhasebe tahminlerinde 6nemli bir
degisiklik olmamustir.

Yeni ve Diizeltilmis Standartlar ve Yorumlar

31 Aralik 2022 tarihi itibariyle sona eren hesap donemine ait finansal tablolarin hazirlanmasinda esas
alian muhasebe politikalar1 agagida 6zetlenen 1 Ocak 2022 tarihi itibariyle gecerli yeni ve degistirilmis
TFRS ve TFRS yorumlar1 disinda onceki yilda kullanilanlar ile tutarli olarak uygulanmistir. Bu
standartlarin ve yorumlarin Sirket’in mali durumu ve performansi tlizerindeki etkileri ilgili paragraflarda
aciklanmustir.

i) 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar

TFRS 3 Degisiklikleri — Kavramsal Cerceve’ye Yapilan Atiflara iliskin degisiklik

KGK, Temmuz 2020°de TFRS Isletme Birlesmeleri standardinda degisiklikler yapmustir. Degisiklik,
TFRS 37in gerekliliklerini 6nemli sekilde degistirmeden, Kavramsal Cercevenin eski versiyonuna
(1989 Cerceve) yapilan atfi Mart 2018’de yayimlanan giincel versiyona (Kavramsal Cergeve) yapilan atifla
degistirmek niyetiyle yapilmistir. Bununla birlikte, iktisap tarihinde kayda alma kriterlerini karsilamayan
kosullu varliklar1 tanimlamak i¢in TFRS 3'e yeni bir paragraf eklemistir. Degisiklik, ileriye yonelik olarak
uygulanmaktadir.

S6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu veya performansi iizerinde 6nemli bir etkisi olmamuistir.
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2.4

iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DIPNOTLAR
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIiN ESASLAR (devamu)
Yeni ve Diizeltilmis Standartlar ve Yorumlar (devamzi)
TMS 16 Degisiklikleri - Kullanim amacina uygun hale getirme

KGK, Temmuz 2020’de, TMS 16 Maddi Duran Varliklar standardinda degisiklikler yapmustir.
Degisiklikle birlikte, sirketlerin bir maddi duran varligi kullanim amacina uygun hale getirirken, iiretilen
iirlinlerin satisindan elde ettikleri gelirlerin, maddi duran varlik kaleminin maliyetinden diisiilmesine izin
vermemektedir. Sirketler bu tir satis gelirlerini ve ilgili maliyetleri arttk kar veya zararda
muhasebelestirecektir. Degisiklikler geriye doniik olarak, yalmzca isletmenin degisikligi ilk uyguladig
hesap donemi ile karsilagtirmali sunulan en erken donemin baslangicinda veya sonrasinda kullanima
sunulan maddi duran varlik kalemleri i¢in uygulanabilmektedir.

S6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu veya performansi iizerinde 6nemli bir etkisi olmamustir.

TMS 37 Degisiklikleri - Ekonomik acidan dezavantajh sozlesmeler-Sozlesmeyi yerine getirme
maliyetleri

KGK, Temmuz 2020’°de, TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Bor¢lar ve Kosullu Varliklar standardinda
degisiklikler yapmistir. TMS 37°de yapilan bu degisiklik, bir sozlesmenin ekonomik agidan “dezavantajli”
m1 yoksa “zarar eden” mi olup olmadigimin degerlendirilirken dikkate alinacak maliyetlerin belirlenmesi
icin yapilmistir ve ‘direkt ilgili maliyetlerin’ dahil edilmesi yaklagiminin uygulanmasini igermektedir.
Degisiklikler, degisikliklerin ilk kez uygulanacagi yillik raporlama doneminin basinda (ilk uygulama
tarihi) isletmenin tiim yiikiimliliiklerini yerine getirmedigi sozlesmeler igin ileriye yonelik olarak
uygulanmaktadir.

S6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu veya performansi iizerinde 6nemli bir etkisi olmamuistir.

Yilik fyilestirmeler - 2018-2020 Dénemi

KGK tarafindan, Temmuz 2020’de “TFRS standartlarina iliskin Yillik lyilestirmeler / 2018-2020
Donemi”, asagida belirtilen degisiklikleri igerek sekilde yayinlanmistir:

- TFRS I- Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlarinin Ilk Uygulamas: — Ik Uygulayan olarak
Istirak: Degisiklik, bir bagl ortakligm, ana ortakhik tarafindan raporlanan tutarlar1 kullanarak
birikmis yabanci para ¢evrim farklarini dlgmesine izin vermektedir. Degisiklik ayrica, istirak veya
is ortakligina da uygulanir.

- TFRS 9 Finansal Arag¢lar- Finansal yiikiimliiliiklerin finansal tablo disi birakilmast igin '%10
testinde dikkate alinan iicretler: Degisiklik, bir isletmenin yeni veya degistirilmis finansal
yikiimliilik sartlarinin, orijinal finansal ylkiimliilik sartlarindan 6nemli &lgiide farkli olup
olmadigim degerlendirirken dikkate aldigi tcretleri agikliga kavusturmaktadir. Bu dicretler,
taraflarin birbirleri adina 6dedikleri ticretler de dahil olmak iizere yalnizca borglu ile bor¢ veren
arasinda, 6denen veya alinan {icretleri igerir.

- TMS 41 Tarimsal Faaliyetler — Gercege uygun degerin belirlenmesinde vergilemeler: Yapilan
degisiklik ile, TMS 41 paragraf 22’deki, sirketlerin TMS 41 kapsamindaki varliklarinin gercege
uygun degerinin belirlenmesinde vergilemeler i¢in yapilan nakit akislarinin dikkate alinmamasina
yonelik hiikmii kaldirmistir.

S6z konusu degisikligin Sirket’in finansal durumu veya performansi iizerinde dnemli bir etkisi olmamustir.
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iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DIPNOTLAR
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIiN ESASLAR (devamu)
Yeni ve Diizeltilmis Standartlar ve Yorumlar (devamzi)
ii) Yayinlanan ama yiiriirliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

Finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmis fakat cari raporlama donemi icin heniiz
yiirtirliige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulanmaya baglanmamis yeni standartlar, yorumlar ve
degisiklikler asagidaki gibidir. Sirket aksi belirtilmedik¢e yeni standart ve yorumlarin yiiriirliige
girmesinden sonra finansal tablolarini ve dipnotlarini etkileyecek gerekli degisiklikleri yapacaktir.

TFRS 10 ve TMS 28 Degisiklikleri: Yatirnme1 Isletmenin Istirak veya Is Ortakhgina Yaptig1 Varhk
Satislar veya Katkilan

KGK, 6zkaynak yontemi ile ilgili devam eden arastirma projesi ¢iktilarina bagl olarak degistirilmek iizere,
Aralik 2017°de TFRS 10 ve TMS 28’de yapilan s6z konusu degisikliklerin gegerlilik tarihini siiresiz olarak
ertelemistir. Ancak, erken uygulamaya halen izin vermektedir.

Sirket s6z konusu degisikliklerin etkilerini, bahsi gegen standartlar nihai halini aldiktan sonra
degerlendirecektir

TFRS 17 — Yeni Sigorta Sozlesmeleri Standardi

KGK Subat 2019°da, sigorta s6zlesmeleri icin muhasebelestirme ve 6l¢iim, sunum ve agiklamay1 kapsayan
kapsamli yeni bir muhasebe standardi olan TFRS 17’yi yaymmlamistir. TFRS 17 hem sigorta
sozlesmelerinden dogan yiikiimliiliiklerin giincel bilango degerleri ile dl¢limiinii hem de karin hizmetlerin
saglandigi donem boyunca muhasebelestirmesini saglayan bir model getirmektedir TFRS 17, 1 Ocak 2023
ve sonrasinda baglayan yillik hesap donemleri i¢in uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin verilmektedir.

Standart Sirket i¢in gecerli degildir ve Sirket’in finansal durumu veya performansi iizerinde etkisi
olmayacaktir.

TMS 1 Degisiklikleri- Yiikiimliiliiklerin kisa ve uzun vade olarak siniflandirilmasi

Ocak 2021 ve Ocak 2023’de KGK, yiikiimliilikklerin kisa ve uzun vadeli smmiflandirilmasina yonelik
esaslar1 belirlemek iizere TMS 1°de degisiklikler yapmistir. Ocak 2023°de yapilan degisikliklere gore,
isletmenin bir ylkiimliiliigii 6demeyi erteleme hakki, raporlama doéneminden sonraki bir tarihte kredi
sOzlesmesi sartlarina uygunluk saglamasina bagliysa, raporlama donemi sonu itibariyla séz konusu
ylkiimliilligii erteleme hakki bulunmaktadir (raporlama donemi sonunda ilgili sartlara uygunluk
saglamiyor olsa bile). Kredi s6zlesmesinden dogan bir yiikiimliiliikk uzun vadeli olarak siniflandirildiginda
ve isletmenin 6demeyi erteleme hakki 12 ay ig¢inde kredi s6zlesmesi sartlarina uygunluk saglamasina bagl
oldugunda, Ocak 2023 degisiklikleri isletmelerin c¢esitli agiklamalar yapmasini istemektedir. Bu
aciklamalar kredi sozlesme sartlart ve ilgili yiikiimliiliikler hakkindaki bilgileri icermelidir. Ayrica, s6z
konusu degisiklikler, sézlesme sartlarina uyumun raporlama tarihinde ya da sonraki bir tarihte test edilecek
olmasina bakilmaksizin, uzun vadeli siniflama i¢in 6demeyi erteleme hakkinin raporlama dénemi sonu
itibartyla bulunmasi gerektigini agikliga kavusturmustur. Degisiklilerde, 6demeyi raporlama doneminden
sonraki en az on iki ay sonraya erteleme hakkini isletmenin kullanmama ihtimalinin yiikiimliiligiin
siiflandiriimasin etkilemeyecegi agikca ifade edilmistir. Degisiklikler 1 Ocak 2024 tarihinde ya da bu
tarihten sonra baslayan yillik hesap donemleri igin gegerlidir. Yapilan degisiklikler TMS 8’e gdre geriye
doniik olarak uygulanir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. Ancak degisikliklerden herhangi birini
erken uygulayan isletmenin diger degisikligi de erken uygulamasi zorunludur.

Genel anlamda, Sirket finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etki beklememektedir.
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TMS 8 Degisiklikleri — Muhasebe Tahminlerinin Tanim

Agustos 2021'de KGK, TMS 8'de "muhasebe tahminleri" icin yeni bir tanim getiren degisiklikler
yaymlamistir. TMS 8 icin yayinlanan degisiklikler, 1 Ocak 2023 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan
yillik hesap donemleri igin gegerlidir. Degisiklikler, muhasebe tahminlerindeki degisiklikler ile muhasebe
politikalarindaki degisiklikler ve hatalarin diizeltilmesi arasindaki ayrima agiklik getirmektedir. Ayrica,
degistirilen standart, girdideki bir degisikligin veya bir dl¢tim teknigindeki degisikligin muhasebe tahmini
tizerindeki etkilerinin, Onceki donem hatalarmin diizeltilmesinden kaynaklanmiyorsa, muhasebe
tahminlerindeki degisiklikler olduguna agiklik getirmektedir. Muhasebe tahminindeki degisikligin onceki
tamimi, muhasebe tahminlerindeki degisikliklerin yeni bilgilerden veya yeni gelismelerden
kaynaklanabilecegini belirtmekteydi. Bu nedenle, bu tiir degisiklikler hatalarin diizeltilmesi olarak
degerlendirilmemektedir. Tanimin bu yoni KGK tarafindan korunmustur. Degisiklikler yiriirliik tarihinde
veya sonrasinda meydana gelen muhasebe tahmini veya muhasebe politikasi degisikliklerine uygulayacak
olup erken uygulamaya izin verilmektedir.

Genel anlamda, Sirket finansal tablolar tizerinde 6nemli bir etki beklememektedir.
TMS 1 Degisiklikleri — Muhasebe Politikalarinin A¢iklanmasi

Agustos 2021'de KGK, TMS 1 igin isletmelerin muhasebe politikasi agiklamalarina 6nemlilik tahminlerini
uygulamalarina yardimec1 olmak adma rehberlik ve drnekler sagladigi degisiklikleri yaymlamistir. TMS
1'de yayinlanan degisiklikler 1 Ocak 2023 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik hesap donemleri
icin gegerlidir. TFRS'de "kayda deger" teriminin bir taniminin bulunmamasi nedeniyle, KGK, muhasebe
politikasi bilgilerinin agiklanmasi baglaminda bu terimi "6nemli" terimi ile degistirmeye karar vermistir.
'Onemli' TFRS'de tanimlanmus bir terimdir ve KGK’ya gore finansal tablo kullanicilari tarafindan biiyiik
oOl¢iide anlagilmaktadir. Muhasebe politikas1 bilgilerinin dnemliligini degerlendirirken, isletmelerin hem
islemlerin boyutunu, diger olay veya kosullar1 hem de bunlarin niteligini dikkate almas1 gerekir. Ayrica
isletmenin muhasebe politikast bilgilerini 6nemli olarak degerlendirebilecegi durumlara Ornekler
eklenmistir.

S6z konusu degisikligin  Sirket’in finansal durumu ve performansi iizerindeki etkileri
degerlendirilmektedir.
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TMS 12 Degisiklikleri — Tek bir islemden kaynaklanan varhk ve yiikiimliiliiklere iliskin ertelenmis
vergi

Agustos 2021'de KGK, TMS 12'de ilk muhasebelestirme istisnasinin kapsamini daraltan ve bdylece
istisnanin esit vergilendirilebilir ve indirilebilir gecici farklara neden olan islemlere uygulanmamasini
saglayan degisiklikler yayinlamistir. TMS 12'ye yapilan degisiklikler 1 Ocak 2023'te veya bu tarihten sonra
baglayan yillik hesap donemleri i¢in gegerlidir. Degisiklikler, bir yiikiimliilige iligkin yapilan 6demelerin
vergisel acidan indirilebilir oldugu durumlarda, bu tiir indirimlerin, finansal tablolarda muhasebelestirilen
yiikiimlilige (ve faiz giderine) ya da ilgili varlik bilesenine (ve faiz giderine) vergi amaciyla
iligkilendirilebilir olup olmadiginin (gecerli vergi kanunu dikkate alindiginda) bir muhakeme meselesi
olduguna aciklik getirmektedir. Bu muhakeme, varlik ve yiikiimliiliigiin ilk defa finansal tablolara
alinmasinda herhangi bir gegici farkin olup olmadiginin belirlenmesinde Onemlidir. Degisiklikler
karsilastirmali olarak sunulan en erken donemin baslangicinda ya da sonrasinda gerceklesen islemlere
uygulanir. Ayrica, karsilagtirmali olarak sunulan en erken donemin baglangicinda, kiralamalar ile
hizmetten ¢ekme, restorasyon ve benzeri yiikiimliiliiklerle ilgili tiim indirilebilir ve vergilendirilebilir
gecici farklar igin ertelenmis vergi varligi (yeterli diizeyde vergiye tabi gelir olmasi kosuluyla) ve
ertelenmis vergi ylikiimliligi muhasebelestirilir.

S6z konusu degisikligin  Sirket’in  finansal durumu ve performansi lizerindeki etkileri
degerlendirilmektedir.

TFRS 16 Degisiklikleri — Satis ve geri kiralama islemlerinde kira yiikiimliiliikleri

Ocak 2023’te KGK TFRS 16’ya yonelik degisiklikler yayimlamistir. S6z konusu degisiklikler, elde kalan
kullanim hakkiyla ilgili herhangi bir kazang ya da zarar muhasebelestirilmemesini saglayacak sekilde,
satici-kiraci1 tarafindan satis ve geri kiralama isleminden dogan kira yiikiimliiliiklerinin o6l¢iimiinde
uygulanacak hiikiimleri belirlemektedir. Bu kapsamda, satici-kiraci satig ve geri kiralama igleminin fiilen
basladig tarihten sonra “Kira yiikiimliiliigiiniin sonraki 6l¢iimii” baslig1 altindaki TFRS 16 hiikiimlerini
uygularken, elde kalan kalan kullanim hakkiyla ilgili herhangi bir kazan¢ ya da zarar
muhasebelestirmeyecek sekilde “kira 6demeleri’ni ya da “revize edilmis kira 6demeleri’ni belirleyecektir.
Degisiklikler, geri kiralamadan ortaya cikan kira yiikiimliiliiklerinin 6l¢iimiine yonelik spesifik bir hiikiim
icermemektedir. S6z konusu kira yiikimliiliigiiniin ilk 6l¢iimii, TFRS 16°da yer alan kira &demeleri
tanimina dahil edilenlerden farkli 6demelerin kira ddemesi olarak belirlenmesine neden olabilecektir.
Satici-kiracimn TMS 8’e gore giivenilir ve ihtiyaca uygun bilgi saglayacak muhasebe politikasi
gelistirmesi ve uygulamasi gerekecektir. Degisiklikler 1 Ocak 2024 tarihinde ya da bu tarihten sonra
baglayan yillik hesap donemleri i¢in gegerlidir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. Satici-kiract
degisiklikleri TFRS 16’nin ilk uygulama tarihinden sonra girdigi satis ve geri kiralama islemlerine TMS
8’e gore geriye doniik uygular.

Genel anlamda, Sirket finansal tablolar {izerinde énemli bir etki beklememektedir.
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Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti

Hasilat ve satislarin maliyeti

Sirket hasilati portfoylindeki menkul kiymetlerin satis gelirleri, itfa ve faiz gelirleri, temettii, net
degerleme gelir/giderleri, vadeli islem gelir/giderleri ve kur fark: gelir/giderlerinden olusmaktadir. Satig
gelirleri satis aninda tahsil edilebilir hale geldiginde, temettii gelirleri, temettii almaya hak
kazanildiginda, faiz gelirleri ise tahakkuk esasi c¢ergevesinde gelir olarak kaydedilmektedir. Faiz
gelirleri, sabit getirili menkul kiymetlerden alinan kupon faizlerini, vadeli mevduat, Borsa Para Piyasasi
ile ters repo islemlerinden kaynaklanan faizleri ve vadeli islem teminatlarinin nemalarini igermektedir.

Satislarin maliyeti ise portfoylindeki menkul kiymetlerin satis maliyetleri, komisyon ve takas
giderlerinden olusmaktadir. Komisyon giderleri tahakkuk esasina gére muhasebelestirilmektedir.

Ucret ve komisyonlar

Verilen iicret ve komisyonlar agirlikli olarak Is Portfdy Yonetimi A.S.’ye 6denen portfoy ydnetim ve
portfdy performans iicretleri ile Is Yatirrm Menkul Degerler A.S.’ye 6denen aracilik komisyonlarindan
olugsmaktadir. Tiim iicret ve komisyonlar tahakkuk ettikleri zaman dénem kar zararina yansitilmaktadir.

Maddi duran varhklar

Maddi duran varliklar, 1 Ocak 2005 tarihinden 6nce satin alman kalemler i¢in 31 Aralik 2004 tarihi
itibartyla enflasyon etkilerine gore diizeltilmis maliyet degerinden ve 1 Ocak 2005 tarihinden sonra
alman kalemler i¢in satin alim maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve birikmis deger
diistikliikleri diistildiikten sonraki tutar tizerinden gosterilirler.

Amortisman

Maddi duran varliklarin maliyet tutarlari, beklenen ekonomik omiirlerine gére dogrusal amortisman
yontemi kullanilarak amortismana tabi tutulur. Beklenen ekonomik 6miir, kalintt deger ve amortisman
yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olas1 etkileri i¢in her yil gdzden gegirilir ve
tahminlerde bir degisiklik varsa ileriye doniik olarak muhasebelestirilir.

Maddi duran varliklarin tahmini ekonomik 6miirleri asagidaki gibidir:

Maddi Duran Varhklar Tahmini Ekonomik Omiir (Yil)
Doseme ve demirbaslar 3-10yil
Ozel maliyet bedeli Syl

Sonradan ortaya ¢ikan giderler

Maddi duran varliklarin herhangi bir parcasimi degistirmekten dogan maliyetler bakim onarim
maliyetleri ile birlikte aktiflestirilebilirler. Sonradan ortaya ¢ikan diger harcamalar s6z konusu varligin
gelecekteki ekonomik faydasini arttirici nitelikte ise aktiflestirilebilirler. Tiim diger giderler olustukca
kar veya zarar tablosunda gider kalemleri i¢inde muhasebelestirilir.

Maddi duran varliklarin elden ¢ikarilmasi ya da bir maddi duran varligin hizmetten alinmasi sonucu
olusan kazang veya kayip satis hasilati ile varligin kayith degeri arasindaki fark olarak belirlenir ve kar
veya zararda muhasebelestirilir. Maddi duran varliklarin faydali 6miirleri ve amortisman yontemi her
raporlama doneminde gozden gegirilir ve gerekirse diizeltilir.
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Maddi olmayan duran varhklar

Maddi olmayan duran varliklar, 1 Ocak 2005 tarihinden 6nce satin alinan kalemler i¢in 31 Aralik 2004
tarihi itibariyla enflasyon etkilerine gore diizeltilmis maliyet degerinden ve 1 Ocak 2005 tarihinden
sonra alinan kalemler igin satin alim maliyet degerlerinden birikmis itfa paylar1 ve birikmis deger
diistikliikleri dusiildiikten sonraki tutartyla gosterilirler. Bu varliklar beklenen ekonomik Omiirlerine
gore dogrusal amortisman yontemi kullanilarak itfa edilir. Beklenen ekonomik omiir ve amortisman
yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkilerini tespit etmek amaciyla her yil gozden
gecirilir ve tahminlerdeki degisiklikler ileriye doniik olarak muhasebelestirilir. Maddi olmayan duran
varliklar, bilgisayar yazilimlarim icermektedir. Satin alinan bilgisayar yazilimlari, satin alim1 sirasinda
ve satin almadan kullanima hazir olana kadar gegen siirede olugsan maliyetler iizerinden aktiflestirilir.
S6z konusu maliyetler, ekonomik démiirlerine gore (3 yil) itfa edilir. Maddi olmayan duran varliklarin
faydali 6miirleri ve itfa yontemi her raporlama déneminde gézden gegirilir ve gerekirse diizeltilir.

Varlhiklarda deger diisiikliigii

Finansal varliklar disindaki her varlik, raporlama dénemi sonunda, s6z konusu varliga iliskin deger
kaybina dair herhangi bir gosterge olup olmadigi agisindan degerlendirilir. Bdyle bir gosterge mevcutsa,
o varhigin geri kazanilabilir tutar1 tahmin edilir. Eger s6z konusu varligin veya o varliga ait nakit {ireten
herhangi bir biriminin kayith degeri, kullanim veya satis yoluyla geri kazanilacak tutarindan yiiksekse
deger diisiikliigii meydana gelmistir. Geri kazanilabilir tutar varligin net satis fiyati ile kullanim
degerinden yiiksek olam segilerek bulunur. Kullamm degeri, bir varligin siirekli kullamimindan ve
faydali 6mrii sonunda elden ¢ikarilmasindan elde edilmesi beklenen nakit akislarinin tahmin edilen
bugiinkii degeridir. Deger diisiikliigii kayiplari kar veya zararda muhasebelestirilir. Bir varlikta olusan
deger diisiikliigii kaybi, o varligm geri kazanilabilir tutarindaki miiteakip artisin, deger diisiikliigiiniin
kayitlara alinmalarini izleyen donemlerde ortaya ¢ikan bir olayla iligkilendirilebilmesi durumunda daha
once deger diisiikliigii ayrilan tutar1 gegmeyecek sekilde geri ¢evrilir.

Bor¢lanma maliyetleri
Tiim finansman giderleri, olustuklart donemlerde kar veya zararda muhasebelestirilmektedir.
Finansal araglar

Finansal varliklar

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varlik olarak siniflanan ve gergege uygun
degerinden kayitlara alinanlar haricindeki finansal varliklar, gercege uygun piyasa degeri ile alim
islemiyle dogrudan iliskilendirilebilen harcamalarin toplam tutar1 iizerinden muhasebelestirilir. Yatirim
araglarinin ilgili piyasa tarafindan belirlenen siireye uygun olarak teslimati kosulunu tagiyan bir kontrata
bagli olan finansal varliklarin alim1 veya satigi sonucunda ilgili varliklar, islem tarihinde kayitlara alimir
veya kayitlardan ¢ikarilir.

9% ¢

Finansal varliklar “gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar”, “itfa edilmis
maliyeti ile Ol¢iilen finansal varliklar” ve “gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan
finansal varliklar” olarak siniflandirilir.

Etkin faiz yontemi

Etkin faiz yontemi, finansal varligin itfa edilmis maliyet ile degerlenmesi ve ilgili faiz gelirinin iliskili
oldugu déneme dagitilmasi yontemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen émrii boyunca veya
uygun olmasit durumunda daha kisa bir zaman dilimi siiresince tahsil edilecek tahmini nakit toplaminin,
ilgili finansal varligi tam olarak net bugiinkii degerine indirgeyen orandir.
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Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar disinda siiflandirilan finansal
varliklar ile ilgili gelirler etkin faiz yontemi kullanmak suretiyle hesaplanmaktadir.

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar; alim-satim amaciyla elde tutulan
finansal varliklardir. Bir finansal varlik kisa vadede elden ¢ikarilmasi amaciyla edinildigi zaman séz
konusu kategoride siniflandirilir. Finansal riske karsi etkili bir koruma araci olarak belirlenmemis olan
tiirev iirlinleri teskil eden bahse konu finansal varliklar da gergcege uygun deger farki kar veya zarara
yansitilan finansal varliklar olarak simiflandirilir.

Itfa edilmis maliyeti ile él¢iilen finansal varliklar

Sabit ve belirlenebilir 6demeleri olan, piyasada islem gérmeyen ticari ve diger alacaklar ve krediler bu
kategoride siniflandirilir. Krediler ve alacaklar etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyeti
tizerinden deger diisiikliigii diisiilerek gosterilir. 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla Sirket’in kredili islemi
bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

Sirket’in raporlama donemi sonu itibariyla itfa edilmis maliyeti ile Olgiilen finansal varligi
bulunmamaktadir.

Gergege uygun deger fark: diger kapsaml gelire yansitilan finansal varliklar

Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklarin ilk kayda alinmalari
piyasa degerleri lizerinden olmaktadir. Gergege uygun degeri giivenilir bir sekilde belirlenebilen
finansal yatirimlar, gercege uygun degerleri lizerinden olgiilmektedir.

Satim ve geri alim anlagmalar

Geri satmak kaydiyla alinan menkul kiymetler (“ters repo”), satis ve geri alig fiyat1 arasindaki farkin i¢
iskonto oran1 yontemine gore doneme isabet eden kisminin ters repolarin maliyetine eklenmesi suretiyle
nakit ve nakit benzerleri hesabina ters repo islemlerinden alacaklar olarak kaydedilir.

Finansal varliklarda deger diistikliigii

Sirket her bilanco déneminde, bir finansal varlik veya finansal varlik grubunun deger diisiikliigiine
ugradigma iliskin ortada tarafsiz gostergelerin bulunup bulunmadigi hususunu degerlendirir. Anilan
tiirden bir gostergenin mevcut olmasi durumunda Sirket, ilgili deger diistikliigii tutarini tespit eder.

Bir finansal varlik veya finansal varlik grubu, yalnizca ilgili varligin ilk muhasebelestirilmesinden sonra
bir veya birden fazla olayin (“zarar/kayip olay1”) meydana geldigine ve s6z konusu zarar olaymin (veya
olaylarimin) ilgili finansal varligin veya varlik grubunun giivenilir bir bicimde tahmin edilebilen
gelecekteki nakit akislar1 tizerindeki etkisi sonucunda deger diisiikliigiine ugradigina iligkin tarafsiz bir
gostergenin bulunmasi durumunda deger diisiikliigiine ugrar ve deger diisiikliigii zarar1 olusur. Ileride
meydana gelecek olaylar sonucunda olusmasi muhtemel kayiplar, olasiligin yiiksekligine bakilmaksizin
muhasebelestirilmez. Ger¢ege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklarin
deger disiikliigiine ugramasi1 durumunda, birikmis kar veya zarar kayitlar1 6zkaynak kalemlerinden
cikarilarak dénem net kar/zararinda gosterilmektedir. Zarar kaydi yapilan donemi izleyen hesap
donemlerinde, varligin gercege uygun degerinde bir artis gerceklesmesi durumunda, deger artislari
Ozkaynaklar altinda muhasebelestirilmektedir.

Sirket, cari donemde, “TFRS 9-Finansal Araglar” standardi hiikiimlerine uygun olarak, gercege uygun
deger farki diger kapsamli gelirde izlenen finansal varliklar ile deger diigiikligi hiikiimlerinin
uygulandig1 banka mevduatlar1 ve borsa para piyasasindan alacaklari i¢in beklenen zarar karsiligi
ayirmaktadir.
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FiNANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DiPNOTLAR

(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devamu)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devamu)

Nakit ve nakit benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemleri, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri
3 aydan daha az olan, hemen nakde g¢evrilebilecek ve dnemli tutarda deger degisikligi riski tasimayan
yiiksek likiditeye sahip diger kisa vadeli yatirrmlardir.

Finansal yikimliliikler

Sirket’in finansal yiikiimliiliikleri ve 6zkaynak araglari, sozlesmeye baglh diizenlemelere, finansal bir
yiikiimliligin ve 6zkaynaga dayali bir aracin tanimlanma esasina gore siniflandirilir. Sirket’in tiim
borglan diisiildiikten sonra kalan varliklarindaki hakki temsil eden sézlesme 6zkaynaga dayali finansal
aragtir. Belirli finansal yiikiimliiliikler ve 6zkaynaga dayali finansal araclar i¢in uygulanan muhasebe
politikalari agagida belirtilmistir.

Finansal yiikiimliiliikler ger¢ege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal ytlikiimliiliikler
veya diger finansal yiikiimliiliikler olarak siniflandirilir.

Sirket’in gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliilikleri
bulunmamaktadir.

Diger finansal yiikiimliiliikler

Diger finansal yiikiimliiliikler baglangigta islem maliyetlerinden arindirilmis gergege uygun degerleriyle
muhasebelestirilir.

Diger finansal yiikiimliiliikler sonraki donemlerde etkin faiz orani lizerinden hesaplanan faiz gideri ile
birlikte etkin faiz yontemi kullanilarak itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilir.

Etkin faiz yontemi, finansal yiikiimliiliigiin itfa edilmis maliyetlerinin hesaplanmas1 ve ilgili faiz
giderinin iligkili oldugu déoneme dagitilmas1 yontemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen 6mrii
boyunca veya uygun olmasi halinde daha kisa bir zaman dilimi siiresince gelecekte yapilacak tahmini
nakit 6demelerini tam olarak ilgili finansal yilikiimliiligiin net bugilinkii degerine indirgeyen orandir.

Sermaye

Adi hisse senetleri

Adi hisse senetleri 6zkaynak olarak siniflandirilir. Adi hisse ihraglar1 ve hisse senedi opsiyonlarinin
ihract ile dogrudan iliskili ek maliyetler vergi etkisi diisiildiikten sonra 6zkaynaklardan azalig olarak
kayitlara alinir.

Tim paylar, ¢ikarilmis sermaye olarak gosterilir. Hisseler iizerinden dagitilan temettiiler, temettii
dagittim donemi itibariyla birikmis kardan indirilerek Odenecek temettii yiikiimliligi olarak
siniflandirilir.

Kur degisiminin etkileri

Sirket’in finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda yabanci para cinsinden (TL disindaki para
birimleri) gergeklesen islemler, islem tarihindeki kurlar esas alinmak suretiyle kaydedilmektedir.
Finansal durum tablosunda yer alan dovize endeksli parasal varlik ve yiikiimliiliikkler raporlama donemi
sonunda ilan edilen TCMB kurlar1 kullanilarak TL’ye ¢evrilmektedir. 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla
Sirket portfoyilinde 6.600.000 ABD Dolar1 nominal tutarda eurobond, yabanci para pozisyonu tasiyan
118.273.292 adet yatirim fonu katilma belgesi, satig yonlii 5.450 adet 31 Ocak 2023 vadeli doviz kontrati
(ABD Dolar) ve alis yonlii 14.000 adet 28 Subat 2023 vadeli altin kontrati bulunmaktadir. Sirket’in
yabanci para pozisyonu tablosu Not 20°de verilmistir (31 Aralik 2021: 7.072.553 adet yatirim fonu
katilma belgesi, satis yonlii 90 adet 28 Subat 2022 vadeli doviz kontratt (ABD Dolart)).
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31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DIPNOTLAR
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devamu)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devamu)
Pay basina kazan¢

Kar veya zarar tablosunda belirtilen pay basina kazang, net karin, ilgili donem boyunca piyasada bulunan
hisse senetlerinin agirlikli ortalama sayisina boliinmesi ile hesaplanmaktadir. Tirkiye’de sirketler,
sermayelerini, hissedarlarina gegmis yil karlarindan dagittiklart “bedelsiz  hisse” yolu ile
arttirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse” dagitimlari, pay basina kazan¢ hesaplamalarinda, ihrag¢
edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gore, bu hesaplamalarda kullanilan agirlikli ortalama hisse
sayisi, s0z konusu hisse senedi dagitimlarinin gegmise doniik etkileri de dikkate alinarak hesaplanir.

Raporlama doneminden sonraki olaylar

Raporlama dénemi sonu ile finansal tablolarin yayimlanmasi i¢in onaylanma tarihi arasinda, isletme
lehine veya aleyhine ortaya cikan olaylan ifade eder. Raporlama dénemi sonu itibartyla s6z konusu
olaylarin var olduguna iligkin yeni deliller olmasi veya ilgili olaylarin raporlama déneminden sonra
ortaya ¢ikmasi durumunda ve bu olaylar finansal tablolarin diizeltilmesini gerektiriyorsa, Sirket finansal
tablolarii yeni duruma uygun sekilde diizeltmektedir. S6z konusu olaylar finansal tablolarin
diizeltilmesini gerektirmiyorsa Sirket s6z konusu hususlari ilgili dipnotlarinda agiklamaktadir.

Ticari borg¢lar/ ticari alacaklar

Ticari borglar ve ticari alacaklar Sirket’in dogrudan portfoy isletmeciligi faaliyetinden kaynaklanan bor¢
ve alacak tutarlarindan olugmaktadir. Rapor tarihi itibartyla olusan hisse takas, aracilik, portfoy
yonetimi, saklama gibi islemlerden kaynaklanan bor¢ tutarlar ticari borg, hisse takas, VIOP nakit
teminati gibi iglemlerden olusan alacak tutarlari ticari alacak olarak siniflanmaktadir.

Mliskili taraflar

Hissedarlik, sdzlesmeye dayali haklar, aile iligkisi veya benzeri yollarla karsi tarafi dogrudan ya da
dolayli bir sekilde kontrol edebilen veya 6nemli derecede etkileyebilen kuruluslar, iliskili kurulus olarak
tanimlanirlar. Iliskili kuruluslara ayn1 zamanda sermayedarlar ve Sirket yonetimi de dahildir. Iliskili
kurulus islemleri, kaynaklarin ve yiikiimliliiklerin iligkili kuruluslar arasinda bedelli veya bedelsiz
olarak transfer edilmesini icermektedir.

Karsiliklar, kosullu borglar ve kosullu varhklar

“Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklara iliskin Tiirkiye Muhasebe Standardi” (“TMS 37”)
uyarinca, herhangi bir karsilik tutarinin finansal tablolara alinabilmesi i¢in; Sirket’in gegmis olaylardan
kaynaklanan mevcut bir hukuki veya zimni yiikiimliiliigiin bulunmasi, bu yiikiimliliigiin yerine
getirilmesi i¢in ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikmasiin muhtemel olmasi ve séz
konusu yiikiimliiliik tutarinin giivenilir bir bicimde tahmin edilebiliyor olmasi gerekmektedir. Sirket s6z
konusu hususlar1 ilgili dipnotlarinda agiklamaktadir. Kosullu varliklar gergeklesmedikge
muhasebelestirilmemekte ve sadece dipnotlarda agiklanmaktadir.

Finansal bilgilerin boliimlere gore raporlanmasi

Sirket’in faaliyetlerine iligskin karar almaya yetkili mercii tarafindan finansal performanslar ayn takip
edilen boliimleri olmadigindan faaliyet boliimlerine gore raporlama yapilmamustir.
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31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DIPNOTLAR
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devamu)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devamu)
Kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler

1 Ocak 2006 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirliige giren, 21 Haziran 2006 tarihli ve 5520 sayil
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5’inci Maddesi’nin (1) numaral fikrasinin (d) bendine gore Tiirkiye’de
kurulu menkul kiymetler yatirim fonlar1 ve ortakliklarinin portfoy isletmeciliginden dogan kazanglar
kurumlar vergisinden istisnadir. S6z konusu kurumlar vergisi istisnas1 gecici vergi uygulamasi bakimmdan
da gecerlidir.

Aynmi Kanun’un 15’inci Maddesi’nin (3) numarali fikrasina gore, menkul kiymet yatirnm fon ve
ortakliklarimin kurumlar vergisinden istisna edilen s6z konusu portfoy isletmeciligi kazanglar lizerinden
dagitilsin ya da dagitilmasin %15 oraninda vergi kesintisi yapilir. Bakanlar Kurulu, bu vergi kesintisi
oranini her bir 6deme ve gelir i¢in ayn ayn sifira kadar indirmeye, kurumlar vergisi oranina kadar
ylikseltmeye yetkilidir. S6z konusu tevkifat oran1 2009/14594 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile %0 olarak
uygulanmaktadir.

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 34’tinci Maddesi’nin (8) numarali fikrasinda, menkul kiymet yatirim fon
ve ortakliklarinin, portféy isletmeciligi kazanglarinin elde edilmesi sirasinda 15’inci Madde geregince
kendilerinden kesilen vergileri, vergi kesintisi yapanlarca ilgili vergi dairesine denmis olmak sartiyla, ayni
Kanun’un 15’inci Maddesi’nin (3) numarali fikrasina gore kurum biinyesinde yapacaklar vergi
kesintisinden mahsup edebilecekleri, mahsup edilemeyen kesinti tutariin bagvuru halinde kendilerine red
ve iade edilecegi belirtilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kanununa gore kurulan menkul kiymet yatirnm fonlar1 ile menkul kiymet yatirim
ortakliklariin Gelir Vergisi Kanunu’nun Gegici 67. Maddesinin (1), (2), (3) ve (4) numarali fikralarinda
belirtilen banka ve araci kurumlar vasitasiyla elde ettikleri menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi
araglarinin alim-satim kazanglari ile donemsel getirileri {izerinden 1 Ekim 2006 tarihinden itibaren %0
oraninda gelir vergisi kesintisi yapilmaktadir. Gelir Vergisi Kanunu’nun séz konusu Kanun maddesi
31 Aralik 2025 tarihine kadar uygulanacaktir.

Degisik Gegici 67°nci Madde’nin (2) ve (4) numarali fikralarina gére, menkul kiymet yatirnm fonu ve
ortakliklariin bu maddeye gore tevkifata tabi tutulan gelirleri lizerinden Kurumlar Vergisi ve Gelir Vergisi
Kanunlari’na gore ayrica tevkifat yapilmaz.
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31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DIPNOTLAR
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devamu)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devamu)
Calisanlara saglanan faydalar

Kidem tazminati

Tiirkiye’de mevcut kanunlar ve toplu is sozlesmeleri hiikiimlerine goére kidem tazminati emeklilik veya
isten ¢ikarilma durumunda 6denmektedir. Giincellenmis olan TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardi (“TMS 19”) uyarinca s6z konusu tiirdeki 6demeler tanimlanmis emeklilik fayda planlar1 olarak
nitelendirilir.

Finansal durum tablosunda muhasebelestirilen kidem tazminati ylkimliligi, tim ¢alisanlarin
emeklilikleri dolayisiyla ileride dogmasi beklenen yiikiimliiliik tutarlarinin net bugiinkii degerine gore
hesaplanmis ve finansal tablolara yansitilmistir. Hesaplanan tiim aktiieryal kazanglar ve kayiplar diger
kapsaml1 gelire yansitilmistir.

Net bugiinkii degerin hesaplamasinda kullanilan baglica tahminler asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

(%) (%)

Net iskonto orani 2,21 3,50
Tahmin edilen kidem tazminatina hak kazanma orani 100,00 100,00

Emeklilik planlar

Sirket’in personeline sagladig1 herhangi bir emeklilik sonrasi fayda ve emeklilik plan1 bulunmamaktadir.

Nakit akis tablosu

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akiglari, Sirket’in finansman faaliyetlerinde kullandig1 kaynaklari ve bu
kaynaklarin geri 6demelerini gosterir.

Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi (“VIOP”) islemleri

VIOP’da islem yapmak icin verilen nakit teminatlar ticari alacaklar olarak siniflandirilmaktadir. Dénem
icinde yapilan iglemler sonucu olusan kar ve zararlar kar veya zarar tablosunda hasilat iginde yer alan esas
faaliyetlerden gelirler/giderlere kaydedilmistir. Agik olan islemlerin piyasa fiyatlar1 iizerinden
degerlenmesi sonucunda kar veya zarar tablosuna yansiyan degerleme farklar1 ve kalan teminat tutarinin
nemalandirilmasi sonucu olusan faiz gelirleri netlestirilerek ticari alacaklar icerisinde gdsterilmistir.

Onemli muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlari

Finansal tablolarin TFRS’ye uygun olarak hazirlanmasi, yonetimin, politikalarin uygulanmasi ve
raporlanan varlik, ylikiimliliik, gelir ve gider tutarlarim etkileyen kararlar, tahminler ve varsayimlar
yapmasini gerektirmektedir. Gergeklesen sonuglar bu tahminlerden farklilik gosterebilir.

Tahminler ve tahminlerin temelini teskil eden varsayimlar siirekli olarak gézden gecirilmektedir. Muhasebe
tahminlerindeki giincellemeler, giincellemenin yapildigi dénemde ve bu gilincellemelerden etkilenen
miiteakip donemlerde kayitlara alinir. Tahminlerin kullanildig1 not asagidaki gibidir:

Not 11 — Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar.
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FINANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DiPNOTLAR

(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

31 Arahk 2022 31 Aralik 2021

Bankadaki nakit (*) 27.448 20.845.575
Vadesiz mevduat (Not 19) 27.448 17.911
Vadeli mevduat - 20.827.664
Ters repo islemlerinden alacaklar - 45.018.486
Borsa para piyasasindan alacaklar 38.783.106 15.171.852
Beklenen zarar karsilig1 (**) (170.433) (335.150)
Toplam 38.640.121 80.700.763

*) 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla bankalardaki nakit {izerinde rehin ve blokaj bulunmamaktadir (31 Aralik 2021:
Bulunmamaktadir).

(**)  Sirket, 31 Aralik 2022 tarihi itibarryla, TFRS 9 Finansal Araglar standardi kapsaminda, banka mevduatlar1 ve orijinal
vadesi 3 aydan kisa siireli borsa para piyasasindan alacaklari i¢in toplamda 170.433 TL tutarinda beklenen zarar
karsilig1 hesaplayarak finansal tablolarda kayit altina almistir (31 Aralik 2021: 335.150).

Vadeli mevduat:

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla vadeli mevduat bulunmamaktadir.

31 Arahk 2021 Faiz Oram Vade Tarihi Anapara Kayith Deger
TL %24,00 11 Subat 2022 4.000.000 4.007.786
TL %22,00 4 Subat 2022 5.000.000 5.014.916
TL %22,00 4 Subat 2022 5.000.000 5.014.916
TL %20,25 3 Subat 2022 6.752.919 6.790.046

20.752.919 20.827.664

Borsa para piyasasindan alacaklar:

31 Aralik 2022 Faiz Oram Vade Tarihi Maliyet Kayith Deger
TL %10,90 2 Ocak 2023 24.135.000 24.149.412
TL %10,85 2 QOcak 2023 14.625.000 14.633.694

38.760.000 38.783.106
31 Arahk 2021 Faiz Oram Vade Tarihi Maliyet Kayith Deger
TL %16,50 3 Ocak 2022 15.165.000 15.171.852

15.165.000 15.171.852

Ters repo islemlerinden alacaklar:

31 Aralik 2022 tarihi itibartyla ters repo islemlerinden alacaklar bulunmamaktadir.

31 Arahk 2021 Faiz Oram Vade Tarihi Maliyet Kayith Deger
TL %15,00 3 Ocak 2022 44.000.000 44.018.075
TL %15,01 3 Ocak 2022 1.000.000 1.000.411

45.000.000 45.018.486
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FINANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DIPNOTLAR
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (devami)

Sirket’in 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla nakit akis tablolarinda nakit ve nakit
benzeri degerler, faiz ve deger artis reeskontlar diistilerek gosterilmektedir:

31 Aralik 2022 31 Arahk 2021

Nakit ve nakit benzerleri 38.640.121 80.700.763
Faiz ve deger artis reeskontlari (23.106) (100.083)
Beklenen zarar karsilig1 170.433 335.150
38.787.448 80.935.830

Nakit ve nakit benzerlerindeki risklerin niteligi ve diizeyine iliskin agiklamalar 20. notta agiklanmuistir.

FINANSAL YATIRIMLAR

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan

finansal varliklar 255.804.598 137.948.297

Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire

yansitilan finansal varliklar 1 1

Orijinal vadesi 3 aydan uzun siireli Borsa Para

Piyasasindan Alacaklar (*) - 32.439.983
Toplam 255.804.599 170.388.281

(*) Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla, orijinal vadesi 3 aydan uzun siireli borsa para piyasasindan alacaklar1 olmadigindan
TFRS 9 Finansal Araglar standard1 kapsaminda hesaplanan beklenen zarar karsiligi bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: TFRS
9 Finansal Araglar standardi1 kapsaminda, orijinal vadesi 3 aydan uzun siireli borsa para piyasasindan alacaklari igin 84.517 TL
tutarinda beklenen zarar karsilig1 hesaplayarak finansal tablolarda kayit altina almistir).

Sirket’in faaliyeti geregi finansal yatirimlar hesabinda bulunan kiymetler agirlikli olarak alim-satim
amach menkul kiymetler olup, gercege uygun degerleri ile degerlenmislerdir. Ger¢ege uygun deger,
31 Aralik 2022 tarihi itibartyla bekleyen giincel emirler arasindaki en iyi alis emirlerini veya agiklanmis
fiyatini, bunlarin bulunmamasi durumunda gerceklesen en yakin zamanl iglemin fiyatinin dénem
sonuna ilerletilmis fiyatini, bunlarin bulunmamasi durumunda ise i¢ verim oran ile ilerletilmis maliyet
fiyatini ifade etmektedir. 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla maliyet bedelleriyle gdsterilen gergege uygun
deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar, 1 TL tutarindaki TSKB Gayrimenkul
Degerleme A.S. hissesinden olusmaktadir (31 Aralik 2021: 1 TL TSKB Gayrimenkul Degerleme A.S.
hissesi).

31 Arahk 2022

Gercege uygun deger farki kar veya Gercege Kayith
zarara yansitilan finansal varhklar Nominal Uygun Degeri Degeri
Ozel sektor tahvil ve bonolart 50.020.000 51.037.925 51.037.925
Yatirim fonu katilma belgeleri 337.486.598 55.233.835 55.233.835
Borsada iglem goren hisse senetleri 386.200 24.908.698 24.908.698
Eurobondlar (*) 123.408.780 124.624.140 124.624.140

255.804.598 255.804.598

(*) Portfoyde bulunan T.C. Hazinesinin ihra¢ etmis oldugu eurobondlarin orijinal para birim olarak nominal degeri
6.600.000 ABD Dolar1’dir.
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FINANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DiPNOTLAR

(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

FINANSAL YATIRIMLAR (devamu)

31 Arahk 2021

Gercege uygun deger farki kar veya Gergege

zarara yansitilan finansal varhklar Nominal Uygun Degeri  Kayith Degeri

Ozel sektér tahvil ve bonolari 119.210.000 120.385.631 120.385.631

Yatirim fonu katilma belgeleri 12.078.844 17.562.666 17.562.666
137.948.297 137.948.297

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla alim satim amaciyla portfoyde bulunan TL bazli 6zel sektor borglanma
senetlerinin rayi¢ bedellerine denk gelen faiz oranlar1 %11,14 ile % 18,24 araligindadir (31 Aralik 2021:
%16,52 - %27,14 aralifindadir). 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla alim satim amaciyla portfdyde bulunan
USD bazli bor¢lanma senetlerinin rayi¢ bedellerine denk gelen faiz oranlari %4,50 ile %5,95

araligindadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

TiCARi ALACAKLAR VE TiCARI BORCLAR

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla vadesi gegmis ve slpheli hale gelmis alacaklari

bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Yoktur).

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla kisa vadeli ticari alacaklarin detay1 asagidaki

gibidir:
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
VIOP islem teminatlari 23.433.041 24.012.689
Menkul kiymet satim alacag 1.642.219 -
Toplam 25.075.260 24.012.689

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla kisa vadeli ticari borglarin detay1 asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022

31 Aralik 2021

Portfoy performans komisyonu (Not 19) 4.648.350 458.845
Portfoy yonetim komisyonlar1 (Not 19) 82.512 71.994
Portfoy saklama komisyonlar1 (Not 19) 80.890 69.411
Odenecek komisyonlar (Not 19) 517 -
Toplam 4.812.269 600.250

Ticari alacaklardaki risklerin niteligi ve diizeyine iliskin aciklamalar Not 20’de verilmistir.
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DIGER ALACAKLAR VE DIiGER BORCLAR

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibartyla kisa vadeli diger alacaklarin detay1 asagidaki
gibidir:

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

[liskili taraflardan ticari olmayan alacaklar (Not 19) - 39.320

Toplam - 39.320

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla kisa vadeli diger borglarin detay1 asagidaki gibidir:
31 Aralik 2022 31 Arahk 2021

Odenecek vergi, harg ve diger kesintiler 144.048 81.108
[ligkili taraflara ticari olmayan bor¢lar (Not 19) 29.424 12.208
Toplam 173.472 93.316

MADDI DURAN VARLIKLAR

Doseme ve Ozel

demirbaslar Maliyetler Toplam
Maliyet degeri
1 Ocak 2022 agilig bakiyesi 221.013 61.216 282.229
Alimlar 36.746 - 36.746
31 Arahk 2022 kapanis bakiyesi 257.759 61.216 318.975
Birikmis amortismanlar
1 Ocak 2022 agilig bakiyesi (190.943) (61.216) (252.159)
Donem gideri (12.511) - (12.511)
31 Aralik 2022 kapamys bakiyesi (203.454) (61.216) (264.670)
1 Ocak 2022 Net Kayith Degeri 30.070 - 30.070
31 Aralik 2022 Net Kayith Degeri 54.305 - 54.305

Doseme ve Ozel

demirbaslar Maliyetler Toplam
Maliyet degeri
1 Ocak 2021 agilis bakiyesi 201.141 61.216 262.357
Alimlar 19.872 - 19.872
31 Arahk 2021 kapams bakiyesi 221.013 61.216 282.229
Birikmis amortismanlar
1 Ocak 2021 agilig bakiyesi (184.303) (61.216) (245.519)
Doénem gideri (6.640) - (6.640)
31 Aralik 2021 kapams bakiyesi (190.943) (61.216) (252.159)
1 Ocak 2021 Net Kayith Degeri 16.838 - 16.838
31 Arahik 2021 Net Kayith Degeri 30.070 - 30.070

31 Aralik 2022 ve 31 Arahik 2021 tarihleri itibariyla, maddi duran varliklar {izerinde rehin
bulunmamaktadir.

46



iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DIPNOTLAR
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

8. KULLANIM HAKKI VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLERI

1 Ocak 2019 tarihinden itibaren yiiriirlige giren TFRS 16 standardi geregince Sirket’in kira
sozlesmelerine iliskin tutarlar varsayilan vadeleri ¢er¢evesinde makul bir faiz orani ile iskontolanarak
bugiinkii degerine indirgenmis ve kullanim hakki varliklar1 olarak kaydedilmistir. Karsilik gelen
yiikiimliilik tutarlar1 ise kisa ve uzun vadeli kiralama islemlerinden borglar kaleminde takip

edilmektedir.
Kullammm Hakki Varhklar 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Donem bast 362.141 563.961
Kira artis etkisi 109.567 75.471
Donem i¢i girigler 513.912 -
Birikmis amortismanlar (-) (312.301) (277.291)
Toplam (net) 673.319 362.141
Kiralama Islemlerinden Borclar 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Donem basi 500.003 668.034
Kira artis etkisi 109.567 75.471
Donem igi girisler 513.912 -
Faiz giderleri 140.104 140.833
Odenen kira tutarlari (-) (462.115) (384.335)
Toplam (net) 801.471 500.003

9. MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

Diger maddi
olmayan duran

varhklar (*) Toplam
Maliyet degeri
1 Ocak 2022 acilis bakiyesi 165.567 165.567
Alimlar 148.672 148.672
31 Aralik 2022 kapams bakiyesi 314.239 314.239
Birikmis itfa paylar:
1 Ocak 2022 agilis bakiyesi (127.033) (127.033)
Donem gideri (17.581) (17.581)
31 Aralik 2022 kapams bakiyesi (144.614) (144.614)
1 Ocak 2022 Net kayith degeri 38.534 38.534
31 Aralik 2022 Net kayith degeri 169.625 169.625

(*) Bilgisayar programlarindan olusmaktadir.
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MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (devami)

Diger maddi
olmayan duran

varhklar (*) Toplam
Maliyet degeri
1 Ocak 2021 agilis bakiyesi 125.932 125.932
Alimlar 39.635 39.635
31 Aralik 2021 kapams bakiyesi 165.567 165.567
Birikmis itfa paylari
1 Ocak 2021 agilis bakiyesi (125.932) (125.932)
Donem gideri (1.101) (1.101)
31 Arahk 2021 kapamys bakiyesi (127.033) (127.033)
1 Ocak 2021 Net kayith degeri - -
31 Aralik 2021 Net kayith degeri 38.534 38.534

(*) Bilgisayar programlarindan olusmaktadir.

KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla Sirket portfoyiinde Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi’nda (VIOP) alinmis
alig yonlii 28 Subat 2023 vadeli 14.000 adet altin kontrat1 ile satig yonlii 5.450 adet 31 Ocak 2023 vadeli
doviz kontratt (ABD Dolar1) bulunmaktadir (31 Aralik 2021: 28 Subat 2022 vadeli 100 adet BIST 30
endeks kontrati ile satig yonlii 90 adet 28 Subat 2022 vadeli doviz kontrati (ABD Dolari) bulunmaktadir).
S6z konusu kontratlar nazim hesaplarda takip edilmekte olup; gercege uygun deger degisimleri kar veya
zarar tablosunda muhasebelestirilmektedir.

Sirket tarafindan, kendi borcunu temin ve/veya herhangi bir kisi, kurulusun borcunu temin amaciyla
verilmig teminat, rehin, ipotek, kefalet bulunmamaktadir.

Sirket’in taraf oldugu dava bulunmamaktadir.
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CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar

31 Arahik 2022

31 Arahk 2021

Kullanilmayan izin ve muhtemel prim karsiliklari 218.801

135.529

Toplam 218.801

135.529

Tiirkiye’de gegerli is kanununa gore Sirket, is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde
calisanlarinin hak kazanip da kullanmadig1 yillik izin siirelerine ait {icreti, s6zlesmenin sona erdigi
tarihteki ticreti lizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6demekle yiikiimliidiir. Kullanilmayan izin
karsilig1 raporlama dénemi sonu itibartyla tim c¢alisanlarin hak ettikleri ancak heniiz kullanmadiklarn

geemis izin giinlerine denk gelen iskonto edilmemis toplam yiikiimliiliik tutaridir.

Sirket’in, 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren donemlere ait kullanilmayan izin ve

muhtemel prim karsiliklarmin hareketi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022 31 Arahk 2021
Donem basi, 1 Ocak 135.529 92.656
Odenen izin ve primler (87.957) -
Donem gideri 171.229 42.873
Donem sonu karsilik, 31 Arahk 218.801 135.529

Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

Kidem tazminat1 karsilig 844.859

402.797

Toplam 844.859

402.797
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CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR (devami)
Kidem Tazminat1 Karsihgi:

Yiiriirliikteki Is Kanunu hiikiimleri uyarinca, ¢alisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is
sOzlesmesi sona erenlere, hak kazandiklarn yasal kidem tazminatlarinin 6denmesi yiikiimliiliigii vardir.
Ayrica, halen yiiriirliikkte bulunan 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 6 Mart 1981 tarih, 2422 sayil
ve 25 Agustos 1999 tarih, 4447 sayili yasalar ile degisik 60’inc1 Maddesi hiikkmii geregince kidem
tazminatini alarak isten ayrilma hakki kazananlara da yasal kidem tazminatlarini 6deme yilikiimliiligi
bulunmaktadir. Emeklilik 6ncesi hizmet sartlariyla ilgili baz1 gecis karsiliklari, ilgili kanunun 23 Mayis
2002 tarihinde degistirilmesi ile Kanun’dan ¢ikarilmistir.

31 Aralik 2022 tarihi itibartyla 6denecek kidem tazminati, aylik 15.371,40 TL (31 Aralik 2021: 8.284,51
TL) tavanina tabidir.

Kidem tazminati karsiligi, Sirket’in, calisanlarmin emekli olmasindan kaynaklanan gelecekteki
muhtemel yiikiimliiliik tutarinin bugiinkii degerinin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanmaktadir. TMS 19
(“Calisanlara Saglanan Faydalar”), sirketin yiikiimliiliiklerinin, tanimlanmis fayda planlar1 kapsaminda
aktiieryal degerleme yontemleri kullanilarak gelistirilmesini 6ngoriir. Bu dogrultuda, toplam
yiikiimliliklerin hesaplanmasinda kullanilan aktiieryal varsayimlar asagida belirtilmistir:

Ana varsayim, her hizmet yili i¢in olan azami yilikiimliilikk tutarinin enflasyona paralel olarak artacak
olmasidir. Bu nedenle, 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla ekli finansal tablolardaki karsiliklar, calisanlarin
emekliliginden kaynaklanacak gelecege iliskin muhtemel yiikiimliliginiin bugiinkii degeri tahmin
edilerek hesaplanir. Raporlama donemi sonu itibariyla karsiliklar, yillik %19,80 enflasyon (tahmin
edilen maas artig orani) ve %22,45 iskonto oran1 varsayimlarina gore yaklasik %2,21 olarak elde edilen
net iskonto orani kullanilmak suretiyle hesaplanmistir (31 Aralik 2021: sirasiyla %15,07, %19,10 ve
%3,50). Istege bagli isten ayrilmalar neticesinde ddenmeyip, Sirket’e kalacak olan kidem tazminati
tutarlariin tahmini orani da dikkate alinmustir.

1 Ocak — 1 Ocak —
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
1 Ocak itibariyla karsilik 402.797 317.705
Faiz maliyeti 73.016 36.529
Hizmet maliyeti 67.366 35.050
Do6nem igi 6demeler (47.419) -
Aktiieryal kayip/(kazang) 349.099 13.513
Kidem tazminat1 karsih@ 844.859 402.797
DIGER DONEN VARLIKLAR
Diger donen varhklar 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Gelecek aylara ait giderler 33.720 13.988
Toplam 33.720 13.988
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OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye

Sirket’in 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla 6denmis sermaye yapis1 asagidaki gibidir:

Pay 31 Arahk Pay 31 Arahk
Ortaklar Grubu Oram (%) 2022 Oram (%) 2021
Is Yatirrm Menkul Degerler A.S. (A) 1,46 2.347.411 1,46 2.347411
Is Yatirim Menkul Degerler A.S. (B) 27,47 44.106.690 27,47 44.106.690
T.Smai Kalkinma Bankas1 A.S. (B) 5,82 9.346.475 5,82 9.346.475
Yatirim Finansman Menkul Degerler A.S. (A) 0,73 1.185.072 0,73 1.185.072
Yatirim Finansman Menkul Degerler A.S. B) 0,40 632.039 0,40 632.039
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. (A) 0,37 592.536 0,37 592.536
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. B) 0,54 870.929 0,54 870.929
Diger B) 63,21 101.518.132 63,21 101.518.132
Toplam sermaye 100,00 160.599.284 100,00 160.599.284

Sirket sermayesi her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde 16.059.928.400 adet hisseye ayrilmis olup,
hisselerin 4.125.019 Tiirk Lirasi (A) Grubu, 156.474.265 Tiirk Liras1 (B) Grubu’dur. Yoénetim Kurulu
iiyelerinin se¢iminde (A) Grubu hisse senetlerinin her biri 1.000.000 (bir milyon) adet oy hakkina,
(B) Grubu hisse senetlerinin her biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir. A grubu hisselerin kar dagitiminda
imtiyaz1 bulunmamaktadir. Imtiyazl1 ve adi hisse senetleri igin pay basina kazang tutarlar1 aynidr.

Sirket hisselerinin 31 Aralik 2022 itibartyla Borsa Istanbul A.S.’deki fiili dolasimdaki pay orani
% 67,25°dir.

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Yasal yedekler 59.204.347 53.467.152

Toplam 59.204.347 53.467.152

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 519. maddesine gore isletmeler yillik karlarinin %5’ini
odenmis sermayelerinin %20’sini buluncaya kadar genel kanuni yedek akge olarak ayirirlar. isletmenin
gecmis yillar zararlart varsa %35’in hesabinda yillik kardan diisiiliir. TTK’ nin 519. maddesinin ¢ bendi
geregince pay sahiplerine %5 oraninda kar pay1 6dendikten sonra pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilan kismin %10°u da genel kanuni yedek akceye eklenir.

Sirket’in finansal durum tablosunda yer alan 53.467.152 TL tutarindaki yasal yedeklerine, 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi geregi 22 Mart 2022 tarihli Olagan Genel Kurul karariyla
5.737.195 TL tutarinda aktarim yapilmis olup, 31 Aralik 2022 itibariyla yasal yedekler toplami
59.204.347 TL dir.

51



13.

iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DIPNOTLAR
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

OZKAYNAKLAR (devamu)

Gecmis Yillar Karlan

2021 yili kar pay1 dagitimina iligkin olarak olaganiistii yedekler kalemine 2022 yilinda 4.924.321 TL
aktarilmasi ve (349.099 TL)’lik aktiieryal farkin yansitilmas1 sonrasinda ge¢mis yillar karlar1 bakiyesi
12.522.808 TL olmustur (31 Aralik 2021: 7.947.586 TL).

Kar Dagitimi

Sirket’in 22 Mart 2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2021 yili karindan
karsilanmak iizere, Sirket’in ¢ikarilmig sermayesinin %25°i (briit = net) oraninda, 40.149.821 TL
tutarinda temettiiniin 28 Mart 2022 tarihinden itibaren nakit olarak dagitilmasina karar verilmis, dagitim
islemi ilgili tarihte baglayarak 30 Mart 2022 tarihinde tamamlanmaistir.

2021 yili karinin dagitimi asagidaki sekilde yapilmistir:

Tutar
A- Genel kanuni toplam yedek akg¢e (TTK 519/1, 519/2(¢c) ) 5.737.195
B- Ortaklara nakit kar pay1 40.149.821
C- Gegmis yillar karlari 4.924.321
Toplam 50.811.337

Sirket, faaliyetlerinden elde ettigi karlarin dagitim esaslarint SPK mevzuatina uygun olarak
belirlemektedir.
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HASILAT
Satiglar 1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Hisse senedi satiglari 155.911.812 137.808.727
Yatirim fonu katilma belgesi satiglart 62.943.363 28.703.140
Tahvil ve bono satislari 32.482.270 -
Eurobond satiglar1 - 90.357.470
Ara toplam 251.337.445 256.869.337
Hisse senedi deger artig1 /diislisli (net) 6.399.433 -
Bor¢lanma senetleri deger artis1/diisiisii (net) (486.563) 2.299.017
Eurobond deger artisi/diisiisii (net) (231.414) -
Kur farki gelir/giderleri (net) 28.976.096 (10.794.523)
Itfa ve faiz gelirleri 25.359.396 16.985.063
Yatirim fonu deger artigi/diisiisti (net) 10.092.539 4.633.688
Ters repo faiz gelirleri 308.785 15.706.711
Faiz tahakkuklari 23.106 524.583
Temettii gelirleri 135.103 696.493
Vadeli islem sozlesme karlari/zararlar1 (net) (11.686.280) (9.999.596)
Ara toplam 58.890.201 20.051.436
TOPLAM HASILAT 310.227.646 276.920.773
SATISLARIN MALIYETi

o 1 Ocak - 1 Ocak -
Satislarin Maliyeti 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Hisse senetleri satis maliyeti 131.910.954 136.960.016
Tahvil ve bono satig maliyetleri 26.193.414 -
Eurobond satig maliyetleri - 59.130.675
Yatirim fonu maliyetleri 58.243.849 23.167.147
Ara toplam 216.348.217 219.257.838
Portfoy yonetim komisyon giderleri (Not 19) 884.983 775.697
Portfoy performans komisyon giderleri (Not 19) 4.648.350 458.845
Aracilik komisyon giderleri (Not 19) 909.863 837.264
Portfoy saklama komisyon giderleri (Not 19) 295.131 258.674
Takas ve saklama komisyon giderleri 94.058 64.595
Ara toplam 6.832.385 2.395.075
TOPLAM SATISLARIN MALIYETI 223.180.602 221.652.913
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GENEL YONETIM GiDERLERI

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Personel iicret ve giderleri 4.194.906 2.575.600
Yonetim kurulu ayliklar 1.284.000 864.000
Sistem giderleri 378.109 262.504
Amortisman ve itfa pay1 giderleri 342.393 285.032
Isletme giderleri 241.422 83.861
Denetim giderleri 147.187 105.355
Varlik kullanim hakkindan dogan faiz giderleri 140.104 140.833
Aidat giderleri 86.383 68.094
Kotasyon giderleri 31.659 24.849
Risk yonetimi sistemi giderleri 50.155 44.133
Diger faaliyet giderleri 621.194 282.138
Toplam 7.517.512 4.736.399
Personel iicret ve giderleri
1 Ocak — 1 Ocak —
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Maaslar ve licretler 2.990.626 1.989.517
SSK igveren pay1 630.929 368.964
izin ve prim karsilik gideri 171.229 42.873
Kidem tazminat1 karsilik gideri 140.382 71.579
Diger iicret ve giderler 261.740 102.667
Toplam 4.194.906 2.575.600

ESAS FAALIYETLERDEN DiGER GELIiRLER VE GiDERLER

Esas faaliyetlerden diger gelirler kaleminde yer alan 715.574 TL’lik tutarin 249.234 TL’si TFRS 9
standardi1 kapsamindaki finansal araclara iligkin hesaplanan beklenen zarar karsilig: ile cari donem
etkisinin netlesmesi sonucu olugmustur (31 Aralik 2021: 279.876 TL). Bakiye tutar olan 466.340 TL
ise Pakpen Plastik Boru ve Yapit Elemanlar1 ve Ticaret A.S. (Pakpen) firmasimin ihraci
olan TRSPKPB41717 tanimh kiymete iliskin 275.429 TL tutarindaki Sirket alacagimizin gecikme
faizi ve BSMV dahil toplam 466.340 TL olarak tahsil edilmesi sonucunda olugmustur (31 Aralik

2021: yoktur) .

PAY BASINA KAZANC

1 Ocak —
31 Arahk 2022

1 Ocak —
31 Arahk 2021

Donem boyunca mevcut olan hisselerin nominal degeri (TL) 160.599.284 160.599.284
Tedaviildeki hisselerin nominal degeri (TL) 160.599.284 160.599.284
Net donem kar1 (TL) 80.245.106 50.811.337
Adi ve Seyreltilmis Pay basina kazan¢ (TL) (1 TL nominal

hisseye karsilik) 0,4997 0,3164
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ILISKiLi TARAF ACIKLAMALARI

Sirket ile iliskili taraflar1 arasindaki islemlerin detaylart asagida aciklanmigtir:

31Aralik 2022 31 Aralk 2021
Nakit ve nakit benzerleri
T. is Bankas1 A.S. (Vadesiz mevduat) (Not 3) 27.448 17911
T. Is Bankas1 A.S. (Vadeli mevduat) (Not 3) - 5.014.916
Toplam 27.448 5.032.827

Gergege uygun deger farki kar/zarara yansitilan finansal yatirumlar

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

Mliskili Sirket Yatirrm Fonu Katilma Belgeleri 55.233.835 17.562.666
Mliskili Sirket Hisse Senetleri 6.411.878 -
Toplam 61.645.713 17.562.666
Iliskili taraflardan alacaklar
31 Aralik 2022 31 Aralk 2021
Ticari olmayan alacaklar (Not 6)
Is Merkezleri Yonetim ve Isletim A.S. - 39.320
- 39.320

Diger donen varliklar

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi

33.720

13.988

Toplam

33.720

13.988

Iliskili taraflara bor¢lar

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

Ticari bor¢lar
Odenecek portfoy yonetim, portféy performans,
saklama ve aracilik komisyonlart (Not 5)

Is Portfoy Yonetimi A.S. 4.730.862 530.839
T. Is Bankas1 A.S. 80.890 69.411
Is Yatirim Menkul Degerler A.S. 517 -
4.812.269 600.250
Ticari olmayan borglar (Not 6)

Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi 29.424 12.208
29.424 12.208

Kiralama islemlerinden borglar (Not 8)
T. Is Bankas1 A.S. 328.330 500.003
328.330 500.003
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19.

iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT

FINANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DIPNOTLAR

(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

ILISKiLi TARAF ACIKLAMALARI (devamu)

1 Ocak —
31 Arahk 2022

1 Ocak —
31 Arahk 2021

Iliskili taraflara édenen portfoy yonetim,
araculik ve saklama komisyonlar: (Not 15)

Is Portfdy Yonetimi AS 5.533.333 1.234.542

Is Yatirim Menkul Degerler AS 909.863 837.264

Tiirkiye Is Bankas1 AS 295.131 258.674

Toplam 6.738.327 2.330.480
1 Ocak — 1 Ocak —

Genel yonetim giderleri 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Iliskili taraflara odenen giderler

Is Merkezleri Yon. ve Isl. AS -

(bakim onarim ve isletme giderleri) 262.116 97.611

Isnet Elektronik Bilgi Uretim ve Dagitim Tic. ve Iletisim Hiz.

AS - (internet kullanim ve diger hizmet gideri) 209.046 139.439

Is Yatirim Menkul Degerler AS -

(risk yonetimi giderleri) 50.155 44,133

Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi -

(saglik sigortas1 gideri) 17.054 13.287

SoftTech Yazilim Teknolojileri Arastirma Gelistirme ve

Pazarlama Tic. AS - (Web giincelleme gid.) 8.033 4.271

Toplam 546.404 298.741

31 Aralik 2022 tarihinde sonra eren hesap déneminde; T. Is Bankasi A.S.’den 102.618 TL vadeli
mevduat faiz geliri elde edilmis olup, T. Is Bankasi A.S.’ye 403.266 TL tutarinda kira ddemesi
yapimigtir (31 Aralik 2021: 337.182 TL kira 6demesi yapilmis olup, vadeli mevduat faiz geliri
bulunmamaktadir).

1 Ocak -
31 Aralk 2022

1 Ocak -

Temettii gelirleri 31 Arahk 2021

TSKB Gayrimenkul Degerleme A.S. 13 -
T. Sise ve Cam Fab. A.S. - 26.162
Toplam 13 26.162

Donem igerisindeki iist diizey yonetici ve yonetim kurulu iiyelerine saglanan faydalar asagidaki gibidir.

1 Ocak — 1 Ocak —
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Briit ticretler ve diger kisa vadeli faydalar 2.425.730 1.635.972
Kidem tazminati 4.016 10.356
izin ve muhtemel prim karsilig 27.126 42.133
Toplam 2.456.872 1.688.461
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20.

iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DIPNOTLAR
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

FiINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
Finansal Risk Faktorleri

Sirket faaliyeti geregi piyasa riskine (gercege uygun deger faiz orani riski, hisse senedi fiyat riski) maruz
kalmaktadir. Piyasa riski, faiz oranlarinda, menkul kiymetlerin veya diger finansal s6zlesmelerin degerinde
meydana gelecek ve Sirketi olumsuz etkileyecek dalgalanmalardir. Sirket menkul kiymetlerini gergege uygun
fiyatlar ile degerleyerek maruz kalinan piyasa riskini faiz ve hisse senedi pozisyon riski ayriminda giinliik
olarak takip etmektedir. Yonetim Kurulu’nca, belirli donemlerde portfoyiin yonetimine iliskin stratejiler ve
limitler belirlenmekte, Sirket portfoyii portfoy yoneticileri tarafindan bu ¢ergcevede yonetilmektedir. Sirket,
portfdy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve raporlanmasi hususunda Is Yatirm Menkul Degerler
A.S.’den hizmet almakta, ilgili raporlar Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilmektedir.

Faiz oram riski

Faiz oram riski, faiz oranlarinda meydana gelen dalgalanmalarin Sirket’in faize duyarli varliklar
iizerinde meydana getirebilecegi deger diisiisii olarak tanimlanir. Sirket’in faize duyarl yikimliliigi
bulunmamaktadir.

Faiz Pozisyonu Tablosu

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Sabit faizli finansal araclar 165.972.610 168.924.301
Gercege uygun deger farki kar veya

Finansal varliklar zarara yansitilan finansal varliklar 127.189.504 55.381.799
Ters repo islemlerinden alacaklar - 45.018.486
Vadeli mevduat - 20.827.664
Borsa para piyasasindan alacaklar 38.783.106 47.696.352

Degisken faizli finansal araclar 48.472.561 65.003.832
Gergege uygun deger farki kar veya

Finansal varliklar zarara yansitilan finansal varliklar 48.472.561 65.003.832

Sirket’in gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varlik olarak sinifladigi bor¢lanma
senetleri faiz degisimlerine bagl olarak fiyat riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in yaptig1 analizlere gore
faizlerde %1 oraninda artis / azalis olmasi durumunda diger tiim degigkenlerin sabit kaldig1 varsayimryla
175.662.065 TL tutarindaki 6zel sektor tahvili ve eurobondlarin ger¢ege uygun degerinde ve dolayisiyla
Sirket’in net donem kar ile 6zkaynaklarinda 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla 1.335.198 TL tutarinda azalig /
1.379.209 TL tutarinda artis olusmaktadir (Faizlerde %1 oraninda arti / azalis olmasi durumunda diger tiim
degiskenlerin sabit kaldig1 varsayimiyla 120.385.631 TL tutarindaki borglanma senetlerinin gergege uygun
degerinde ve dolayisiyla Sirket’in net donem kar ile 6zkaynaklarinda 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla
1.177.512 TL tutarinda azalis / 1.227.815 TL tutarinda artis olugsmaktadir).

Hisse senedi fiyat riski

Sirket ayn1 zamanda, portfoylinde bulunan hisse senetlerinde meydana gelebilecek degisimlerin yol
acacagi hisse senedi fiyat riskine maruz kalmaktadir. 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla Sirket portfoyiinde
bulunan hisse senedi pozisyonuna iligskin olarak fiyatlarda %10’luk bir artis / azalig olmasi ve diger tim
degiskenlerin sabit tutulmasi durumunda, Sirket’in net donem karinda ve dolayisiyla 6zkaynaklarinda
2.490.870 TL tutarinda artiy / azalis olusmaktadir (31 Aralik 2021 tarihi itibarryla hisse senedi
bulunmamakta, 28.02.2022 vadeli taginan alis yonlii 100 adet BIST 30 Endeks kontratinin uzlasma
fiyatlarinda %10’luk bir artis / azalis olmasi ve diger tiim degiskenlerin sabit tutulmasi durumunda,
Sirket’in net donem karinda ve dolayisiyla 6zkaynaklarinda 209.700 TL tutarinda artis / azalig
olusmaktadir).
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20.

iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DIPNOTLAR
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

FiINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devamy)
Kur riski

Yabanci para varliklar, ylikiimliilikler ve bilango disi yiikiimliliklere sahip olma durumunda ortaya
cikan kur hareketlerinden kaynaklanacak etkiler kur riskini olusturmaktadir. 31 Aralik 2022 tarihi
itibartyla Sirket portfoytinde 6.600.000 ABD Dolar1 nominal tutarda eurobond, yabanci para pozisyonu
tagtyan 118.273.292 adet yatirim fonu katilma belgesi, satig yonli 5.450 adet 31 Ocak 2023 vadeli doviz
kontrati (ABD Dolar1) ve alis yonli 14.000 adet 28 Subat 2023 vadeli altin kontrati bulunmaktadir
(31 Aralik 2021 tarihi itibariyla yabanci sermaye piyasasi araglar iceren 7.072.553 adet yatirim fonu
katilma belgesi ile satig yonlii 90 adet 28 Subat 2022 vadeli doviz kontrati (ABD Dolar1) bulunmaktadir).

Kur riskine duyarhilik

Sirket’in ABD Dolar1 kurundaki %10’luk artisa ve azalisa olan duyarliligl asagida gosterilmektedir.
Duyarlilik analizi sadece bilango tarihindeki yabanci para cinsinden parasal kalemler ile doviz bazh
VIOP kontratlarii kapsar ve sz konusu kalemlerin ilgili ddnem sonundaki %10’luk kur degisiminin
net etkisini gosterir. Pozitif deger, kar/zararda ve diger 6zkaynak kalemlerindeki artis1 ifade eder.

Kar/(zarar) 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Yabanci paranin deger Yabanci paranin deger
kazanmasi | kaybetmesi kazanmasi | kaybetmesi

ABD Dolarr’min TL karsisinda
%10 degisimi halinde

1- ABD Dolar1 net varlik/yiikiimliiliigii 16.047.700 | (16.047.700) 644.130 (644.130)

2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (10.457.188) 10.457.188 (130.530) 130.530

3- ABD Dolar1 net etki (1+2) 5.590.512| (5.590.512) 513.600 (513.600)

TOPLAM 5.590.512| (5.590.512) 513.600 (513.600)
Likidite riski

Likidite riski, uzun vadeli varliklarin kisa vadeli kaynaklarla fonlanmasinin bir sonucu olarak ortaya
cikabilmektedir. Sirket’in faaliyeti geregi aktifinin tamamina yakin kismini nakit ve benzeri kalemler
ile finansal yatirimlar olusturmaktadir. Sirket yonetimi, aktifi 6zkaynak ile finanse ederek, likidite
riskini asgari seviyede tutmaktadir. Tiirev olmayan finansal yilikimliliiklerin 31 Aralik 2022 ve
31 Aralik 2021 tarihleri itibartyla indirgenmemis nakit akiglarinin sdzlesme siireleri ve kalan vadelerine
gore dagilimi asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022

Sozlesmeye
dayal nakit
Kayith cikislar 1 aya 3 ay- 5 yildan
Sozlesmeye Dayah Vadeler degeri toplami kadar 1-3 ay 1yl 1-5yil uzun
Tiirev Olmayan Finansal
Yiikiimliiliikler 5.787.212 5.970.289  5.014.842 117.050  467.877  370.520
Ticari borglar 4.812.269 4.812.269  4.812.269 - - -
Diger borglar 173.472 173.472 151.404 14.712 7.356 -
Kiralama islemlerinden borglar 801.471 984.548 51.169 102.338  460.521 370.520
31 Arahk 2021
Sozlesmeye
dayah nakit
Kayith cikislar 1 aya 3 ay- 5 yildan
Sozlesmeye Dayah Vadeler degeri toplam kadar 1-3 ay 1yl 1-5yil uzun
Tiirev Olmayan Finansal
Yiikiimliiliikler 1.193.569 1.348.610 720.860  54.587 245.641  327.522
Ticari borglar 600.250 600.250 600.250 - - -
Diger borglar 93.316 93.316 93.316 - - -
Kiralama islemlerinden borglar 500.003 655.044 27.294  54.587  245.641 327.522
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21.

iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DIPNOTLAR
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devamu)
Sermaye yonetimi

Sirket, yiriirliikteki Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ana
sozlesmesinde belirtilen sermaye piyasasit faaliyetlerinde bulunmaktadir. Sirket’in misyonu,
portfdyiiniin mevzuat ve ana sdzlesmeye uygun olarak, riskin dagitilmasi ilkesi dogrultusunda etkin,
tutarli ve rasyonel bir sekilde profesyonelce yonetilmesi ve Kar Pay1 Dagitim Politikasi paralelinde pay
sahiplerine yillar itibartyla diizenli bir temettii gelirinin saglanmasidir. Sirket sermayesi bu misyon

dogrultusunda yonetilmektedir.
FINANSAL ARACLAR

Finansal Araclar Kategorileri:

Kayith Gergcege

31 Aralik 2022 Degeri  Uygun Degeri
Finansal varhklar

Nakit ve nakit benzerleri 38.640.121 38.640.121

Gergege uygun deger farki kar veya zarara

yansitilan finansal varliklar 255.804.598 255.804.598

Ticari alacaklar 25.075.260 25.075.260

Diger alacaklar - -
Finansal yiikiimliiliikler

Ticari borglar 4.812.269 4.812.269

Diger borglar 173.472 173.472

Kiralama islemlerinden borglar 801.471 801.471

Kayith Gercege

31 Arahik 2021 Degeri  Uygun Degeri
Finansal varhklar

Nakit ve nakit benzerleri 80.700.763 80.700.763

Gergege uygun deger farki kar veya zarara

yansitilan finansal varliklar 170.388.280 170.388.280

Ticari alacaklar 24.012.689 24.012.689

Diger alacaklar 39.320 39.320
Finansal yiikiimliiliikler

Ticari borglar 600.250 600.250

Diger borglar 93.316 93.316

Kiralama islemlerinden bor¢lar 500.003 500.003

Finansal araclarin gercege uygun degeri

Gergege uygun deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarina uygun olarak gerceklesen
islemlerde, bir varhgin karsiliginda el degistirebilecegi veya bir yiikiimliiliigiin karsilanabilecegi
degerdir.

Sirket, finansal enstriimanlarin tahmini ger¢ege uygun degerlerini halihazirda mevcut piyasa bilgileri ve
uygun degerleme yontemlerini kullanarak belirlemistir. Bununla birlikte, piyasa bilgilerini degerlendirip
gercege uygun degerleri tahmin edebilmek, yorum ve muhakeme gerektirmektedir. Sonug olarak burada
sunulan tahminler, Sirket’in cari bir piyasa isleminde elde edebilecegi miktarlarin gostergesi olamaz.
Gergege uygun degerleri tahmin edilmesi pratikte miimkiin olan finansal enstriimanlarin ger¢ege uygun
degerlerinin tahmini i¢in asagidaki yontem ve varsayimlar kullanilmistir:
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23.

iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2022 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FiIiNANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DiPNOTLAR

(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

FiINANSAL ARACLAR (devami)

Finansal araclarin gercege uygun degeri (devami)

Finansal varliklar

Nakit ve nakit benzeri degerler ve diger finansal varliklar dahil olmak iizere maliyet bedeli ile gosterilen
finansal varliklarin gercege uygun degerlerinin kisa vadeli olmalar1 ve muhtemel zararlarin 6nemsiz
miktarda olabilecegi diisiiniilerek defter degerlerine yaklastig1 ongoriilmektedir.

Borglanma senetlerinin ve hisse senetlerinin gercege uygun degerlerinin belirlenmesinde piyasa fiyatlar
esas alinir.

Finansal yiikiimliiliikler

Kisa vadeli olmalar1 sebebiyle parasal yiikiimliiliiklerin gergege uygun degerlerinin kayith degerlerine
yaklastig1 varsayilmaktadir.

Finansal varliklarin ve yiikiimliiliiklerin gergege uygun degeri agsagidaki gibi belirlenir:

Birinci seviye: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, birbirinin ayn1 varlik ve yiikiimliiliikler i¢in aktif
piyasada islem goren borsa fiyatlarindan degerlenmektedir.

Ikinci seviye: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, ilgili varhk ya da yiikiimliiliigiin birinci seviyede
belirtilen borsa fiyatindan baska dogrudan ya da dolayli olarak piyasada gozlenebilen fiyatinin
bulunmasinda kullanilan girdilerden degerlenmektedir.

Ugiincii seviye: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, varlik ya da yiikiimliiliigiin gercege uygun degerinin
bulunmasinda kullanilan piyasada gozlenebilir bir veriye dayanmayan girdilerden degerlenmektedir.

Gergege uygun deger ile gosterilen finansal varliklar:

31 Arahk 2022 Kayith Degeri Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3
Gergege uygun deger farki kar veya
zarara yansitilan finansal varliklar

Devlet tahvilleri - - - -
Ozel sektor tahvil ve bonolar1 51.037.925 51.037.925 - -
Hisse senetleri 24.908.698  24.908.698 - -
Yatirim fonu katilma belgeleri 55.233.835  40.284.033  14.949.802 -
Eurobondlar 124.624.140 124.624.140 - -
Toplam 255.804.598 240.854.796 14.949.802 -
31 Arahk 2021 Kayith Degeri Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3

Gergege uygun deger farki kar veya
zarara yansitilan finansal varhiklar

Ozel sektdr tahvil ve bonolari 120.385.631 120.385.631 - -
Yatirim fonu katilma belgeleri 17.562.666 17.562.666 - -
Toplam 137.948.297 137.948.297 - -

BAGIMSIZ DENETCi/BAGIMSIZ DENETiM KURULUSUNDAN ALINAN HiZMETLERE
ILISKIN UCRETLER

1 Ocak — 31 Aralik 2022 raporlama donemine ait bagimsiz denetim iicreti 93.000 TL’dir
(31 Aralik 2021: 62.265 TL).

RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKi OLAYLAR

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).
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YONETIM KURULUMUZUN

2022 YILI KAR DAGITIM TEKLIFi

Sirketimizin 01.01.2022 - 31.12.2022 dénemine ait, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-14.1
sayili teblig hiikiimlerine uygun hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢cmis finansal
tablolarinda ve yasal kayitlarinda bulunan dagitilabilir karindan karsilanmak iizere,
cikarilmig sermayesinin % 35’i (briit=net) oraninda, 56.209.749,40 TL tutarinda
temettiintin ilisikte yer alan kar dagitim tablosuna uygun olarak 27 Mart 2023 tarihinden
itibaren nakit olarak dagitilmasi, kar dagitimindan sonra kalan kismin olaganiistii yedek akce
olarak ayrilmasi hususlarinin Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.
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iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.'NIiN 2022 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

- |Cikarilnus Sermaye 160,599,284
2-  |Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 59,204,347
Esas Sozlesme Uyarmca Kéar Dagitimmda imtiyaz var ise
S6z konusu Imtiyaza iliskin Bilg : Imtiyaz bulunmamaktadir.
SPK'ya gore Yasal Kayitlara (YK) gore
3-  |Donem Kari 80,245,106 79,585,445
4-  |Vergiler (-) - -
5-  |Net Dénem Kari 80,245,106 79,585,445
6- |Gegmis Yillar Zararlari (-) - -
7-  |Genel Kanuni Yedek Akge (-) 3,278,932.37 3,278,932.37
8- |Net Dagitilabilir Dénem Kari 76,966,173.63 76,306,512.63
9- |Yilicinde Yapilan Bagislar (+)
10- |Bagslar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kart 76,966,173.63 76,306,512.63
11- |Ortaklara Birinci Kar Pay1
- Nakit 15,393,234.73
- Bedelsiz - -
Toplam - -
12- |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kér Pay1 - -
13- |Dagitilan Diger Kar Pay1 (YK iyeleri, calisanlar..) - -
14- |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 - -
15- |Ortaklara Tkinci Kar Payt
- Nakit 40,816,514.67
- Bedelsiz - -
Toplam
16- |Genel Kanuni Yedek Akce 4.817,978.52 4.817,978.52
17- |Statii Yedekleri -
18- |Ozel Yedekler -
19- |Olaganiistii Yedekler 15,938,445.71 15,278,784.71
20- [Dagitilmasi Ongpriilen Diger Kaynaklar
- Olaganiistii Yedekler
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN
TOPLAM KAR PAYI/NET 1 TL NOMINAL DEGERLI
DAGITILAN KAR PAYI (¥) DAGITILABILIR PAYA ISABET EDEN
GRUBU DONEM KARI KAR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTAR (TL) ORANI (%)
A 1,443,756.65 - 1.8758% 0.35 35%
B 54,765,992.75 - 71.1559% 0.35 35%
TOPLAM 56,209,749.40 - 73.03% 0.35 35%

(*) Kar pay1 dagitiminda imtiyaz bulunmamaktadir.
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2022 YILI KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARINA ILISKIN
ACIKLAMALAR

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Saydamlik, esitlik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemis olan s Yatirim Ortaklig
A.S., Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerinin tamamina, zorunlu tutulmayan ilkelerin
ise tamamina yakinina uymaktadir. Uygulanamayan istisna nitelikteki bazi ilkeler ise herhangi bir
cikar catismasina sebebiyet vermemektedir. Siirdiiriilebilirlik Ilkelerine Uyum Cergevesi konusunda
Sirketin durumu bu kisimda yer almaktadir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 10.01.2019 tarih, 2/49 sayili karar1 geregince; I11-17.1 sayili Kurumsal
Yo6netim Uyum Raporlamasi1 KAP platformu tizerinden Kurumsal Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlar1 kullanilarak yapilacaktir. Ilgili raporlamalara
www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/989-is-yatirim-ortakligi-a-s adresinden ulasilabilir. Sablonlar
vasitasiyla yapilan raporlamalara iligkin agiklayici bilgiler asagida yer almaktadir.

BOLUM II - PAY SAHIiPLERI
2.1 Yatirima iliskileri Boliimii

Sirket biinyesinde ayr1 bir Yatirimer iliskileri Béliimii olusturulmamus, kurumsal ydnetim tebliginin
11. maddesinde diizenlenen ilgili boliim gorevlerinin Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansh
Sirket Genel Miidiirii Volkan Kublay’a bagli olarak Miidiir unvani ile ¢alisan, Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Diizey 3 Lisansli F.Niliifer Basarir Kutlutiirk’iin Y 6netici sifatiyla ve Sirkette Yonetmen
unvani ile gorev yapmakta olan Muazzez Demircan’in yerine getirmesi kararlagtirilmigtir. Yatirimei
Iliskileri Faaliyetlerine Iliskin Rapor 21 Aralik 2022 tarihinde Yonetim Kuruluna sunulmustur.
Yatirime Iligkileri faaliyetleri arasinda; yatirimeilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar, diger
bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve giincel olarak tutulmasii saglamak, pay
sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili veya sozlii bilgi taleplerinin ticari sir kapsaminda olanlar harig
yanitlanmasi, genel kurul toplantilarinin mevzuat ve ana sdzlesmeye uygun olarak yapilmasi ve
kurumsal yonetim ilkelerine uyum calismalar1 yer almaktadir. Y1l iginde yatirimcilardan telefon ve
e-posta ile gelen az sayidaki bilgi talebi mevzuat ¢ergevesinde yanitlanmis olup, bunun haricinde
Sirketimize yazili bir bilgi talebi ulasmamastir.

2.2 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

Pay sahipligi haklarinin kullanimin1 etkileyecek her tiirli gelisme, Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve Sirketin internet sitesinde duyurulmaktadir. Bunun disinda pay sahiplerinden gelen
bilgi taleplerinin ivedilikle yanitlanmasina calisilmaktadir. Sirket ana sézlesmesinde 6zel denetci
atanmasina iliskin bir diizenleme bulunmamakla birlikte, pay sahiplerinin mevzuat ¢ercevesinde
genel kurulda 6zel denet¢i atanmasi talebinde bulunmalari miimkiindiir. 2022 yil1 icerisinde yapilan
genel kurul toplantisinda 6zel denet¢i atanmasi talebinde bulunulmamastir.
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2.3 Genel Kurul Toplantilar

Y1l igerisinde 2021 yili olagan genel kurul toplantisi fiziki ve elektronik ortamda 22 Mart 2022
tarihinde, Sirket merkezi olan Istanbul’da gerceklestirilmistir. Toplanti duyurusunda, giindeme,
toplant1 tarih ve adresine iliskin ayrintilara, toplantiya katilimin esaslarina, vekaletname 6rnegine yer
verilmis, toplam oy haklari, imtiyazli paylara iliskin bilgileri igeren bilgilendirme dokiimani Kamuyu
Aydmlatma Platformu ve Sirketin internet sitesinde yaymlanmistir. Imtiyazli pay sahiplerinin
tamaminin hazir bulundugu toplantida, mevzuat ¢ergcevesinde asgari % 25 oranindaki toplanti nisab1
gecerli olmus, katilim % 39,5 oraninda gergeklesmistir. Toplantiya medya katilim gdstermemis,
menfaat sahiplerinden bagimsiz denet¢i firma yetkilisi katilmistir.

Toplant1 duyurusunun miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmasi amaglanmis, duyuru
toplant1 tarthinden en az {i¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit Kurulusunun
elektronik genel kurul sistemi, Sirketin internet sitesi ve Ticaret Sicili gazetesinde ilan edilmek
suretiyle yapilmistir. Toplant1 6ncesinde finansal tablolar, faaliyet raporu, bagimsiz denetim raporu,
kar dagitim tablosu elektronik ortamda yayinlanmis ve Sirket merkezinde hazir bulundurulmustur.
Toplant1 esnasinda pay sahiplerince soru sorma hakki kullanilmamis, giindeme madde eklenmesi
talebinde bulunulmamus, toplanti sonrasinda ise toplanti tutanagi ve hazirun cetveli tam metin olarak
Merkezi Kayit Kurulusunun elektronik genel kurul sistemi, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve
Sirketin internet sitesinde kamuya duyurulmus, ayrica Sirket merkezinde ortaklarin bilgilerine agik
tutulmustur.

2021 yili igerisinde yapilan bagis ve yardimlara iligkin bilgi olagan genel kurul toplantisinda ayr1 bir
giindem maddesi olarak ve yillik faaliyet raporunda bilgi olarak yer almistir. Sirket, 2022 yilinda
herhangi bir bagista bulunmamastir.

Y1l iginde mevzuat ¢ergevesinde bagimsiz liyelerin ¢gogunlugunun oyunun arandigi ve olumsuz oy
vermeleri sebebiyle kararin genel kurula birakildigi bir konu bulunmamaktadir.

Ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari sorumlulugu
bulunanlar ve bu kisilerin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan Sirketimiz ile
cikar catismasimna neden olabilecek Onemli bir islem yapilmamis, ayrica Sirketimizin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir islem kendileri veya bagkalar1 hesabina yapilmamis ya da ayni
tiirde ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sinirsiz ortak sifatiyla girilmemistir.

2.4 Oy Haklarn ve Azhik Haklar

Pay sahiplerine oy haklarii en kolay ve uygun sekilde kullanim firsati sunulabilmesi i¢in azami
gayret gosterilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayindan ge¢mis ana sozlesmemiz geregi Sirket
hisse senetleri A ve B grubu olarak ikiye ayrilir. Her bir hisse genel kurul toplantilarinda 1 (bir) adet
oy hakkina sahip olmakla beraber, sadece yonetim kurulu iiye se¢iminde A grubu hisselerin her biri
1.000.000 (birmilyon) adet oy hakkina, B grubu hisselerin her biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir.
Sirketimizin faaliyeti geregi hakimiyet kurdugumuz bir istirakimiz bulunmamaktadir. Ana
sozlesmemizde Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan azlik tanimi haricinde bir azlik tanim
bulunmamaktadir. Yapilan genel kurul toplantisinda azlik pay sahipleri tarafindan Yo6netim Kurulu
liyeligine aday gosterilmemistir.

2.5 Kar Pay1 Hakki

Sirketin mevzuat geregi 26 Subat 2014 tarihinde giincellenen Kar Dagitim Politikasi ¢er¢evesinde
bir onceki yil sonu itibariyle olusan net aktif degerin % 5’1 veya ilgili yila ait net dagitilabilir
karimizin % 30’undan hangisi yliksek ise asgari s6z konusu tutarin nakit olarak ve kar dagitim
kararinin alinacagi genel kurul toplant1 tarihini izleyen ikinci aymn sonuna kadar dagitilmasinin
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Genel Kurula teklif edilmesi esasina dayanan bir kar dagitim politikas1 benimsenmistir.

Kar Dagitim Politikasi, 26 Mart 2014 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda onaylanmas,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda yaymlanmis, Sirketin internet sitesinde ve faaliyet raporlarinda
da yer almistir. Ana s6zlesmede kara katilim konusunda bir imtiyaz yoktur. Kurucu intifa senedi ile
Yonetim Kurulu iiyelerimize ve calisanlarimiza kar pay1 verilmesi uygulamasi bulunmamakta, kar
pay1 6demeleri politikada yer alan siireler dahilinde yapilmaktadir.

Sirket’in 22 Mart 2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2021 yili dagitilabilir
karindan karsilanmak {izere ¢ikarilmis sermayenin % 25 oraninda, 40.149.821 TL tutarinda nakit
temettli dagitimina karar verilmis, dagitim 28 Mart 2022 tarihinde baslayarak 30 Mart 2022 tarihinde
tamamlanmuistir.

2.6 Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Paylarin
devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuatina tabidir.

BOLUM III - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1 Kurumsal Internet Sitesi ve I¢erigi

Sirketin Istanbul Ticaret Sicilinde de tescil edilmis olan kurumsal internet site adresi
“www.isyatort.com.tr”dir. Kurumsal Yonetim ilkelerinin ilgili boliimiinde yer alan tiim hususlara
(Sirketin ¢agr1 yoluyla hisse senedi ve vekalet toplanmasina iliskin bilgi formlar1 bulunmadigindan
internet sitesinde bu hususlar yer almamaktadir) internet sitesinde bulunmakta ayrica ilgili hususlarin
biiyiik cogunlugu Ingilizce olarak da yer almaktadir. Internet sitesinin giincel tutulmasma 6zen
gosterilmektedir.

3.2 Faaliyet Raporu

Sirketimizin yillik faaliyet raporlarinda Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve diger mevzuatta belirtilen
bilgilerin tamamina yer verilmekte, ara donem faaliyet raporlarinda ise Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin 6ngordiigii sekilde raporlama yapilmaktadir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Ticari sir niteliginde olmayan her tiirlii kayitli Sirket bilgisi esitlik ilkesi ¢er¢cevesinde pay ve menfaat
sahipleri ile paylasilmakta olup, Sirket faaliyetine ve yonetimine iliskin 6nemli konular 6zel durum
aciklamalari ile kamuya duyurulmakta, portfdy deger tablolar1 haftalik olarak yayimlanmakta ve bu
bilgilere www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/989-is-yatirim-ortakligi-a-s adresinden
ulagilabilmektedir. Sirketimizin yukarida yer verilen “www.isyatort.com.tr” internet sitesi adresinde
menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesine yonelik olarak finansal tablolarimiza ve faaliyet
raporlarimiza yer verilmistir.

Menfaat sahipleri istedikleri takdirde goriislerini, mevzuata veya etik ilkelere aykir1 oldugunu
diisiindiikleri hususlar Sirkete iletebilmekte, konu hakkinda Yatirimei Iliskilerinde Sorumlu Yénetici
veya diger yoneticiler vasitasiyla Kurumsal Yonetim Komitesi veya Denetimden Sorumlu Komite
bilgilendirilmektedir. 2022 yilinda bu ¢esit bir bagvuru intikal etmemistir.
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Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket ana s6zlesme ve mevzuat geregi Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve ilzam edilmekte olup,
Yonetim Kurulu iiyeleri genel kurul toplantisinda pay sahiplerince secilmektedir. Menfaat sahipleri
Yonetim Kurulunda dogrudan temsil edilmiyor olsalar bile konulara iliskin goriis ve
degerlendirmelerini Sirkete iletebilmekte, bu goriis ve degerlendirmeler Yonetim Kurulu tarafindan
karar asamasinda dikkate alinmaktadir. Menfaat sahipleri agisindan onemli sonu¢ doguracak
kararlarin alinmasi s6z konusu oldugunda ise ilgili menfaat sahibi ile iletisim kurularak goriis
aligverisinde bulunulmasina 6zen gdsterilmektedir.

4.2 Insan Kaynaklar Politikas

Sirket bes kisilik bir kadro ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Personel sayisinin az olmasi, unvan ve
kadro ¢esitliliginin fazla olmamasi sebebiyle insan kaynaklarina iliskin ayr1 bir birim olusturulmasina
veya calisan iligkilerini yiirlitmek i¢in bir temsilci atanmasina gerek goriilmemistir. Personelin ise
alimi ve Ozlik haklari, calisma hayatin1 diizenleyen kanunlar, yonetim kurulu kararlari, ig
yonetmelikler ve etik kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup, Sirket ¢calisanlari ilgili hususlar, gérev
tanimlari, is ve isleyislerine iliskin kurallar konusunda bilgilendirilmektedir. 2022 yilinda herhangi
bir ¢alisan sikayeti intikal etmemistir.

4.3 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket faaliyetlerinin ilkeli, etkin, rasyonel bir sekilde yiiriitiilmesi ve Sirket ile g¢alisanlarinin
sayginliginin korunmasina yonelik olarak olusturulmus etik kurallar yillik faaliyet raporlarinda ve
Sirketin internet sitesinde yaymlanmaktadir.

BOLUM V- YONETIM KURULU
5.1 Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yénetim Kurulu Uyelerimiz 22 Mart 2022 tarihli olagan genel kurul toplantisinda bir sonraki olagan
genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak {izere secilmis olup, Sirketimizde icra gorevleri
bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu Uyelerimizin 6zge¢misleri ve yiiriittiikleri gorevlere iliskin
bilgiler faaliyet raporunun ikinci boliimiinde yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda gérev almalarma iliskin herhangi bir i¢ diizenleme
bulunmamaktadir. 2022 yilinda yapilan olagan genel kurul toplantisinda, yonetim kurulu iiyelerine
Tirk Ticaret Kanunu ¢ergevesinde kendi veya baskasi namina Sirketin faaliyet konusuna girecek is
ve islemleri yapmalar1 hususunda izin verilmistir. Sirketimizde iki adet bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi bulunmaktadir. Aday Gésterme Komitesinin gérevlerini de {istlenmis olan Kurumsal Ydnetim
Komitesi, 17 Mart 2022 tarihli raporu ile iki bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaymi Y&netim
Kurulu’na sunmus, ilgili adaylarin 17 Mart 2022 tarihli Y6netim Kurulu karar1 ile genel kurulda aday
gosterilmeleri kararlastirilmistir. Yapilan olagan genel kurul toplantisinda adaylardan iki tanesi
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak secilmislerdir. Bagimsiz iiyeler mevzuatin gerektirdigi tim
bagimsizlik kriterlerini saglamakta olup, y1l i¢inde {iyelerin bagimsizligini ortadan kaldiran bir durum
olusmamustir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sn. Prof. Dr. Sule Isinsu Ozmen ve Sn. Bora
Orug’un 2022 yilinda tarafimiza sunduklar1 bagimsizlik beyanlarinin 6rnegi asagida yer almaktadir.

68



BAGIMSIZLIK BEYANI

IS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU’NA,

Is Yatirrm Ortaklig1 A.S.’nin (“Sirket”) 22 Mart 2022 tarihinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine aday olmam sebebiyle,

o Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son beg yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%35 inden fazlasma birlikte veya tek basma sahip olunmadigini ya da Snemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

e Son bes y1l igerisinde, basta Sirket’in denetimini, derecelendirilmesini ve danigmanligini yapan sirketler
olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirket’in dnemli 6l¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1
veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, %35 ve iizeri ortak,
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimi,

e Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak iistlenece§im gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak secilmem durumunda, {iniversite 6gretim {iyeligi harig, gérevim
stiresince kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl olarak ¢alismayacagimi,

e Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimu,
e Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

o Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlcilide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

e Sirket yonetim kurulunda son on yi1l iginde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis oldugumu,

e Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarm yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev yapmadigimi,

e Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.
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5.2 Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar:

Sirket ana sozlesme hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu, bagkan veya baskan vekilinin ¢agrisi ile
tespit edilen giindem cercevesinde toplanir. Yonetim kurulunun toplant1 giin ve giindemi baskan
tarafindan tespit edilir, ancak toplanti giinii yonetim kurulu karari ile de tespit olunabilir. Yonetim
kurulu karar1 ile giindemde degisiklik yapilabilir. Her Yonetim Kurulu Uyesi baskandan, baskanin
olmadigr zamanlarda baskan vekilinden yonetim kurulunu toplantiya c¢agirmasinmi yazili olarak
isteyebilir. Bagkan veya baskan vekili yonetim kurulu iiyesinin toplant1 talebini ihtiyaca bagli olarak
ve imkanlar 6l¢iisiinde karsilamaya 6zen gosterir. Her iiyenin bir oy hakk: olup, oylar kabul veya
red olarak kullanilir. Red oyu veren iiye, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar, farkl
goriisler zapta gecer.

Yénetim Kurulu Uye tam sayismin gogunlugunun varligi ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida
da esit oy alan teklif reddedilmis sayilir. Yonetim kurulu toplantilarina mevzuat gercevesinde
elektronik ortamda katilim miimkiindiir. Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi ve
oylarin ne sekilde kullanilacagina iliskin hususlar ana sézlesmede ayrintili olarak yer aldigi igin
ayrica bir yazili i¢ diizenleme olusturmaya gerek goriilmemistir.

2022 yili igerisinde 3 adet elektronik (uzaktan erisim), 2 adet fiziki olmak suretiyle toplam 5 defa
Yonetim Kurulu Toplantist gergeklestirilmistir. 2022 yilinda 35 adet Yonetim Kurulu karar1 alinmis
olup, bagimsiz iiyelerce onaylanmayan onemli nitelikte sayilan islem veya iligkili taraf islemi
bulunmamaktadir. Toplantilarda katilimin tam olmasma calisilmakta ve kararlar oybirligi ile
alinmaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticileri icin, Tiirkiye Is Bankast A.S. ve bagh
ortakliklarmin (Tiirkiye Is Bankas1 Grubu) sigortali sifatiyla yer aldigi sorumluluk sigorta poligesi
kapsaminda gorevleri esnasindaki kusurlar1 nedeniyle Sirkette sebep olacaklari zarar riskine karsi
yonetici sorumluluk sigortasi yapilmaktadir.

5.3 Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yapis1 ve Bagimsizhig:
Sirketimizin faaliyet gereksinimleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde olusturulan
komiteler, iiyeleri, faaliyetleri ve prosediirler asagida yer almaktadir. Komitelerde gorev alan

Yénetim Kurulu Uyeleri icraci degildir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE:

Prof. Dr. Sule Isinsu Ozmen : Bagkan
Bora Orug : Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI:

Prof. Dr. Sule Ismsu Ozmen : Baskan
Dr. Cansel Nuray Aksoy : de
F. Niliifer Basarir Kutlutiirk : Uye (%)

*) Yatirimer iliskilerinden sorumlu yoneticidir.
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RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI:

Bora Orug : Bagkan
Dr. Cansel Nuray Aksoy : Uye

Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ercevesinde, Denetim Komitesinin baskan ve iiyesi, diger komitelerin
ise baskanlar1 bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinden olusmaktadir. Muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim sirketinin belirlenmesi, bagimsiz denetim
calismalar ile i¢ kontrol sistem etkinliginin gozetiminden sorumlu olan Denetim Komitesi 2022
yilinda 6 kez toplanmistir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin takibi, yatirimer iligkilerinin gozetimi,
etkinliginin saglanmasi ve ayn1 zamanda Aday Gosterme ile Ucret Komitelerinin gdrevlerini de
yerine getiren, iki yonetim kurulu iiyesi ile yatirimcr iliskilerinden sorumlu yoneticiden olusan
Kurumsal Yonetim Komitesi 2022 yilinda 9 kez toplanmustir.

Risklerin erken teshisi, kontrol, takip ve Onlenmesine iligskin ¢aligmalar yapmakla sorumlu olan
Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi, sirket portfoyiiniin durumu, varlik dagilimi ve risk raporlari
cergevesinde degerlendirmeler yapmaktadir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2022 yilinda 6 kez
toplanmustir.

Sirkette iki adet bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi mevcuttur, bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
mevzuat geregi her komitede bulunma zorunlulugu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II1-48.5 sayili
tebligi geregi atanmis olan i¢ kontrolden sorumlu yonetim kurulu iiyesinin iistlendigi sorumluluk ile
ilgili Komitelerin sorumlulugunun ayni paralelde bulunmasi, konularin ilintili olmas1 ve biitiinliik arz
etmesi sebebiyle bir Yonetim Kurulu Uyesinin birden fazla komitede gérev almasi durumu ortaya
cikmaktadir.

5.4 Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemleri mevcut olup, etkin bir sekilde faaliyet gostermektedir.
Sirket blinyesinde mevzuat ve politikalara uygunluk denetimlerini gerceklestirmek, basta i¢ kontrol
sistemi ve risk yonetim sisteminin isleyisi olmak tizere sirketin tiim faaliyetlerinin gdzetim ve teftis
fonksiyonunu yerine getirmek iizere 2014 yilinda bir Teftis Birimi kurulmus, ilgili Birimde gorev
yapmak tlizere Kidemli Miifettis istihdam edilmeye baslanmistir.

Bu kapsamda Sirket i¢inde i¢ kontrol faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiilmekte, i¢ kontrol raporlari
aylik olarak hazirlanarak Yonetim Kuruluna sunulmakta ve degerlendirilmektedir. Risk yonetim
sistemi kapsaminda ise risk hesaplamalar1 konusunda Is Yatirim Menkul Degerler A.S.’den hizmet
alinmakta, haftalik olarak hazirlanan risk raporlar1 Sirkette fiilen gorev yapan Kidemli Miifettis
tarafindan Y&netim Kuruluna sunulmaktadr. Ilgili raporlar gerek Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
gerek Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.
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5.5 Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin misyon ve vizyonu Ydnetim Kurulu tarafindan onaylanarak internet sitemizde kamuya
agiklanmustir.

Misyonumuz; Sirketimiz portfoyiiniin mevzuat ve ana sozlesmeye uygun olarak, riskin dagitilmasi
ilkesi dogrultusunda etkin, tutarl1 ve rasyonel bir sekilde profesyonelce yonetilmesi ve Kar Payi
Dagitim Politikamiz paralelinde pay sahiplerine yillar itibariyle diizenli bir temettii gelirinin
saglanmasidir.

Vizyonumuz; Degisen piyasa sartlari paralelinde yatirim stratejisini, riski de optimum diizeyde tutacak
sekilde giincelleyerek pay sahiplerine diizenli kar pay1 dagitimini saglamak ve bu ¢ercevede tercih
edilen bir kolektif yatirim kurulusu olmaktir.

Bu cercevede her donem sonunda mevcut yilin performans: degerlendirilmekle birlikte; portfoy
yoneticilerinin piyasa beklentileri ve portfoy dagilimina iligkin gortisleri de alinarak portfoye iliskin
yatirim stratejisi ve karsilastirma oSlgiitii/esik deger Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek karara
baglanmaktadir. ilgili karar kamuya agiklanmakta ve Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.
Yo6netim Kurulu, kendilerine yapilan periyodik raporlamalar ile Sirketin faaliyetlerini diizenli olarak
gdzden gegirmekte ve performansini takip etmektedir.

5.6 Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyeleri, Sirkette gérev yapan her kademedeki yonetici ve ¢alisanlarin iicretlendirme
esaslarini igeren Ucretlendirme Politikas1 21.03.2012 tarihinden itibaren yiiriirliige girmis, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Sirketin internet sitesinden kamuya duyurulmus, ayni zamanda 02.04.2012
tarihli olagan genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklarin bilgilerine sunulmustur.
Kurumsal Yonetim Komitesi, ilgili politika ¢er¢evesinde Sirketin iicretlendirme uygulamalarini izler,
denetler, gerektiginde analiz ve degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna sunar.

Mevzuat ve ana sOzlesmesi geregi huzur hakki, ticret ve kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
O0demeler disinda Sirket, mal varligindan ortaklarina, yonetim kurulu iiyelerine, personeline ya da
ticiincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz, kredi veremez. Ydnetim Kurulu Uyelerine ve/veya
personele verilmis herhangi bir borg, kefalet veya teminat bulunmamaktadir. Y6netim kurulu ve iist
diizey personele ddenen iicret ve/veya menfaatler Sirketin finansal raporlarinda ve yillik faaliyet
raporunda kamuya agiklanmaktadir.

5.7 Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi

Sirket, sermaye piyasalarinin gelisimini, ¢evresel, sosyal ve yonetisim boyutlarin1 da gozeterek
desteklemeye daima oncelik vermistir. Siirdiirtilebilirlik politikalar, Sirket faaliyetlerine iliskin
olumsuz cevresel ve sosyal etkileri asgari diizeye indirmeye, olumlu etkileri ise azami Olgiilere

yiikseltmeye yonelik temel ilke ve esaslari ortaya koymaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Politikas1t 2021 yilinda Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmistir. Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele ile Hediye ve Agirlama Politikalari, Siirdiiriilebilirlik Politikasin1 tamamlayici
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niteliktedir. S6z konusu politikaya Sirket internet sitesinde Kurumsal Yonetim bashigi altindan
erisilebilir. Siirdiiriilebilirlik Politikasinin Genel Ilkeler kisminda Sirket;

— Yirittigii faaliyetlerin ¢evresel ve sosyal etkilerini géz 6niinde bulundurur. Strdiiriilebilir
yasam anlayisini benimser, ¢evreyi ve dogal kaynaklar1 korumay1 ve siirdiiriilebilir kilmay1
hedefler.

— Ortalik portfdyiine agirlikli olarak Borsa Istanbul tarafindan hesaplanan Siirdiiriilebilirlik
Endeksi igerisinde yer alan sirketlerin sermaye piyasasi araglarina yatirim yapmay1 prensip
olarak kabul eder.

— Disiik karbon ekonomisine gegise katki saglamayi, faaliyetlerini gelistirme siireglerinde
stirdiiriilebilirlik ekseninde toplumun taleplerine karsilik vermeyi benimser.

— Sirdiirtilebilirlik konusunu, Sirket faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri
kurumsal yonetim stratejisini belirlerken goz ontinde bulundurur.

— Insan haklarma saygili, sosyal adaletin ve calisma haklarmin siirekli gelistigi cagdas bir is
ortami yaratmay1 ve bu sayede paydaslarinin biling ve farkindaligini artirmay1 hedefler.

— Firsat esitligini bozan, cinsiyet, din, dil, siyasi diisiince, 1rk, kiiltiirel ya da toplumsal kdken
dogrultusunda kisileri ayirt eden, dislayan ya da segmeye yonelik her tiirlii ayrimeiligi
reddeder.

— s saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsaminda, ¢alisanlarina
saglikli, glivenli bir is ortam1 saglayarak onleyici, diizeltici ve koruyucu yaklagimlar ile bu
konudaki stireclerini stirekli iyilestirir.

— Yarattig1 ve biriktirdigi degerlerin, pay sahipleri, ¢alisanlar ve diger menfaat sahipleri ile adil
paylasimini esas alan bir anlayisi benimser.

Siirdiiriilebilirlik Politikas1 ile bu Politika kapsaminda olusturulan tamamlayici nitelikteki diger
politikalarin, Genel Miidiirliik tarafindan uygulanmasi Kurumsal Y6netim Komitesi’nin gézetiminde
gerceklestirilir. Sirket faaliyetleri yoniinden ¢evre mevzuatina herhangi bir aykirilik bulunmamakta
olup, s6z konusu hususta herhangi bir yasal yaptirirma maruz kalinmamustir.

Stirdiiriilebilirlige iliskin bildirimlere www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/989-is-yatirim-ortakligi-a-s
adresinden ulagilabilir.

5.8 Sirket Etik Kurallar

Faaliyet alan1 portfdy isletmeciligi olan Is Yatirim Ortaklig1 A.S., portfoyiiniin etkin ve rasyonel bir
sekilde yonetilmesini ve bu sayede yatirimcilarina diizenli ve yiiksek bir getiri saglamayi
hedeflemektedir. Sirket calisanlar1 bu hedefi gerceklestirirken asagida yer alan etik kurallara uyarlar.

IS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.;

- Niteligi ve faaliyeti geregi baglantili oldugu her tiirlii hukuki sinirlamalara ve mevzuata uyar.

- Faaliyetlerini esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitir.

- Portfoyiinlin riskin dagitilmasi ilkesi ¢ercevesinde profesyonel ve giivenilir bir anlayis ile
yOnetilmesini saglar.

- Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin haklarina saygi duyar, onlar1 korur, sirketin durumu
hakkinda gerektigi sekilde bilgilendirilmelerini saglar.

- Cikar ¢atismalarina engel olacak her tiirlii 6nlemi alir.
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- Sirketin hazirladigi, kamuya acikladig1 ve diizenleyici otoritelere sundugu verilerin tamamen
dogru, eksiksiz ve anlasilabilir olmas1 ve zamaninda ac¢iklanmasi konusunda azami gayreti sarf
eder.

- Sirketin her calisanini sirket biinyesinde esit kabul eder, adil ve giivenli bir ¢alisma ortami
saglar.

- Calisanlariin kisilik onurlarini ve yasalarla taninmis haklarini korur.

CALISANLAR;

- Yasalara ve sirket i¢i diizenlemelere uygun davranirlar.

- Is Yatirrm Ortakli1 A.S. adini ve saygmligini benimser ve korurlar.

- Birbirleriyle, astlartyla ve iistleriyle olan iligkilerinde 6l¢iilii ve dikkatli davranirlar.

- Menfaat teminine ve/veya ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek iliskilerden kaginirlar.

- Mesleki bilgi ve deneyimlerini artirma ve kendilerini gelistirme hususunda devamli gayret
gosterirler.

- Sirkete ait sir olabilecek nitelikteki bilgileri saklama yiikiimliiliigliniin bilincindedirler.

- Sirket malvarlig1 ve kaynaklarmin dogru kullanimi konusunda hassasiyet gosterirler.

- Etik kurallara aykir1 herhangi bir durumda yonetimi bilgilendirmekle ytlikiimlidiirler.
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