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OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

Acilig, Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi ve toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi igin
Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

2019 yilina iligkin Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Kurulusuna ait
raporun okunmasi ve miizakeresi,

2019 y1l1 finansal tablolarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

2019 yilina ait kar dagitiminin gorisiilerek karara baglanmasi ve kar dagitim tarihinin
belirlenmesi,

Dénem iginde bosalan Ydnetim Kurulu Uyeligi’ne yapilan atamanin onaylanmast,
Yénetim Kurulu Uyelerinin 2019 y1li calismalarindan dolayi ibrasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin tespiti,

Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin saptanmast,

Bagimsiz Denetim Kurulusunun se¢imi,

2019 yil1 i¢inde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi sunulmasi,

2020 y1li i¢erisinde yapilabilecek bagislara iliskin iist sinirin belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in
Yo6netim Kurulu liyelerine izin verilmesi.



I. ORTAKLIK YAPISI

Sirketin ortaklik yapisi agagida yer almaktadir.

Pay Tutan Pay Oram
Ortaklar Grubu (TL) (%)
Is Yatirrm Menkul Degerler AS A 2.347.411 1,46
Is Yatirrm Menkul Degerler AS B 44.106.690 27,47
T.Sinai Kalkinma Bankasi AS B 2.757.169 1,72
Yatirim Finansman Menkul Degerler AS A 1.185.072 0,73
Yatirim Finansman Menkul Degerler AS B 618.429 0,39
Anadolu Hayat Emeklilik AS A 592.536 0,37
Anadolu Hayat Emeklilik AS B 574.662 0,36
Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi B 278.394 0,17
Diger B 108.138.921 67,33
Toplam 160.599.284 100,00

Sirket sermayesi her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde 16.059.928.400 adet hisseye
ayrilmis olup, hisselerin 4.125.019 TL’s1 (A) Grubu, 156.474.265 TL’s1 (B) Grubu’dur.
Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢ciminde (A) Grubu hisselerin her biri 1.000.000 (Birmilyon)
adet oy hakkina, (B) Grubu hisselerinin her biri 1 (Bir) adet oy hakkina sahiptir.

II. YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu iiyeleri 21 Mart 2019 tarihli olagan genel kurul toplantisinda bir sonraki
olagan genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere se¢ilmis olup, Sirketimizde icra
gorevleri bulunmamaktadir.

Adi Soyada Gorevi Secim Tarihi
Gamze Yalg¢in Baskan 21.03.2019
Kenan Ayvaci Baskan Vekili 23.07.2019 (%)
Volkan Kublay . Uye 21.03.2019
H.Esma Uygun Celikten . Uye 21.03.2019
Serhat Giirleyen . Uye 21.03.2019
Prof.Dr.Sule Ismsu Ozmen Uye (Bagimsiz) 21.03.2019
Ibrahim Kurban Uye (Bagimsiz) 21.03.2019

(*) Sn. Rifat Cenk Aksoy, 27.06.2019 tarihinde Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa ederek ayrilmus,
yerine yapilacak ilk Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Sn. Kenan Ayvaci’nin segilmesine karar
verilmistir.



Yo6netim Kurulu iiyelerimizin 6zgeg¢misleri ve yiiriittiikleri gérevlere iliskin bilgiler asagida yer
almaktadir.

GAMZE YALCIN
BASKAN

Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Béliimii'nden 1993
yilinda mezun olan Yalgm, aym yil T.Is Bankas: A.S.’de uzman yardimcist olarak géreve
baglamistir. Organizasyon Miidiirliigii ve Muhasebe Miidiirligii'nde calistiktan sonra Risk
Yonetimi Bolimii’niin kurulus siirecinde gorev almis, bu bdliimde 2002 yilinda Miidiir
Yardimciligina sonrasinda Birim Miidiirliigiine, 2011 yilinda ise Bo6lim Midiirliigline
atanmustir. 2017 yilinda Genel Miidiir Yardimcilifina yiikseltilen Yalgin, Ingiltere'de The
University of Birmingham’da Uluslararasi Bankacilik ve Finans konusunda yiiksek lisans
programini tamamlamis, 2017 yilinda Harvard Business School'da ileri Diizey Yéneticilik
Programina katilmistir. Sirketimizde 22.03.2018 tarihinden itibaren Yonetim Kurulu Baskani
olarak gorev yapmaktadir.

KENAN AYVACI
BASKAN VEKILI

Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Boliimii’nden 1997 yilinda mezun olan Kenan Ayvaci,
1998 yilinda T. Is Bankas1 A.S. Teftis Kurulu Baskanligi’nda Miifettis Yardimcisi olarak géreve
baslamistir. 2006 yilinda T. Is Bankas1 A.S. Sermaye Piyasalar1 Béliimii’ne Miidiir Yardimecisi,
2010 yilinda Birim Miidiirii, 2016 yilinda da Boliim Miidiirii olarak atanmistir. Galatasaray
Universitesi’nde yiiksek lisansin1 2010 yilinda tamamlayan Ayvaci, 12 Haziran 2019 tarihinden
itibaren Is Yatirnm Menkul Degerler A.S.’de Genel Miidiir Yardimcilig1 gorevini siirdiirmekte
olup, 23 Temmuz 2019 tarihinden itibaren de sirketimiz Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak
gorev yapmaktadir.

VOLKAN KUBLAY
UYE

Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce iktisat béliimiinden mezun
olan Kublay, 2000 yilinda T.Is Bankas1 A.S.’de Miifettis Yardimcisi olarak goreve baslamistir.
2000 - 2008 yillar1 arasinda gérevini Miifettis olarak siirdiirmiis, 2008 yilinda Istirakler
Bolimiine Miidiir Yardimcist olarak atanmig, 2012 yilinda da aym1 bolimde Birim
Miidiirliigiine yiikselmistir. 24.08.2012 tarihinden itibaren Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi
olan Kublay’in diger baz1 grup sirketlerinde yonetim kurulu tiyeligi gorevleri de bulunmaktadir.

HAMIDE ESMA UYGUN CELIKTEN
UYE

1996 yilinda Gazi Universitesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii’nden mezun
olan Celikten, 1997 yilinda Tiirkiye Is Bankas1 A.S. Sermaye Piyasalar1 Boliimii'nde Uzman
Yardimcis1 olarak goreve baglamigtir. Celikten, ayni bolimde 2006 yilinda Miidiir
Yardimciligina, 2010 yilinda Birim Miidiirligline terfi etmistir. 31 Mayis 2019 tarihinde
Istanbul Ozel Bankacilik Sube Miidiirii olarak atanmus olup, Sirketimizde 22.03.2018 tarihinden
itibaren Y&netim Kurulu Uyeligi gorevini siirdiirmektedir.



SERHAT GURLEYEN
UYE

Bogazici Universitesi Ekonomi béliimiinden mezun olan Giirleyen, 1995 - 1998 yillar1 arasinda
TEB Ekonomi Aragtirmalar1 A.S.’de, 1998 - 2002 yillar1 arasinda TEB Yatirim A.S.’de, 2002
- 2007 yillari arasinda is Yatirrm Menkul Degerler A.S.’de Arastirma Miidiirii gorevlerinde
bulunmustur. Halen ayn1 kurumda Direktdr unvani ile gorevini siirdiirmekte olup, 28.03.2005
tarihinden itibaren Sirketimiz Y®6netim Kurulu Uyeligi gérevini de yiiriitmektedir.

PROF.DR. SULE ISINSU OZMEN
BAGIMSIZ UYE

Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimiinden 1981
yilinda mezun olan Ozmen, yiiksek lisanstm1 Orta Dogu Teknik Universitesi ile Marmara
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinde, doktorasini Marmara
Universitesi Ekonometri Béliimiinde tamamlamustir. Ozmen, 1981 - 1985 yillar1 arasinda Orta
Dogu Teknik Universitesi'nde, 1985 — 1992 yillar1 arasinda Marmara Universitesi Iktisadi ve
Idari ilimler Fakiiltesinde arastirma gorevlisi olarak c¢alismis, akademik kariyerine Marmara
Universite’sinde devam etmistir. 2009 yilindan bu yana Istanbul Bilgi Universitesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi'nde o&gretim gorevlisi olarak gorev yapmaktadir. Sirketimizde
22.03.2018 tarihinden itibaren Sirketimiz Y&netim Kurulu Uyeligi gorevini yiiriitmektedir.

IBRAHIM KURBAN
BAGIMSIZ UYE

Orta Dogu Teknik Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinden 1982 yilinda
mezun olan Kurban, ayn1 yil Uzman Yardimcisi olarak goreve basladigi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nda uzmanlik ve bas uzmanlik kariyerini takiben, 1995 - 1999 yillar1 arasinda
Denetleme Dairesi Baskanlig1 ve Istanbul Temsilciligi, 1999 yilinda Muhasebe Standartlari
Bagkanlig1 gorevlerini yiiriitmiistiir. 1999 - 2008 yillar1 arasinda ise IMKB Gozetim ve Teftis
Kurulu Baskani, 2008 - 2012 yillar1 arasinda IMKB Birinci Baskan Yardimcis ve 2012 - 2014
yillar1 arasinda Borsa Istanbul A.S.”de Bagkan Danismani olarak gérev yapmustir. Ayrica 2001
- 2010 yillart arasinda farkli donemlerde Merkezi Kayit Kurulusu A.S., Takas ve Saklama
Bankast A.S. ile Vadeli Islem ve Opsiyon Borsast A.S.’nin Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulunmustur. Sirketimizde 20.03.2015 tarihinden itibaren Yonetim Kurulu
Uyeligi gérevini siirdiirmektedir.



DONEM ICINDE GOREV ALAN YONETIM KURULU UYELERI

Rifat Cenk Aksoy : Yonetim  Kurulu (01.01.2019 —27.06.2019)
Baskan Vekili

KOMITELER :

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Ibrahim Kurban : Bagkan
Prof.Dr.Sule Isisu Ozmen . Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Ibrahim Kurban : Bagkan
Volkan Kublay . Uye
F.Niliifer Basarir Kutlutiick ©®  : Uye

) Yatirimer iligkilerinden sorumlu yonetici

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Prof.Dr.Sule Ismsu Ozmen . Baskan
Volkan Kublay . Uye
UST YONETIM

Rifat Cenk Aksoy : Genel Midiir



ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU
GENEL MUDUR TEFTIS BIRIMI
MUDUR AVUKAT
MUDUR YARDIMCISI
YONETMEN

Sirketin personel sayist yil sonu itibartyla 6°dir. Sirketimizde toplu sdzlesme uygulamasi
bulunmamakta olup, calisanlara saglanan haklar hususunda ilgili mevzuat ve i¢ diizenlemeler
esas alinmaktadir.



III. GENEL EKONOMIK DURUM

Tiirkiye ekonomisi yilin ilk yarisinda yildan yila %1,9 kiigiilmesinin ardindan, ii¢lincii ¢eyrek
itibariyla 9%0,9’luk pozitif biiylime kaydetmisti. 2019 yilinin son ¢eyregine ait gostergeler
bliyimenin belirgin sekilde hizlandigina isaret etti. Sanayi liretimi Ekim aymda %29
yiikseldikten sonra, Kasim ayinda artisin1 %4,3’e tasidi. Aralik ayinda ise, kredi bitylimesindeki
hizlanma, giiven endekslerindeki toparlanma, otomotiv {iiretimindeki hareketlenme ve
hepsinden 6nemlisi ara mali (enerji dis1) ithalatindaki sigrama sanayi liretiminin yildan yila
degisiminin ¢ok daha yiiksek seviyelere ulastigina dair giiclii sinyaller verdi. Bilylimenin daha
yiiksek seviyelere ulagmasinda zayif baz etkisinin yaninda, temel egilimdeki iyilesme de etkili
oldu. Finansman maliyetlerindeki diisiis, gliven ortaminin iyilesmesi ertelenmis talebin aktif
hale gelmesini sagladi.

2018 yilin1 %20,3 seviyesinde tamamlayan yillik TUFE enflasyonunda Haziran ayma kadar
hizlanarak yasanan diisiis sonrasinda Ekim ayinda %8,55 ile dip noktaya gelindi. Ancak, baz
etkileriyle yasanan yiikselis sebebiyle enflasyon 2019 yilim1 %11,84’te, resmi hedef olan
%12’ye oldukga yakin bir degerde bitirdi. Ote yandan ig talepteki toparlanma paralelinde cari
denge acisindan 6nemli iyilesmeler yasandi. 12 aylik birikimli cari denge, 2018 yilin1 27,2
milyar dolar (GSYH’ nin %3,5°1) agik seviyesinde tamamladiktan sonra 2019 yilinin Kasim ay1
sonu itibartyla 2,7 milyar dolar (GSYH’ye oranla %0,35) fazla verdi. Cari fazla verilmesine
ragmen, son bir yillik periyotta 6zel sektoriin yurt digina kredi geri ddemesi ve yabanci
yatirimeilarin portfoy ¢ikislari nedeniyle dis finansman ihtiyaci devam etti.

Ekonomideki toparlanma yilin son aylarinda vergi gelirlerindeki artis iizerinde kendini
hissettirdi. Ancak, y1lin genelinde zay1f vergi gelirleri, ekonomiyi destekleyici yonde kullanilan
bazi1 tesvikler, savunma harcamalarindaki yiikselis ve genel olarak faiz dis1 giderlerdeki hizli
artis nedeniyle biitge agig1 genisledi. 2019 yilinda GSYH’nin %2,5°1 kadar bir defaya mahsus
gelir yaratilmasi blitcede daha belirgin bir bozulmay1 engelledi. Merkezi yonetim biitge agiginin
GSYH’ye orani, 2018 yilim1 %1,9 seviyesinde tamamladiktan sonra, 2019 yilinda %2,9
seviyesine yiikseldi. Artan biitge a¢iginin finansmani i¢in Hazine i¢ bor¢ ¢evirme oranini ilk
hedefledigi %93 seviyesinin ¢ok {izerine, yaklasik olarak %133 seviyesine yiikseltti.

ABD ve Cin arasinda bir ticaret anlagsmasinin ilk asamasi iizerinde uzlasma saglandigi
yoniindeki haberler, Brexit yanlisi partilerin Parlamento’da giic kazanmasiyla birlikte
Ingiltere’nin Avrupa Birligi’nden ¢ikisinin hizlanacagina dair éngoriiler ve ekonomide azalan
durgunluk endiseleri, yilin son ceyreginde risk istahin1 besleyen gelismelerdi. Kiiresel
biliylimenin en dnemli Oncili gostergesi olarak izlenen PMI (satin alma yoneticileri endeksi)
diisiik seviyeleri bliylimenin potansiyelinin altinda seyretmeye devam ettigini gosterdi. Ancak,
onceki ¢eyreklere gore PMI'1n yiikselisi, biiyiimenin kademeli olarak toparlandigini yansitmasi
ve 2020 yilinda kiiresel biiylimede beklenen toparlanma senaryolarina destek vermesi agisindan
onemliydi. ABD ve Euro Bolgesi’nde merkez bankalari sirasiyla 2019 yilinin Eyliil ve Ekim
aylarinda son kez faiz indirimi yaparken, her iki banka da Aralik ayindaki toplantilarda bekleme
periyodunda olduklarini gosterdiler. Ancak, faizlerin uzun bir siire daha diisiik seyredecegi
gortsleri korundu.

Oniimiizdeki dénemde yurt disina bakildiginda, Fed ve ECB’den herhangi bir faiz degisikligi
beklenmezken, iki bankanin da ileriye doniik verecegi mesajlar onemli olacaktir. Her iki
bankanin da bu yilin ilk yarisinda para politikalarin1 yapisal olarak gozden gecirmeleri
beklenmektedir. Bu ¢alismalarin sonucunda ABD’de daha gevsek bir politika ihtimali olsa da,
ECB i¢in net bir beklenti bulunmamaktadir.



ABD ve Cin faz 1 ticaret anlasmasin1 15 Ocak 2020 tarihinde imzaladi. ABD bazi vergi
uygulamalarini geri ¢cekmeyi vadederken, Cin ABD’den tarim ve bazi iirlinlerde ithalati artirma
s0zli vermektedir. Faz 2 anlagsmasinin Kasim aymdaki ABD baskanlik secimleri sonrasina
kalmas1 ve Ingiltere’de Parlamento’nun Brexit’i onaylamast ile 31 Ocak’ta Ingiltere’nin Avrupa
Birligi'nden resmen ¢ikmasi beklenmektedir. Ingiltere icin 2020’nin kalan aylar1 gegis siireci
olacak ve AB ile bir ticaret anlagsmas: iizerinde calisacak. ABD ve Iran iliskilerine baglh
yasanabilecek olasi gerginliklerin basta petrol fiyatlar1 ve risk istah1 olmak iizere piyasaya
yansimalar1 izlenecektir.

2020 yilinda i¢ talepteki toparlanma ile birlikte dis dengedeki iyilesme siirecinin sonuna
gelindigi goriilmektedir. Cari fazlanin kademeli olarak Oniimiizdeki donemde cari aciga
dontismesi beklenmektedir. Ayrica kredi biiytimesinde 2019 yilinin son yarisindan itibaren
yasanan ivmelenmenin ge¢miste oldugu gibi cari dengeye biiyiik bir olumsuz etkisinin olup
olmayacagi yakindan izlenecektir.

Hazine yilin ilk {i¢ ay1 i¢in yuklii itfalar planlamaktadir. Ancak Merkez Bankasi’ndan beklenen
kar transferi nedeniyle Ocak ay1 itfa plani asagi revize edilmistir. 31 Ocak’ta S&P, 21 Subat’ta
Fitch ve 27 Subat’ta Moody’s’in Tiirkiye’nin kredi notuna dair degerlendirmeleri
beklenmektedir. Heniliz not artirim ihtimali diisiik goriinmekle beraber swap piyasasindan
yabanci ¢ikisinin yavaslamasi ve rezerv diisiisiinlin frenlenmesi degerlendirmelerde dikkate
alimacaktir.

IV. SEKTORDEKI DURUM

Menkul kiymet yatirnm ortakliklari, sermaye piyasasi araglart ile ulusal ve uluslararasi
borsalarda veya borsa dis1 organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenlerden
olusan karma portfoyii isletmek tizere anonim ortaklik seklinde ve kayitl sermaye esasina gore
kurulan sermaye piyasasi kurumlaridir.

Menkul kiymet yatirim ortakliklarinin déneme ait en son agikladiklar: 27 Aralik 2019 tarihli
portfoy deger tablolarina gore toplam net aktif degerleri 572,861,764 TL olarak ger¢eklesmistir.
Sirket, 276.229.876 TL tutarindaki net aktif degeri ile sektor igerisindeki % 48,22 pazar payina
sahiptir.
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V. SIRKETIN FAALIYETLERI VE FINANSAL DURUMU

2019 yili icerisinde portfdyiin ortalama dagilimi; % 1,19 oraminda pay, % 19,15 oraninda
bor¢lanma araglari, % 35,07 oraninda eurobond, % 3,52 oraninda yatirim fonu, % 0,21 oraninda
vadeli mevduat, % 35,50 oraninda ters repo ve Borsa Para Piyasasi islemleri ve % 5,36 oraninda
VIOP nakit teminati seklinde gerceklesmistir.

M Paylar

H Borglanma Senetleri
m Ters Repo / BPP

® Vadeli Mevduat

® Katilma Belgesi

= ViOP Nakit Teminati
m Eurobond

Sirket portfoyii, Yonetim Kurulunca belirlenen esik deger ve yatirim stratejisi ¢ergevesinde Is
Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan riskin dagitilmasi ilkesi dogrultusunda profesyonel olarak
yonetilmektedir.

01.01.2019 - 31.12.2019 doneminde gecerli olan esik deger ile yatirim stratejisi ;

Portfdy yonetimi performans Sl¢iimiinde, karsilagtirma 6l¢iitii uygulamasinin yerine mutlak
getiri hedeflemesi (esik deger) uygulamasina devam edilmekte olup, 2019 yil1 i¢in esik deger, 3
ay vadeli Tiirk Liras1 Referans Satis Faiz oran1 (TRLIBOR) olarak belirlenmistir. 31 Aralik 2019
tarihi itibartyla sona eren performans doneminde portfoyiin net donemsel getirisi % 24,71, esik
deger getirisi ise %24,67 olarak ger¢eklesmistir. Performans donemi sonu itibariyla hesaplanan
portfoy getiri oraninin esik deger ile karsilastirilmasi sonucu elde edilecek pozitif ya da negatif
yiizdesel getiri, nispi getiri olarak adlandirilmaktadir. Buna gore 31.12.2019 itibartyla portfoytin
nispi getiri oran1 % 0,04’ ddir.

Yatirim stratejisi ;

%0-% 100 Ozel Sektdr Borglanma Araglar

% 0-% 100 Ters Repo

%0-%380  Eurobond

%0-%70 Paylar

%0-%50 Devlet ic Bor¢clanma Senetleri

% 0-% 20  Takasbank Borsa Para Piyasasi iglemleri

%0-%20  Yatirim Fonu

%0-%20  Yabanci Paylar

%0-%20 Kiymetli Madenler ve Kiymetli Madenlere dayali Sermaye Piyasas1 Araclar
%0-% 10  Vadeli Mevduat / Katilim Hesaplari
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2019 yili icinde gerceklestirilen islem hacimleri ve net karlar;

Hisseler

Bor¢lanma Senetleri
Eurobondlar (*)
Yatirim Fonlari

2019 2018
Islem Net Islem Net
Hacmi Kar/(Zarar) Hacmi Kar/(Zarar)
(TL) (TL) (TL) (TL)
34.809.328 1.127.551 266.562.800 1.510.162
65.450.691 526.318 76.865.189 456.065
106.096.179 | 14.756.831 211.830.386 8.640.913
23.663.666 349.942 268.643.015 1.578.409

(*) Eurobondlarin iglem hacmi 17.860.708 Amerikan Dolar1’dir. (2018 : 40.265.047 Amerikan Dolar1.)

Baslica Finansal Gostergeler ;

31.12.2019 31.12.2018 Degisim (%)

Aktif Biytikligii (TL) 276.918.173 241.839.507 14,50
Bor¢ Toplami (TL) 1.680.551 809.112 107,70
Odenmis Sermaye (TL) 160.599.284 160.599.284 0,00
Ozvarlik Toplami (TL) 275.237.622 241.030.395 14,19
Net Kar /(Zarar) (TL) 64.271.268 31.365.756 104,91
Hasilat (TL) 189.217.077 426.673.393 -55,65
Piyasa Degeri (TL) 295.502.683 146.145.348 102,20
Borsa Kapanis Fiyati1 (TL) (*) 1,84 0,91

(*) 31.12.2018 tarihli kapanis fiyat1 diizeltilmemis fiyattir.
Toplam Borg / Ozvarlik (%) % 0,6 % 0,3
Kar / Aktif Toplami (%) %23,2 % 13
Ozvarlik / Aktif Toplami (%) %99,4 % 99,7

Sirketimizin 21 Mart 2019 tarihinde gerceklestirilen 2018 yilina ait olagan genel kurul
toplantisinda alinan karar geregince 25 Mart 2019 tarihinden itibaren ¢ikarilmig sermayenin
% 18,7’si oraninda 30.032.066 TL tutarinda nakit temettii dagitim1 yapilmis, 0,99 TL olan
bir dnceki giin kapanis fiyatimiz (ISYAT) 25 Mart 2019 giin bag itibariyle 0,78 TL olarak
diizeltilmistir. Temettii dagitimi1 yansitilarak diizeltilmis fiyatlar ile hesaplandiginda, ISYAT
yil sonu itibariyle % 148,65 oraninda deger kazanmis, temettii verimliligi % 18,9 oraninda
gerceklesmistir. Sirketimizin aktif toplami 31 Aralik 2019 itibariyla sene basina gore, denen
temettiiniin etkisi arindirildiginda % 26,9 oraninda biiytimustiir.
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VI. RISKLERE iLiSKiN DEGERLENDIRME VE RiSK YONETIM SiSTEMI :

Sirketin faaliyet konusu portfoy isletmeciligidir. Sirket, faaliyeti geregi kaynaklarinin tamamini
para ve sermaye piyasasi araclarina yatirmakta oldugundan 6nemli sayilabilecek bir piyasa riski
ile kars1 karsiyadir. Piyasa riski, finansal piyasadaki dalgalanmalardan kaynaklanan faiz, kur
ve hisselerdeki fiyat degismelerine bagli olarak ortaya ¢ikan faiz orani riski, hisse riski, tiirev
araglar ve kur riski gibi riskler nedeniyle zarar etme ihtimalidir. Sirket menkul kiymetlerini
rayi¢ degerler ile degerleyerek portfoy degisimini giinliik olarak takip etmekte, olusturulan risk
yoOnetim sistemi geregince portfoy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve raporlanmasi
hususunda s Yatirim Menkul Degerler A.S.’den hizmet almaktadir. Ilgili raporlar Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, risk yonetim
sisteminin etkin bir sekilde faaliyet gdstermesine ¢alisilmaktadir.

VII. iC KONTROL FAALIYETLERI :

Sirketin tiim is ve islemlerinin, mevzuat, ana sozlesme ve i¢ diizenlemelerine uygun olarak
diizenli, verimli ve etkin bir sekilde yiirtitiilmesi, hesap, belge ve kayit diizeninin giivenirliginin,
biitlinliigiiniin saglanmasi, hata, hile, usulstizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla 2011 yilinda
i¢ kontrol sistemi olusturulmus ve konuya iliskin Is Yatirrm Menkul Degerler A.S.’den hizmet
alinmaya basglanmustir. 29.08.2013 tarihli 111.48.2 sayili Menkul Kiymet Yatirim Ortaklig
Teblig geregince, 01 Agustos 2014 tarihinde Teftis Biriminin olusturulmasiyla birlikte i¢
kontrol faaliyetleri ilgili tarihten itibaren bu birim tarafindan iistlenilmistir. Bu kapsamda i¢
kontrol faaliyetleri diizenli olarak ytiriitiilmekte, aylik olarak hazirlanan i¢ kontrol raporlar
Yonetim Kurulunun bilgi ve degerlendirmelerine sunulmakta, i¢ kontrol sisteminin etkin bir
sekilde faaliyet gostermesine ¢alisilmaktadir. Yonetim Kurulunun i¢ kontrol sisteminin isleyisi
ve etkinligine iliskin olumsuz bir bulgusu veya ek bir yorumu bulunmamaktadir.

VIII. YONETIM KURULU KOMITELERI :

Yonetim Kurulu tarafindan kurulan komiteler ve atanan tiyeler raporun ikinci boliimiinde yer
almaktadir. Denetimden Sorumlu Komitenin tamami, diger komitelerin baskanlar1 bagimsiz
yonetim kurulu tiyelerinden olugmaktadir. Sirketin risk yonetim sistemi geregi hazirlanan risk
raporlar1 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan degerlendirilmekte, risk diizeyinin
yiikseldigi tespit edildigi takdirde alinabilecek dnlemlere iligkin ¢aligmalar yapilarak Yonetim
Kurulu bilgilendirilmektedir. Aday Gosterme ve Ucret komitelerinin islevlerini de iistlenmis
olan Kurumsal Yonetim Komitesi, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmamasindan kaynaklanabilecek ¢ikar catigmalarini tespit etmek ve gerekli gordugi
takdirde iyilestirici caligmalar yaparak Yonetim Kurulunu bilgilendirmekle sorumludur.

2003 yilinda kurulmus olan Denetimden Sorumlu Komite ise muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya ag¢iklanmasi, bagimsiz denetim sirketinin belirlenmesi, i¢ kontrol sisteminin
isleyisi ve etkinligi ile bagimsiz denetim siireglerinin gozetiminden sorumludur. Yil icinde
muhasebe ve i¢ kontrol sistemleri, bagimsiz denetim ve finansal raporlama siirecleri izlenmis,
olumsuz bir bulguya rastlanmadigindan Y 6netim Kurulu’na yazili bir bildirimde bulunulmamig
ve usuliine uygun hareket edildigine kanaat getirilmistir. Konuya iliskin Yo6netim Kuruluna
ticer aylik hesap donemleri itibariyle bilgi verilmistir.

Komitelerin, Sirket faaliyetinin gerekliliklerine uygun, verimli olarak calismasina ve
islevselligine 6zen gosterilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda en az alti, diger
Komiteler yi1lda en az dort defa olmak tizere gerektigi takdirde toplanmaktadir.

13



Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar :

Sirketin Yonetim Kurulu iiyelerine aylik olarak Genel Kurul tarafindan onaylanan huzur hakki
tutar1 6denmektedir. 2019 yilinda Sirketin Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilerine
odenen tcret ve mali haklar toplam1 1.388.742 TL dir.

IX. ILISKILi TARAF ISLEMLERI :

Sirketimizin 01.01.2019 - 31.12.2019 doneminde iligkili taraflar ile yaptig1 islemlerin tutarlar
ve ilgili kurumlar asagida yer almakta olup, islemlerin detayli agiklamalar1 finansal

tablolarimizin dipnotlarinda sunulmaktadir.

(TL)

Donem icinde iligkili taraflara ddenen komisyonlar ve giderler

Is Yatirrm Menkul Degerler A.S. 926.272
Is Portfoy Yonetimi A.S. 1.461.628
T. Is Bankas1 A.S. 536.975
Is Merkezleri Yénetim ve Isletim A.S. 99.477
Isnet Elektronik Bilgi Uretim Dagitim Tic. ve iletisim Hiz. A.S. 101.130
Softtech Yazilim Teknolojileri Arastirma Gelistirme ve Paz. Tic. A.S. 3.267
Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi 10.631
Toplam 3.139.380
Donem icinde iliskili taraflardan elde edilen gelirler

T. Is Bankas1 A.S. (vadeli mevduat faiz geliri) 48.791
Toplam 48.791

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 199. maddesi geregi hazirlanan 2019 yilina ait Bagh
Sirket Raporunun sonug boliimii asagida sunulmaktadir.

“Sirketimiz ile Is Yatirim Menkul Degerler A.S., Tiirkiye Is Bankasi A.S. ve diger grup
sirketleri arasinda 2019 faaliyet yili i¢erisinde gerceklesen ve raporda ayrintilar1 sunulan ticari
islemler, Sirket faaliyetinin gerektirdigi islemlerden olup, piyasada gegerli olan emsal
bedeller {izerinden gerceklestirilmistir. Hakim sirketin yonlendirmesiyle, hakim sirket ya da ona
bagli bir sirket ile Sirketimiz arasinda, Sirketimiz aleyhine alinmis bir karar veya zarara ugratici
bir islem bulunmamaktadir.”
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X. 01.01.2019 — 31.12.2019 DONEMINE iLISKIN ONEMLIi GELISMELER :

Olagan Genel Kurul ve Kar Dagitimi :

Sirketin 2018 yilina ait olagan genel kurul toplantisi fiziki ve elektronik ortamda 21 Mart 2019
tarithinde yapilmistir. Toplantiya iligkin ayrintilar faaliyet raporunun Kurumsal Yonetim
Uygulamalarma Iliskin Agiklamalar boliimiiniin Genel Kurullar bashikli kisminda yer
almaktadir.

Olagan genel kurul toplantisinda, yonetim kurulu iiyeleri raporun ikinci boliimiinde yer aldigi
sekilde belirlenmis, Sirketin 2018 y1l1 dagitilabilir karindan ve olaganiistii yedekler kaleminden
karsilanmak iizere ¢ikarilmis sermayenin % 18,7’si oraninda, 30.032.066 TL tutarinda nakit
temettli dagitimina karar verilmis, dagitim 25 Mart 2019 tarihinde baglayarak 27 Mart 2019
tarihinde tamamlanmustir.

Ayrica 2019 yili i¢in bagimsiz denetim sirketi olarak Giliney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin se¢ilmesine, Tiirk Ticaret Kanununun 395 ile 396.
maddelerinde yazili muameleler i¢in Y6netim Kurulu {iyelerine izin verilmesine ve 2019 yili
icinde yapilabilecek bagislarin iist sinirinin 125.000 TL olarak belirlenmesine karar verilmis,
2018 yilinda hig¢ bagis yapilmamis oldugu bilgisi sunulmustur.

Ilgili olagan genel kurul toplantisinda alinan kararlar Sirket tarafindan yerine getirilmis, gerekli
aciklamalar yapilmistir.

XI. KAR DAGITIM POLITIKASI :

Yonetim Kurulumuzun 26.02.2014 tarihli toplantisinda alinan karar geregince Kar Dagitim
Politikas1 agagidaki sekilde giincellenmis ve 26 Mart 2014 tarihinde yapilan Genel Kurul
toplantisinda onaylanmistir. Bu c¢ergcevede kar dagitim politikasinin esaslari asagida yer
almaktadir.

- Ana Sozlesmenin 33. maddesi geregince, Sirketin net dagitilabilir donem karinin en az
% 20’sinin birinci temettii olarak nakden dagitilmasi zorunludur.

- Bir Onceki yil sonu itibariyle olusan net aktif degerin % 5’1 veya ilgili yila ait net
dagitilabilir karin % 30’undan hangisi yiiksek ise asgari sdz konusu tutarin nakit olarak
dagitiimasinin Genel Kurula teklif edilmesi kar dagitim politikasi olarak benimsenmistir.

- Nakit kar pay1 dagitimi, en geg kar dagitim kararinin alindig1 genel kurul toplanti tarihini
izleyen ikinci ayin sonuna kadar yapilir. Kaydi pay seklindeki kar pay1 dagitimi ise yasal izinleri

takiben gerceklestirilir.

Pay sahipleri i¢in genel kurul karari ile belirlenen nakit kar pay1 6denmedik¢e yonetim
kurulu tiyelerine, Sirket ¢alisanlarina kar pay1 6demesi yapilmaz.
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XII. DIGER HUSUSLAR VE ACIKLAMALAR :
- 2019 yilinda Sirket tarafindan yapilan bagis, yardim bulunmamaktadir.

- Yil i¢inde Sirketimiz aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.

- Sirket ve yonetim kurulu {iyeleri hakkinda uygulanan idari ve/veya adli yaptirim
bulunmamaktadir.

- Yilicinde Sirket faaliyetlerini dnemli 6lgiide etkileyecek mevzuat degisikligi
olmamustir.

- Sirketin faaliyeti geregi arastirma ve gelistirme ¢aligsmasi bulunmamaktadir.

- Sirketin finansal yapisina iliskin herhangi bir olumsuz durum bulunmadigindan
lyilestirici 6nlemler alinmasina gerek bulunmamaktadir

- Sirketin 31.12.2019 tarihli Portfoy ve Net Aktif Deger Tablosu; asagida yer
almaktadir.
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iS YATIRIM ORTAKLIGI AS.
PORTFOY DEGER TABLOSU

Menkul Kiymetin Trii ihragci Kurum
1) HISSE SENEDI

Kimya,Petrol,Kauguk ve Plastik

ALKIM Alkim Kimya

Holding ve Yatinm Sirketleri

ISGSY Is Girisim Sermayesi Y.O.
11) BORGLANMA SENEDI

AKFEN HOLDING
AKTIF YATIRIM BANKASI

Ozel Sektdr Tahwili
Ozel Sektor Tahili

Ozel Sektor Tahvil ARGELIK

Ozel Sektér Tahyil ASLAN GIMENTO
Ozel Sektér Tahvili AYGAZ

Ozel Sektor Tahil BOLU GIMENTO

Ozel Sektér Tahyil BOLU GIMENTO

Ozel Sektér Tahil DEVA HOLDING

Ozel Sektér Tahyil EREGLI DEMIR GELIK
Ozel Sektor Tahvil HALKBANK

Ozel Sektdr Tahwili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahvili
Ozel Sektor Tahwili
Ozel Sektor Tahvili

HEKTAS TICARET

KOG FIAT FINANSMAN
KOG FINANSMAN
MIGROS TICARET A S.

Ozel Sektdr Tahvili OPET PETROL

Ozel Sektor Tahwili RONESANS HOLDING
Ozel Sektér Tahvili TUPRAS

Ozel Sektér Tahvili TUPRAS

Ozel Sektor Tahwili VAKIFBANK

Ozel Sektér Tahvili YAP| KREDI BANKASI
Ozel Sektor Tahwili YDA INSAAT

Ozel Sektor Tahwili ZIRAAT BANKASI

Toplam Ozel Sektor Tahvili

V) DIGER

BPP

Toplam BPP
Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Repo

Toplam Repo
Katilma Belgesi
Katilma Belgesi
Toplam Katilma Belgesi
Vadeli Mevduat
Toplam Vadeli Mevduat

VII) VOB NAKIT TEMINAT
VOB Nakit Teminat
Toplam VOB Nakit Teminat

IS GAYRIMENKUL YATIRIM OR

31.12.2019

Vade Kiymet Tanimi

6.1.2020 TRSAKFH12015
19.6.2020 TRFAKYB62011
16.7.2021 TRSARCL72112
18.6.2021 TRSASLNG2118

4.8.2021 TRSAYGZ82118
11.1.2021 TRSBOLU12115

5.7.2021 TRSBOLU72119

4.5.2021 TRSDEVA52119
28.5.2021 TRSERGL52117

22.10.2027 TRSTHALE2716
10.3.2021 TRSHEKT32123
25.1.2021 TRSISGY 12113
10.6.2021 TRSKFTF62113
14.6.2021 TRSKCTF62110

20.12.2021 TRSMGTIA2118
19.2.2021 TRSOPAS22129
19.2.2020 TRSRNSH22023
22.1.2021 TRSTPRS12115

5.2.2021 TRSTPRS22114

6.9.2027 TRSVKFB92719
20.6.2029 TRSYKBK62914
16.3.2022 TRSYDAT32212

6.3.2020 TRFTCZB32018

2.1.2020

2.1.2020 TRT060825T15
2.1.2020 TRT041126T11
2.1.2020 TRT110320T18
2.1.2020 TRT140126T11
2.1.2020 TRT140126T11
2.1.2020 TRT140126T11
2.1.2020 TRT050220T17
2.1.2020 TRT140126T11
2.1.2020 TRT140126T11
2.1.2020 TRT140126T11
2.1.2020 TRT041126T11
2.1.2020 TRT180123T10
2.1.2020 TRT180123T10
2.1.2020 TRT180123T10
2.1.2020 TRT200324T13
2.1.2020 TRT080323T10
2.1.2020 TRT030523T13
2.1.2020 TRT070727T13
2.1.2020 TRT160425T17
2.1.2020 TRT280628T18
2.1.2020 TRT160425T17
2.1.2020 TRT280626T18

™
(574

13.1.2020 YAPI KREDI BANKASI ESENTE
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Nominal Deger

520.000,00
20.000,00
20.000,00

500.000,00

500.000,00

58.540.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
4.500.000,00
2.000.000,00
1.800.000,00
3.000.000,00
5.000.000,00
2.490.000,00
3.000.000,00
1.000.000,00

500.000,00

1.430.000,00

900.000,00

1.900.000,00
1.020.000,00
1.400.000,00

500.000,00

6.250.000,00
3.800.000,00

600.000,00

5.000.000,00
2.500.000,00
3.950.000,00
58.540.000,00

172.296.023,00
320.000,00
320.000,00
18.243.590,00
2.557.545,00
9.521.690,00
12.641.870,00
665.370,00
6.653.620,00
1.004.450,00
6.653.585,00
12.641.870,00
665.370,00
2.557.545,00
4.331.580,00
18.288.865,00
962.580,00
9.407.690,00
19.921.385,00
8.502.815,00
765.455,00
4.729.360,00
10.707.735,00
4.729.360,00
10.707.735,00
166.861.065,00
14.958,00
5.000.000,00
5.014.958,00
100.000,00
100.000,00

658.783,95
658.783,95
658.783,95

Faiz
Odeme  Birim Satin Giinliik Birim
Sayisi Alig Fiyati Deger
38,32 38,32
3,80 3,80
4 104,155 104,20
12 100,145 100,174
4 102,798 102,843
4 101,480 101,511
4 102,203 102,243
4 103,865 103,914
4 103,802 103,847
4 102,489 102,532
4 101,723 101,759
12 100,542 100,583
4 100,826 100,865
4 103,238 103,286
4 101,229 101,266
4 100,587 100,624
4 100,316 100,352
4 102,401 102,438
4 101,761 101,801
4 103,053 103,097
4 103,797 103,833
4 100,681 100,722
4 104,110 104,156
4 100,466 100,506
4 101,526 101,549
100,030 100,059
2 104,179 104,211
0 97,780 97,811
0 105,056 105,089
2 150,342 150,389
2 150,340 150,387
2 150,341 150,389
2 99,588 99,619
2 150,342 150,389
2 150,342 150,389
2 150,340 150,387
0 97,780 97,811
2 103,920 103,953
2 103,921 103,953
2 103,920 103,952
2 95,696 95,726
2 87,873 87,900
0 182,349 182,406
0 130,682 130,723
2 158,633 158,683
0 116,774 116,811
2 158,633 158,683
0 116,774 116,811
269,479 269,479
1,320 1,320
100,000 100,680
1,000 1,0000

PORTFOY DEGERI TOPLAMI (I+I1+lll+V-+VIl)
HAZIR DEGERLER (+)

ALACAKLAR (+)

DIGER AKTIFLER (+)

BORGLAR ()

TOPLAM DEGER

TOPLAM DEGER / PAY SAYISI

Toplam Deger

2.666.400,00
766.400,00
766.400,00
1.900.000,00
1.900.000,00
60.088.053,03
4.168.147,20
2.003.473,80
4.627.914,75
2.030.219,40
1.840.377,42
3.117.431,10
5.192.362,00
2.553.057,76
3.052.781,70
1.005.829,70
504.323,75
1.476.993,95
911.389,86
1.911.849,92
1.023.587,24
1.434.133,54
509.002,80
6.443.534,38
3.945.659,32
604.333,50
5.207.800,00
2.512.653,00
4.011.196,96
60.088.053,03

213.676.405,05
320.189,37
320.189,37
19.011.826,85
2.501.556,16
10.006.246,58
19.011.972,60
1.000.630,14
10.006.301,37
1.000.622,47
10.006.246,58
19.011.972,60
1.000.630,14
2.501.556,16
4.502.798,63
19.011.816,44
1.000.621,92
9.005.597,26
17.510.893,15
15.509.639,73
1.000.621,92
7.504.684,93
12.507.808,22
7.504.684,93
12.507.808,22
202.626.537,00
4.030.863,73
6.598.135,00
10.628.998,73
100.679,95
100.679,95

658.783,95
658.783,95
658.783,95

277.089.642,03
26.669,92
90.028,69
724.044,87
1.750.416,30
276.179.969,21
1,719684

Toplam
Deger
%

100,00%
28,74%
28,74%
71,26%
71,26%
100,00%
6,94%
3,33%
7,70%
3,38%
3,06%
5,19%
8,64%
4,25%
5,08%
1,67%

6,68%
100,00%

100,00%
0,15%
0,15%
8,90%
1.17%
4,68%
8,90%
0,47%
4,68%
0,47%
4,68%
8,90%
0,47%
1.17%
2,11%
8,90%
0,47%
4,21%
8,20%
7,26%
0,47%
3,51%
5,85%
3,51%
5,85%
94,83%
1,89%
3,09%
4,97%
0,05%
0,05%

100,00%
100,00%
100,00%

Portfoy
Degeri
%
0,96%
0,28%
0,28%
0,69%
0,69%
21,69%
1,50%
0,72%
1,67%
0,73%
0,66%
1,13%
1,87%
0,92%
1,10%
0,36%
0,18%
0,53%
0,33%
0,69%
0,37%
0,52%
0,18%
2,33%
1,42%
0,22%
1,88%
0,91%
1,45%
21,69%

7711%
0,12%
0,12%
6,86%
0,90%
3,61%
6,86%
0,36%
3,61%
0,36%
3,61%
6,86%
0,36%
0,90%
1,63%
6,86%
0,36%
3,25%
6,32%
5,60%
0,36%
2,711%
4,51%
2,71%
4,51%
73,13%
1,45%
2,38%
3,84%
0,04%
0,04%

0,24%
0,24%
0,24%
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EY

Building a better
working world

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

l_; Yatinm Ortakh@i Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
1)  Géorilg

Is Yatinm Ortakiigi Anonim Sirketi'nin ("Sirket”) 1 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019 hesap donemine iligkin
yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goragimaze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun, Sirketin durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim Snemii yonleriyle, denetienen tam set

finansal tablolaria ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutariidir ve gercegi
yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanad

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartian Kurumu (KGK) tarafindan
yayimilanan Torkiye Denetim Standartiarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartiarina
(BDS'lere) uygun olarak yurotaimostor. Bu Standartlar kapsamindaki sorumiuluklanmiz, raporumuzun
Bagimsiz Denelginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumiulukian bolomande
aynntili bir gekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimianan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar
(Etik Kurallar) ve baimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etk hikimiers uygun olarak Sirket'ten
ba§imsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki ebge iligkin diger
sorumluluklar da tarafimizea yerine getirilimistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz

denetim kanitiarinin, gorisomozin olugturulmast igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3)  Tam Set Finansal Tablolara lliskin Denetgi Gérilgiimiz

Sirket'in 1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2019 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolan hakkinda 30
Ocak 2020 tarihli denetgi raporumuzda olumiu géris bildirmis bulunuyoruz.

4)  Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Tork Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516'nci maddelerine ve

Sermaye
Piyasas: Kurulu'nun (*SPK") II-14.1 No'lu *Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi'ne (*Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumiudur

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango gonono izleyen ilk Og ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercede uygun ve dOrust bir sekilde yansitacak sekilde haziriar.
Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degeriendirilir. Raporda aynica, girketin
gelismesine ve kargilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin
ydnetim kurulunun dederlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica agafidaki hususlar da igerir;

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve dzel Snem tagiyan
olaylar,

Sirket'in aragtirma ve gelistirme calismalan,

Yoénetim kurulu Oyeleri ile Ust dizey yoneticilere 6denen Gcret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkaniar.
sigortalar ve benzeri teminatiar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gamrik ve Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumiann
yaptigi ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5)  Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine fliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK htiktmleri ve Teblig gercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Y&netim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetienen finansal tablolanyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup oimadig: ve gercegi yansitip yansitmadigi
hakkinda gorls vermek ve bu gorisom(za igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak yuritalmostor. Bu standartlar, etik hakimlere uyguniuk
sadlanmasi ile ba§imsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun
yaptigi irdelemelerin finansal tablolaria ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup

olmadigina ve gergedi yansitip yansitmadidina dair makul givence elde etmek Ozere planianarak
yiirttOimesini gerektirir,

Bu bagimsiz denetimi yoratup sonuglandiran sorumiu denetgi Yasar Bivas'dir.

0tz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik Anonim Sirketi
SH,Emst & Young Global Limited

30 Ocak 2020
Istanbul, Tirkiye
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BAGIMSIZ DENETGI RAPORU
Is Yatiim Ortakligi Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
A)  Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
1)  Géris

Is Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 31 Aralik 2019 taribli finansal durum tablosy ile ayni
tarihte sona eren hesap dénemine ait; kar veya zarar tablosu, kar veya zarar ve dijer kapsamh gelir
tablosu, &zkaynak degisim tablosu ve nakit akig tablosu ile nemii muhasebe politikalannin 6zeti de
dahil olmak izere finansal tablo dipnotlanndan olusan finansal tablolanni denetlemis bulunuyoruz.

Goériglmiize gore iligikteki finansal tablolar, Sirket'in 31 Aralik 2019 tarihi itibanyla finansal durumunu
ve ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait finansal perfformansini ve nakit akiglanni, Tarkiye

Finansal Raporlama Standartlanna (TFRS'lere) uygun olarak tim dnemii yonleriyle gergede uygun bir
bigimde sunmaktadir.

2)  Gorligin Dayanag

Yapti§imiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlanna ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kururnu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tarkiye Denetim Standartiannin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlanna
(BDS'lers) uygun olarak yiritdimistir, Bu Standartiar kapsamindaki sorumiuluklanmiz, raperumuzun
Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolanin Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumiulukian balGmande
aynintih bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kuraflar
(Etik Kurallar) ile finansal tablolann bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hikGmiere
uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda eide
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlannin, gérisimiziin olusturuimasi igin yeterii ve uygun bir dayanak
olugturduguna inaniyoruz.

3) Kilit Denetim Konulan

Tarafimizca raporumuzda bildirilecek bir kilit denetim konusunun olmadiina karar verilmistir.

4)  Yonetimin ve Ust Yénetimden Sorumiu Olanlanin Finansal Tablolara liskin Sorumiulukian
Sirket yonetimi; finansal tablolann TFRS'lere uygun olarak hazirlanmasindan, gergede uygun bir
bigimde sunumundan ve hata veya hile kaynakh nemii yanhighk icermeyecek sekilde hazirlanmasi
igin gerekli gérdigi ic kentrolden sorumludur.

Finansal tablolan hazirlarken ydnetim; Sirket'in slrekliligini devam eftirme kabiliyetinin
dederlendirimesinden, gerektijinde sireklilikie ilgili hususlan agiklamaktan ve Sirket' tasfiye etme ya

da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadidi sdrece igletmenin sirekiiigi
esasini kullanmaktan sorumiudur,

Ust yénetimden sorumiu olanlar, Sitket'in finansal raporlama sdrecinin gdzetiminden sorumiudur.
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5)  Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolann Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumiuluklan
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumiuluklan sunlardir:

Amacimiz, bir bitdn olarak finansal tablolanin hata veya hile kaynakh 6nemii yanlishk igerip
icermedigine iligkin makul gavence elde etmek ve gdrisimiizi igeren bir bagimsiz denetgi raporu
dizenlemektir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartianna ve BDS'lere
uygun olarak yiratdlen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul givence, ylksek bir glvence
seviyesidir ancak, var olan 8nemili bir yanhghgin her zaman tespit edilecegini garanti etmez.
Yanligliklar hata veya hile kaynaki olabilir. Yanhshkiarin, tek bagina veya toplu olarak, finansal tablo
kullanicitannin bu tablolara istinaden alacaklan ekonomik kararan etkilemesi makul odlgide
bekleniyorsa bu yanhgliklar nemii olarak kabul edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlanina ve BDS'lere uygun olarak
ydriitilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi
kullanmakta ve mesleki sUpheciligimizi sirddrmekteyiz. Tarafimizca aynca:

- Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “nemii yanhghk" riskleri belilenmekte ve
degerlendiriimekte; bu risklere karsilik veren denetim prosedirieri tasarlanmakia ve
uygulanmakta ve gérigdmaze dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kanit elde
edilmektedir. (Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasith ihmal, gergede aykin beyan veya i kontrol
ihlali fiillerini ierebildiginden, hile kaynakl dnemii bir yanhshd) tespit edememe riski, hata
kaynakli dnemii bir yanlighd: tespit edememe riskinden yiiksektir.)

Sirket'in i¢ kontroldndn etkinligine iligkin bir gorls bildirmek amaciyla dedil ama duruma uygun
denetim prosediirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol de§erendirilmektedir,

- Yanetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalaninin uyguniugu ile yapilan muhasebe
tahminlerinin ve ilgili agiklamalann makul olup olmadi§ dederlendiriimektedir.

= Elde edilen denetim kanitlanina dayanarak, Sirket'in surekliligini devam ettirme kabiliyetine
iliskin ciddi siphe olugturabilecek clay veya sartlaria ilgili &nemli bir belirsizlifin mevcut olup
olmadii hakkinda ve yénetimin igletmenin surekiiligi esasini kullanmasinin uyguniugu hakkinda
sonuca vanimaktadir. I bir belirsizligin meveut oldugu sonucuna varmamiz halinde,
raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat gekmamiz ya da bu agiklamalann
yetersiz olmasi durumunda olumiu géris diginda bir gorils vermemiz gerekmektedir. Vardi§imiz
sonuglar, bagimsiz denetci raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlanna dayanmaktadir.
Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Sirket'in srekliligini sona erdirebilir,

- Finansal tablolanin, agiklamalar dahil olmak Gzere, genel sunumu, yapisi ve iceridi ile bu

tablolann, temelini olugturan iglem ve olaylan gergege uygun sunumu saglayacak sekilde
yansitip yansitmadi§i degerlendirilmektedir,
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Diger hususlarin yan sira, denetim sirasinda tespit ettijimiz 6nemli ic kontrol eksiklikleri dahil oimak
(zere, bafimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamas! ile nemli denetim bulgulanni Ost
ybnetimden sorumiu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizhiga iligkin etik htikGmlere uyguniuk sajladi§imizi (st ydnetimden sorumiu olanlara bildirmis
bulunmaktayiz. Ayrica badimsizlik Ozerinde etkisi oldugu dosOndlebilecek tim iligkiler ve dijer
hususlar ile varsa, ilgili dnlemleri Gst yonetimden sorumiu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yénetimden sorumiu clanlara bildirilen konular arasindan, cari doneme ait finansal tablolarin
badimsiz denetiminde en gok dnem arz eden konulan yani kilit denetim konulanm beliremekteyiz.
Mevzuatin konunun kamuya agiklanmasina izin vermedidi durumiarda veya konuyu kamuya
agiklamanin dofuracad olumsuz sonuglann, kamuya agiklamanin doguracadi kamu yaranni

asacadinin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai durumiarda, ilgili hususun bagimsiz denelgi
raporumuzda bildirimemesine karar verabiliriz.

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yikimidlikler

1) 6102 sayil TOrk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 398'inci maddesinin dardOnch fikrasi uyannca

dizenlenen Riskin Erken Saptanmas Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporu 30 Ocak
2020 tarihinde Sirket'in Yonetim Kurulu'na sunulmustur.

2) TK'nin 402'nci maddesinin dérdOnca fikras: uyannca Sirketin 1 Ocak - 31 Aralik 2019 hesap
déneminde defter tutma dizeninin, finansal tablolanin, kanun ile Sirket esas sézlesmesinin

finansal raporlamaya iliskin hikOmlerine uygun olmadiina dair anemii bir hususa
rastlianmamistir.

3)  TTK'nin 402'nci maddesinin dérdincd fikrasi uyannca Yonetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen agiklamalan yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

Bu bafimsiz denetimi yaritdp sonuglandiran sorumiu denatgi Yasgar Bivas'dir.

30 Ocak 2020
Istanbul, Tarkiye
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iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT

FINANSAL DURUM TABLOSU
(Para Birimi — Tiirk Lirasi)

Bagimsiz Bagimsiz
Dipnot denetimden denetimden
referanslari gecmis gecmis
31 Arahk 2019 31 Aralik 2018
VARLIKLAR
Donen Varhklar 276.194.410 241.831.929
Nakit ve nakit benzerleri 3 202.114.056 73.427.337
Finansal yatirimlar 4 73.331.543 158.027.660
Ticari alacaklar 5 658.784 10.310.708
Diger alacaklar 6 33.796 13.288
-Iliskili taraflardan diger alacaklar 19 33.796 13.288
Diger donen varliklar 12 56.231 52.936
Duran Varlhiklar 723.763 7.578
Finansal yatirimlar 4 1 1
Maddi duran varliklar 7 3.560 7.089
Kullanim hakki varliklar 8 720.202 -
Maddi olmayan duran varliklar 9 - 488
TOPLAM VARLIKLAR 276.918.173 241.839.507
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 663.692 518.511
Ticari borglar 5 223.792 176.643
-Iliskili taraflara ticari bor¢lar 19 223.792 176.643
Diger borglar 6 61.238 55.224
-Iliskili taraflara diger bor¢lar 19 10.176 7.643
-Iliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 6 51.062 47.581
Kisa vadeli karsiliklar 378.662 286.644
-Calisanlara saglanan faydalara iligkin
kisa vadeli karsiliklar 11 378.662 286.644
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 1.016.859 290.601
Kiralama Islemlerinden Borglar 8 776.180 -
-Iliskili taraflara bor¢lar 19 674.766 -
-Iliskili olmayan taraflara bor¢lar 101.414 -
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin
Uzun Vadeli Karsiliklar veya Kidem
Tazminat1 Kargiligi 11 240.679 290.601
OZKAYNAKLAR 275.237.622 241.030.395
Odenmis sermaye 13 160.599.284 160.599.284
Sermaye diizeltme farklar 968.610 968.610
Pay ihra¢ primleri 59.922 59.922
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 13 42.422.903 38.649.213
Gegmis yillar karlari 13 6.915.635 9.387.610
Net donem kari 64.271.268 31.365.756
TOPLAM KAYNAKLAR 276.918.173 241.839.507
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IS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT

KAR VEYA ZARAR TABLOSU
(Para Birimi — Tiirk Liras1)

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak - 1 Ocak —
Dipnot 31 Arahk 31 Arahk
Referanslart 2019 2018
SURDURULEN FAALIYETLER
Hasilat 14 189.217.077 426.673.393
Satiglarin maliyeti 15 (128.349.489) (391.735.357)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar/Zarar 60.867.588 34.938.036
BRUT KAR 60.867.588 34.938.036
Genel yonetim giderleri (-) 16 (4.080.951) (3.175.056)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 17 8.226.974 -
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 17 (742.343) (397.224)
ESAS FAALIYET KARI 64.271.268 31.365.756
SURDURULEN FAALIYETLER
VERGI ONCESI KARI 64.271.268 31.365.756
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gelir / (gideri) - -
SURDURULEN FAALIYETLER
DONEM KARI 18 64.271.268 31.365.756
DURDURULAN FAALIYETLER
DONEM KARI/ZARARI - -
DONEM KARI 64.271.268 31.365.756
Siirdiiriilen faaliyetlerden pay basina
kazang / (zarar) (1 TL nominal hisseye
karsilik) 18 0,4002 0,1953
Siirdiiriilen faaliyetlerden sulandirilmis
pay basima kazang / (zarar)
(1 TL nominal hisseye karsilik) 18 0,4002 0,1953
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iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT

KAR VEYA ZARAR ve DIGER KAPSAMLI GELIiR TABLOSU
(Para Birimi — Tiirk Lirasi)

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnot 31 Arahk 31 Arahk
Referanslart 2019 2018
DONEM KARI 64.271.268 31.365.756
Kar veya Zararda Yeniden
Smiflandirilmayacaklar (31.975) (19.145)
Tanimlanmig fayda planlar1 yeniden
0l¢ciim kazanclari/(kayiplar) 11 (31.975) (19.145)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 64.239.293 31.346.611
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iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT
NAKIT AKIS TABLOSU
(Para Birimi — Tiirk Lirasi)

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnot 31 Aralik 31 Arahk
Referanslari 2019 2018
A. ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 161.003.667 74.240.407
Net donem kar1 64.271.268 31.365.756
Dénem kar/zarart mutabakaty ile ilgili diizeltmeler:
Amortisman ve itfa paylar 7,8,9 207.278 13.850
Karsiliklar ile ilgili diizeltmeler : 791.811 168.727
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsilik gideri 11 49.468 46.930
- Diger karsiliklar 742.343 121.797
Kar Pay1 geliri/ gideri ile ilgili diizeltmeler 13 (61.350) (18.000)
Faiz gelirleri ile ilgili diizeltmeler 14 490.868 (319.915)
Faiz giderleri ile ilgili diizeltmeler 8 184.187 -
Gergege uygun deger kayip/(kazanglan) ile ilgili diizeltmeler 14 (3.094.870) 3.041.258
(1.482.076) 2.885.920
Isletme sermayesinde gerceklesen degisimler:
Finansal yatirnmlardaki degisim 87.790.987 31.034.683
Ticari alacaklardaki degisim 9.651.924 8.898.088
- lliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 9.651.924 8.898.088
Diger alacaklardaki degisim (20.508) (3.978)
- Lliskili taraflardan alacaklar (20.508) (3.978)
Pesin 6denmis giderlerdeki degisim (3.295) (3.132)
Caliganlara saglanan faydalar kapsamindaki borglardaki degisim (39.347) 58.550
Ticari borglardaki degisim 47.149 (22.403)
- lligkili taraflara ticari bor¢lar 47.149 (22.403)
Diger borglardaki degisim 782.194 8.923
- lliskili taraflara bor¢lar 677.299 1.625
- Lliskili olmayan taraflara bor¢lar 104.895 7.298
Isletme Sermayesinde Gergeklesen Diger Artis (Azahs) ile lgili
Diizeltmeler (55.979) -
98.153.125 39.970.731
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglari
Alinan temettiiler 14 61.350 18.000
61.350 18.000
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (720.202) (6.620)
Duran varlik alimlarindan kaynaklanan nakit ¢ikislari - (6.620)
- Maddi duran varlik alimlarindan kaynaklanan nakit ¢ikislar: 7 - (4.519)
- Maddi olmayan duran varlik alimlarindan kaynaklanan nakit ¢ikaglar 9 - (2.101)
Diger nakit girisleri / (¢ikiglart) 8 (720.202) -
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (30.363.535) (30.032.066)
Odenen temettiiler 13 (30.032.066) (30.032.066)
Kira sozlesmelerinden kaynaklanan bor¢ 6demelerine iliskin nakit
¢ikiglart 8 (331.469) -
YABANCI PARA CEViRiM FARKLARININ ETKiSINDEN ONCE NAKIiT VE
NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS / AZALIS 129.919.930 44.201.721
D. YABANCI PARA CEViRiM FARKLARININ NAKIT VE NAKIiT BENZERLERi UZERINDEKi
ETKiSI - -
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKIi NET ARTIS / AZALIS 129.919.930 44.201.721
E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 73.026.740 28.825.019
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 3 202.946.670 73.026.740
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iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT
FiNANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DiPNOTLAR
(Para Birimi — Tiirk Lirasi)

SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Is Yatirim Ortakligi AS’nin (“Sirket”) amaci, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak Sirket’in ana sdzlesmesinde belirtilen sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir.

Sirket, 1995 yilinda kurulmus olup, Is Kuleleri Kule 1, Kat:5 Levent / Istanbul adresinde faaliyet
gostermektedir. Sirket’in ana ortagi, Tiirkiye Is Bankast AS’nin bir istiraki olan Is Yatinm Menkul
Degerler AS’dir. Sirket 1 Nisan 1996 tarihinde halka arz olmustur. Sirket’in fiili faaliyet konusu portfoy
isletmeciligi olup, dénem iginde calisan personel sayis1 6°dir (31 Aralik 2018: 6). Isletmenin bagl ortaklig,
istiraki ve miisterek yonetime tabi tesebbiisii bulunmamaktadir. Sirket’in portfoyii, Is Portfoy Yonetimi AS
tarafindan riskin dagitilmasi ilkesi dogrultusunda profesyonel olarak yonetilmektedir.

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR
Sunuma Iliskin Temel Esaslar
Uygulanan muhasebe standartlar1 ve TMS’ye uygunluk beyam

[lisikteki finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan II.- 14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimleri uyarinca Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
(“KGK”) tarafindan yaymmlanan ve yiiriirliige girmis olan Tiirkiye Muhasebe Standartlari'na (“TMS”)
uygun olarak hazirlanmigtir. TMS; Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (“TFRS”) ile bunlara iligskin ek ve yorumlardan olusmaktadir.

SPK’nim 17 Mart 2005 tarih ve 11/367 sayili Karar1 uyarinca, Tiirkiye'de faaliyette bulunan ve SPK
Muhasebe Standartlari'ma uygun olarak finansal tablo hazirlayan sirketler i¢in, 1 Ocak 2005 tarihinden
itibaren gecerli olmak iizere enflasyon muhasebesi uygulamasina son verilmistir. Buna istinaden, finansal
tablolarda 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren enflasyon muhasebesi uygulanmamastir.

Finansal tablolar ve tamamlayici notlari, SPK tarafindan agiklanan raporlama formatlaria uygun olarak
sunulmustur.

Finansal tablolar, gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklarin haricinde, tarihi
maliyet esasina gore hazirlanmaktadir. Tarihi maliyetin belirlenmesinde, varliklar i¢in 6denen tutar esas
almmaktadir.

Sirket’in 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla diizenlenmis finansal durum tablosu, bu tarihte sona eren doneme
ait kar veya zarar tablosu, kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu ile finansal tablolar1 tamamlayici
dipnotlar, 30 Ocak 2020 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Genel Kurul’un finansal
tablolar yayimlandiktan sonra degistirme hakk: vardir.

Gegerli ve raporlama para birimi

Sirket’in finansal tablolari, faaliyette bulundugu temel ekonomik cevrede gecerli olan para birimi
(fonksiyonel para birimi) ile sunulmustur. Isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonucu, Sirket’in gegerli
para birimi olan ve finansal tablo i¢in sunum para birimi olan Tiirk Liras1 (““TL”’) cinsinden ifade edilmistir.

Karsilastirmal bilgiler

Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek tizere, Sirket’in 31 Aralik 2019 tarihinde
sona eren doneme ait finansal tablolar1 onceki donemle karsilastirmali olarak hazirlanmaktadir. Cari
donem finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan karsilastirmali bilgiler gerekli
goriildiigiinde yeniden smiflandirilir ve 6nemli farkliliklar agiklanir.

Sirket, 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla finansal durum tablosu, kar veya zarar ve diger kapsaml gelir, nakit
akis ve 6zkaynak degisim tablolarin1 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren hesap donemi ile kargilastirmali
olarak diizenlemistir
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (devamu)
Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler ve Hatalar

Muhasebe politikalarinda yapilan 6nemli degisiklikler ve tespit edilen 6nemli muhasebe hatalarn geriye
doniik olarak diizeltilmekte ve 6nceki donem finansal tablolar1 yeniden diizenlenmektedir. Sirket’in cari
donem iginde tespit edilmig 6nemli muhasebe hatasi ve 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren gegerli yeni ve
degistirilmis TFRS standartlar1 ve TFRYK yorumlar1 disinda muhasebe politikalarinda degisiklik
bulunmamaktadir.

Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir déneme iligkin ise, degisikligin yapildig1 cari
donemde, gelecek donemlere iligkin ise, hem degisikligin yapildigi donemde hem de gelecek donemlerde,
ileriye yonelik olarak uygulanir. Sirket’in cari donem igerisinde muhasebe tahminlerinde 6nemli bir
degisiklik olmamustir.

Yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle sona eren hesap donemine ait finansal tablolarin hazirlanmasinda esas
alman muhasebe politikalari agagida 6zetlenen 1 Ocak 2019 tarihi itibariyle gecerli yeni ve degistirilmis
TFRS standartlar1 ve TFRYK yorumlar1 disinda 6nceki yilda kullanilanlar ile tutarli olarak uygulanmustir.
Bu standartlarin ve yorumlarin Sirket’in mali durumu ve performansi {izerindeki etkileri ilgili
paragraflarda agiklanmstir .

i) 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar
TFRS 16 Kiralama Islemleri

KGK Nisan 2018’de TFRS 16 “Kiralama Islemleri” standardini yaymlanmistir. Yeni standart, faaliyet
kiralamasi ve finansal kiralama ayrimini ortadan kaldirarak kiraci durumundaki sirketler i¢in birgok
kiralamanin tek bir model altinda bilangoya alinmasini gerektirmektedir. Kiralayan durumundaki sirketler
icin muhasebelestirme biiylik 6l¢iide degismemis olup faaliyet kiralamasi ile finansal kiralama arasindaki
fark devam etmektedir. TFRS 16, TMS 17 ve TMS 17 ile ilgili Yorumlarin yerine gececek olup 1 Ocak
2019 ve sonrasinda baglayan yillik hesap donemleri i¢in gegerlidir.

Kiracilar, bu standardr kisa vadeli kiralamalara (kira siiresi 12 ay ve daha kisa olan kiralamalar) veya
dayanak varligm diisiik degerli oldugu kiralamalara (6rnegin kisisel bilgisayarlar, baz1 ofis ekipmanlari,
vb.) uygulamama istisnasina sahiptir. Kiralamanin fiilen bagladig tarihte kiraci, kira yiikiimliiliigiinii o
tarihte 6denmemis olan kira 6demelerinin bugiinkii degeri tlizerinden 6lger (kiralama ylikiimliiligii) ve
ayni tarih itibariyle ilgili kullanim hakki varligini1 da kayitlarina alarak kira siiresi boyunca amortismana
tabi tutar. Kira 6demeleri, kiralamadaki zimni faiz oranimin kolaylikla belirlenebilmesi durumunda, bu
oran kullanilarak iskonto edilir. Kiraci, bu oranin kolaylikla belirlenememesi durumunda, kiracinin
alternatif bor¢lanma faiz oranini kullanir. Kiraci, kiralama yiikiimliiliigii tizerindeki faiz gideri ile kullanim
hakki varligimin amortisman giderini ayr olarak kaydetmelidir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILIiSKIN ESASLAR
Yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar

Kiraciin, belirli olaylarin gerceklesmesi halinde kiralama yiikiimliiliiglinii yeniden Ol¢mesi soz
konusudur (6rnegin kiralama siiresindeki degisiklikler, ileriye doniik kira 6demelerinin belirli bir endeks
veya orandaki degisimler nedeniyle degisiklige ugramasi, vb.). Bu durumda kiraci, kiralama
yikiimliiliigliniin yeniden 6l¢iim etkisini kullanim hakki varlig1 lizerinde bir diizeltme olarak kaydeder.

TFRS 16’ya gegis:

Sirket, TFRS 16’y1 kolaylastirilmis geriye doniik yaklasim ile uygulamistir. Sirket, daha 6nce TMS 17
Kiralama Islemleri ve TFRS Yorum 4 “Bir Anlasmanmn Kiralama Islemi Icerip Icermediginin
Belirlenmesi”ni uygulayarak kiralama olarak tanimladigi sézlesmelere bu Standardi uygulamay1 tercih
etmistir. Bu sebeple Sirket daha 6nce TMS 17 ve TFRS Yorum 4’e gore kiralama olarak tanimlamadig:
sozlesmelere bu Standardi uygulamistir.

Sirket, gecis tarihi itibariyle kiralama siiresi 12 ay veya daha kisa bir siire i¢inde bitecek kiralamalar ve
diisiik degerli kiralamalar i¢in taninan kolaylastirici uygulamalardan faydalanmistir.

1 Ocak 2019 tarihli finansal durum tablosu iizerindeki etkiler (artis/azalis):

Varliklar:

Kullanim hakki varliklar 923.462 TL
Kaynaklar:

Kiralama islemlerinden borg¢lar 923.462 TL

Standart, 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baslayan yillik hesap donemleri i¢in uygulanmaktadir. S6z konusu
standardin Sirket’in finansal durumu ve performansi tizerindeki etkileri Not 8’de agiklanmustir.

Yeni muhasebe politikalarinin 6zeti
Asagida, Sirket’in TFRS 16'y1 uygulamasi {izerine yeni muhasebe politikalar1 yer almaktadir:
Kullanim hakki varhiklar:

Sirket, kullanim hakk:i varliklarii kiralama sozlesmesinin bagladigi tarihte muhasebelestirmektedir
(6rnegin, ilgili varligin kullanim i¢in uygun oldugu tarih itibariyle). Kullanim hakk: varliklari, maliyet
bedelinden birikmis amortisman ve deger diisiikliigli zararlar1 diisiilerek hesaplanir. Kiralama borglarmin
yeniden degerlenmesi durumunda bu rakam da diizeltilir.

Kullanim hakki varliginin maliyeti agsagidakileri igerir:

(a) kira yiikiimliiliigiiniin ilk 6l¢iim tutari,

(b) kiralamanin fiilen basladig: tarihte veya oncesinde yapilan tim kira 6demelerinden, alinan tiim
kiralama tesviklerinin diigiilmesiyle elde edilen tutar, ve

(c) Sirket tarafindan katlanilan tiim baglangictaki dogrudan maliyetler.

Dayanak varligin miilkiyetinin kiralama siiresi sonunda Sirket’e devri makul bir sekilde kesinlesmedigi
siirece, Sirket kullanim hakki varligini, kiralamanin fiilen basladig: tarihten dayanak varligin yararh

Omriiniin sonuna kadar amortismana tabi tutmaktadir.

Kullanim hakki varliklar deger diisiikliigii degerlendirmesine tabidir.
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2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR
2.4 Yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar
TMS 28 “istiraklerdeki ve s Ortakhklarindaki Yatirimlar”da yapilan degisiklikler (Degisiklikler)

KGK Aralik 2017°de, TMS 28 Istiraklerdeki ve Is Ortakliklarindaki Yatirimlar standardinda
degisikliklerini yayinlamigtir. S6z konusu degisiklikler, istirak veya is ortakligindaki net yatirimin bir
pargasini olusturan igtirak veya is ortakligindaki uzun vadeli yatirimlar i¢in TFRS 9 Finanslar Araglari
uygulayan isletmeler i¢in agiklik getirmektedir.

TFRS 9 Finansal Araglar, TMS 28 Istiraklerdeki ve Is Ortakliklarindaki Yatirimlar uyarinca
muhasebelestirilen istiraklerdeki ve is ortakliklarindaki yatirimlari kapsamamaktadir. S6z konusu
degisiklikle KGK, TFRS 9’un sadece sirketin 6zkaynak yontemi kullanarak muhasebelestirdigi yatirimlari
kapsam disinda biraktigina aciklik getirmektedir. Isletme, TFRS 9’u, 6zkaynak yontemine gore
mubhasebelestirmedigi ve 6zii itibari ile ilgili istirak ve is ortakliklarindaki net yatirimin bir pargasini
olusturan uzun vadeli yatinmlar dahil olmak {iizere istirak ve is ortakliklarindaki diger yatirimlara
uygulanmaktadir.

Degisiklik, 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baslayan yillik hesap donemleri i¢in uygulanmaktadir. S6z konusu
degisiklik Sirket i¢in gecerli degildir ve Sirket’in finansal durumu veya performansi iizerinde etkisi
olmamustir.

TFRYK 23 Gelir Vergisi Uygulamalarina iliskin Belirsizlikler

Yorum, gelir vergisi muameleleri konusunda belirsizlikler olmasi durumunda, “TMS 12 Gelir
Vergileri’nde yer alan muhasebelestirme ve Olglim gereksinimlerinin nasil uygulanacagina agiklik
getirmektedir.

Gelir vergisi muameleleri konusunda belirsizlik olmasi durumunda, yorum:

(a) isletmenin belirsiz vergi muamelelerini ayri olarak degerlendirip degerlendirmedigini;

(b) isletmenin vergi muamelelerinin vergi otoriteleri tarafindan incelenmesi konusunda yapmis oldugu
varsayimlart;

(c) isletmenin vergilendirilebilir karini (vergi zararini), vergi matrahini, kullanilmamis vergi zararlarini,
kullanilmamisg vergi indirimlerini ve vergi oranlarini nasil belirledigini; ve

(d) isletmenin bilgi ve kosullardaki degisiklikleri nasil degerlendirdigini ele almaktadir.

Sozkonusu degisiklik Sirket icin gegerli degildir ve Sirketin finansal durumu veya performansi iizerinde
etkisi olmamustir,
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2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILIiSKIN ESASLAR
2.4 Yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar
Yillik fyilestirmeler - 2015-2017 Dénemi

KGK Ocak 2019’da asagida belirtilen standartlar degistirerek, TFRS Standartlari’nin 2015-2017
donemine iliskin Yillik lyilestirmelerini yayinlamistir:

- TERS 3 Isletme Birlesmeleri ve TFRS 11 Miisterek Anlasmalar — TFRS 3’teki degisiklikler bir
sirketin miisterek faaliyet olarak muhasebelestirdigi isletmenin kontroliinii elde etmesi sonucu, ilgili
isletmede kontrol 6ncesi sahip oldugu paylarini yeniden 6l¢mesi gerektigine aciklik getirmektedir. TFRS
11°deki degisiklikler bir girketin miisterek faaliyet olarak muhasebelestirdigi igletmenin kontroliinii elde
etmesi sonucu, ilgili isletmede kontrol dncesi sahip oldugu paylarini yeniden 6l¢mesine gerek olmadigina
aciklik getirmektedir.

- TMS 12 Gelir Vergileri — Degisiklikler, temettiilere (kar dagitimi) iliskin tiim gelir vergisi
etkilerinin, vergilerin nasil dogduguna bakilmaksizin kar veya zararda muhasebelestirilmesi gerektigi
konusuna agiklik getirmektedir.

- TMS 23 Borglanma Maliyetleri — Degisiklikler, ilgili varlik amaglanan kullanima veya satisa
hazir duruma geldikten sonra 6denmemis 6zel borg¢lanmalarin bulunmasit durumunda, ilgili borcun
sirketin genellikle genel bor¢lanmalarindaki aktiflestirme oranini belirlerken borglandigi fonlarin bir
parcast durumuna geldigine agiklik getirmektedir.

Degisiklikler, 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri i¢in uygulanmaktadir.

Sézkonusu degisiklik Sirket i¢in gecerli degildir ve Sirketin finansal durumu veya performansi tizerinde
etkisi olmamustir.

Planda Yapilan Degisiklik, Kii¢iilme veya Yerine Getirme (TMS 19 Degisiklikler)

KGK Ocak 2019’de TMS 19 Degisiklikler “Planda Yapilan Degisiklik, Kii¢lilme veya Yerine Getirme™’yi
yayinlamistir. Degisiklik; planda yapilan degisiklik, kiiclilme veya yerine getirme gerceklestikten sonra
yillik hesap déneminin kalan kismu i¢in tespit edilen hizmet maliyetinin ve net faiz maliyetinin giincel
aktiieryal varsayimlari kullanarak hesaplanmasini gerektirmektedir.

Degisiklik, 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baglayan yillik hesap donemleri i¢in uygulanmaktadir. S6zkonusu
degisiklik Sirket icin gecerli degildir ve Sirketin finansal durumu veya performansi iizerinde etkisi
olmamustir.

Negatif Tazminli Erken Odeme Ozellikleri (TFRS 9 Degisiklik)

Bazi erken ddenebilir finansal varliklarin isletme tarafindan itfa edilmis maliyetinden 6l¢iilebilmeleri i¢in
TFRS 9 Finansal Araclar’da ufak degisiklikler yaymlamustir.

TFRS 9’u uygulayan isletme, erken 6denebilir finansal varligi, gergege uygun deger degisimi kar veya
zarar yansitilan varlik olarak dlgmektedir. Degisikliklerin uygulanmasi ile belirli kosullarin saglanmasi
durumunda, isletmeler negatif tazminli erken 0denebilir finansal varliklari itfa edilmis maliyetinden
Olcebilmektelerdir .

Degisiklik, 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baglayan yillik hesap donemleri i¢in uygulanmaktadir. S6zkonusu
degisiklik Sirket icin gegerli degildir ve Sirketin finansal durumu veya performansi {izerinde etkisi
olmamugtir.
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2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR
2.4 Yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar
ii) Yayinlanan ama yiiriirliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

Finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmis fakat cari raporlama dénemi i¢in heniiz
yluriirliige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulanmaya baslanmamis yeni standartlar, yorumlar ve
degisiklikler asagidaki gibidir. Sirket aksi belirtilmedik¢e yeni standart ve yorumlarin yiiriirliige
girmesinden sonra finansal tablolarin1 ve dipnotlarimi etkileyecek gerekli degisiklikleri yapacaktir.

TFRS 10 ve TMS 28: Yatirimai isletmenin Istirak veya is Ortakhgina Yaptign Varhk Satislar1 veya
Katkilar - Degisiklik

KGK, 6zkaynak yontemi ile ilgili devam eden aragtirma projesi ¢iktilarina bagli olarak degistirilmek
iizere, Aralik 2017°de TFRS 10 ve TMS 28’de yapilan s6z konusu degisikliklerin gegerlilik tarihini siiresiz
olarak ertelemistir. Ancak, erken uygulamaya halen izin vermektedir. Sirket s6z konusu degisikliklerin
etkilerini, bahsi gegen standartlar nihai halini aldiktan sonra degerlendirecektir.

TFRS 17 — Yeni Sigorta Sozlesmeleri Standard:

KGK Subat 2019°’da, sigorta sdzlesmeleri i¢in muhasebelestirme ve Olgiim, sunum ve agiklamayi
kapsayan kapsamli yeni bir muhasebe standardi olan TFRS 17’yi yayimlamigtir. TFRS 17 hem sigorta
sozlesmelerinden dogan yiikiimliiliikklerin giincel bilango degerleri ile dl¢iimiinii hem de karin hizmetlerin
saglandig1 donem boyunca muhasebelestirmesini saglayan bir model getirmektedir TFRS 17, 1 Ocak 2021
ve sonrasinda baslayan yillik hesap donemleri ig¢in uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin verilmektedir.
Standart Sirket i¢in gecerli degildir ve Sirket’in finansal durumu veya performansi lizerinde etkisi
olmayacaktir.

Isletmenin tanimlanmasi (TFRS 3 Degisiklikleri)

KGK Mayis 2019°da TFRS 3 ‘isletme Birlesmeleri’inde yer alan isletme tanimina iliskin degisiklikler
yayimlamistir. Bu degisikligin amaci, bir isletmenin isletme birlesimi olarak m1 yoksa bir varlik edinimi
olarak m1 muhasebelestirilecegini belirlemeye yardimci olmaktadir.

Degisiklikler asagidaki gibidir:

- Isletme i¢in minimum gereksinimlerin netlestirilmesi;

- Piyasa katilimcilarinin eksik unsurlari tamamlamas1 konusundaki degerlendirmenin ortadan
kaldirilmasi;

- Isletmelerin edinme siirecin &nemli olup olmadigini degerlendirmesine yardimeci uygulama
rehberi eklenmesi;

- Isletmenin ve ¢iktilarin tanimlarini sinirlandirmak; ve

- Istege bagl bir gercege uygun deger konsantrasyon testi yayimlamak.

Degisiklik, 1 Ocak 2020 ve sonrasinda baslayan yillik hesap donemleri i¢in uygulanacaktir. Erken

uygulamaya izin verilmektedir. S6z konusu degisiklik Sirket icin gecerli degildir ve Sirket’in finansal
durumu veya performansi iizerinde etkisi olmamustir.
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2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILIiSKIN ESASLAR
2.4 Yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar
Onemliligin Tanimi (TMS 1 ve TMS 8 Degisiklikleri)

Haziran 2019'da KGK, “TMS 1 Finansal Tablolarin Sunumu” ve “TMS 8 Muhasebe Politikalari,
Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar” standartlarinda degisiklikler yapmistir. Bu
degisikliklerin amaci, “6nemlilik” tanimini standartlar arasinda uyumlu hale getirmek ve tanimin belirli
kisimlarin1 agikliga kavusturmaktir. Yeni tanima gore, bilginin saklanmasi, hatali olmasi veya
verilmemesi durumunda finansal tablolarin birincil kullanicilarin bu tablolara dayanarak verdikleri
kararlar1 etkileyebilecegi varsayilabilirse, bilgi 6nemlidir. Degisiklikler, bilginin énemliliginin niteligine,
biiyiikliigline veya her ikisine bagl olacagini agiklamaktadir. Sirketler bilginin tek basina veya bagka
bilgiler ile birlikte kullanildiginda finansal tablolar iizerinde ki etkisinin 6énemliligi degerlendirmek ile
yukiimliidiir.

Degisiklik, 1 Ocak 2020 ve sonrasinda baglayan yillik hesap donemleri i¢in uygulanacaktir. Erken
uygulamaya izin verilmektedir. S6z konusu degisiklik Sirket i¢in gegerli degildir ve Sirket’in finansal
durumu veya performansi tizerinde etkisi olmamuigtir.

TFRS 9, TMS 39 ve TFRS 7’deki Degisiklikler-Gosterge Faiz Orani Reformu

1 Ocak 2020 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik raporlama dénemlerinde gegerli olmak iizere
TFRS 9 ve TMS 39’da gosterge faiz orami reformu ile ilgili olarak dort temel konuda kolaylastirici
uygulamalar saglanmistir. Bu uygulamalar riskten korunma muhasebesi ile ilgili olup, 6zetle

- Islemlerin gergeklesme ihtimalinin yiiksek olmasina iliskin hiikiim,
- Ileriye yonelik degerlendirmeler,

- Geriye doniik degerlendirmeler ve

- Ayr olarak tanimlanabilir risk bilesenleridir.

TFRS 9 ve TMS 39°da yapilan degisiklige iliskin uygulanan istisnalarin, TFRS 7 deki diizenleneme
uyarinca finansal tablolarda agiklanmasi amaglanmaktadir.

iii) Uluslararasi1 Muhasebe Standartlari Kurumu (UMSK) tarafindan yaymlanms fakat KGK
tarafindan yaymlanmamis yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar

UMSK tarafindan yayimlanmis fakat heniiz KGK tarafindan TFRS’ye uyarlanmamis / yayinlanmamis
yeni standartlar, yorumlar ve mevcut UFRS standartlarinda degisiklikler bulunmamaktadir.

35



2.5

Onemli Muhasebe Politikalariin Ozeti
Hasilat ve satislarin maliyeti

Sirket hasilati portfoyiindeki menkul kiymetlerin satig gelirleri, itfa ve faiz gelirleri, temettii, net
degerleme gelir/giderleri, vadeli islem gelir/giderleri ve kur farki gelir/giderlerinden olusmaktadir. Satis
gelirleri satis aninda tahsil edilebilir hale geldiginde, temettii gelirleri, temettii almaya hak kazanildiginda,
faiz gelirleri ise tahakkuk esasi ger¢evesinde gelir olarak kaydedilmektedir. Faiz gelirleri, sabit getirili
menkul kiymetlerden alman kupon faizlerini, vadeli mevduat, Borsa Para Piyasasi ile ters repo
islemlerinden kaynaklanan faizleri ve vadeli islem teminatlarinin nemalarini igermektedir.

Satiglarin maliyeti ise portfoylindeki menkul kiymetlerin satis maliyetleri, komisyon ve takas
giderlerinden olusmaktadir. Komisyon giderleri tahakkuk esasina goére muhasebelestirilmektedir.

Ucret ve komisyonlar

Verilen iicret ve komisyonlar agirlikli olarak Is Portfoy Yonetimi AS’ye 6denen portfdy yonetim iicretleri
ile Is Yatirim Menkul Degerler AS’ye &denen aracilik komisyonlarmdan olugmaktadir. Tiim iicret ve
komisyonlar tahakkuk ettikleri zaman donem kar zararina yansitilmaktadir.

Maddi duran varhklar

Maddi duran varliklar, 1 Ocak 2005 tarihinden 6nce satin alinan kalemler i¢in 31 Aralik 2004 tarihi
itibariyla enflasyon etkilerine gore diizeltilmis maliyet degerinden ve 1 Ocak 2005 tarihinden sonra alinan
kalemler ic¢in satin alim maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve birikmis deger diisiikliikleri
diistildiikten sonraki tutar iizerinden gosterilirler.

Amortisman

Maddi duran varliklarin maliyet tutarlari, beklenen ekonomik omiirlerine gore dogrusal amortisman
yontemi kullanilarak amortismana tabi tutulur. Beklenen ekonomik omiir, kalinti deger ve amortisman
yOntemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkileri i¢in her y1l gozden gecirilir ve tahminlerde
bir degisiklik varsa ileriye doniik olarak muhasebelestirilir.

Maddi duran varliklarin tahmini ekonomik 6miirleri asagidaki gibidir:

Maddi Duran Varhklar Tahmini Ekonomik Omiir (Yil)
Déseme ve demirbaslar 3-10yd
Ozel maliyet bedeli Svyil

Sonradan ortaya ¢ikan giderler

Maddi duran varliklarin herhangi bir parcasini degistirmekten dogan maliyetler bakim onarim maliyetleri
ile birlikte aktiflestirilebilirler. Sonradan ortaya ¢ikan diger harcamalar s6z konusu varligin gelecekteki
ekonomik faydasini arttirici nitelikte ise aktiflestirilebilirler. Tiim diger giderler olustuk¢a kar veya zarar
tablosunda gider kalemleri icinde muhasebelestirilir.

Maddi duran varliklarin elden ¢ikarilmasi ya da bir maddi duran varligin hizmetten alinmasi sonucu olugan
kazang veya kayip satis hasilati ile varligin kayith degeri arasindaki fark olarak belirlenir ve kar veya
zararda muhasebelestirilir. Maddi duran varliklarin faydali omiirleri ve amortisman yontemi her raporlama
doneminde gozden gegcirilir ve gerekirse diizeltilir.
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Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti
Maddi olmayan duran varhklar

Maddi olmayan duran varliklar, 1 Ocak 2005 tarihinden 6nce satin alinan kalemler i¢in 31 Aralik 2004
tarihi itibariyla enflasyon etkilerine gore diizeltilmis maliyet degerinden ve 1 Ocak 2005 tarihinden sonra
alinan kalemler i¢in satin alim maliyet degerlerinden birikmis itfa paylar1 ve birikmis deger diisiikliikleri
diisiildiikten sonraki tutartyla gosterilirler. Bu varliklar beklenen ekonomik omiirlerine gore dogrusal
amortisman yontemi kullanilarak itfa edilir. Beklenen ekonomik omiir ve amortisman yontemi,
tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olas1 etkilerini tespit etmek amaciyla her yil gdzden gegirilir ve
tahminlerdeki degisiklikler ileriye doniik olarak muhasebelestirilir. Maddi olmayan duran varliklar,
bilgisayar yazilimlarini igermektedir. Satin alinan bilgisayar yazilimlari, satin alimi sirasinda ve satin
almadan kullanima hazir olana kadar gegen siirede olusan maliyetler {izerinden aktiflestirilir. S6z konusu
maliyetler, ekonomik dmiirlerine gore (3 yil) itfa edilir. Maddi olmayan duran varliklarin faydali dmiirleri
ve itfa yontemi her raporlama déneminde gozden gegirilir ve gerekirse diizeltilir.

Varliklarda deger diisiikliigii

Finansal varliklar digindaki her varlik, raporlama dénemi sonunda, s6z konusu varliga iliskin deger
kaybina dair herhangi bir gosterge olup olmadigi agisindan degerlendirilir. Boyle bir gésterge mevcutsa,
o varligin geri kazanilabilir tutar1 tahmin edilir. Eger s6z konusu varligin veya o varliga ait nakit {ireten
herhangi bir biriminin kayith degeri, kullanim veya satig yoluyla geri kazanilacak tutarindan yiiksekse
deger diisiikliigli meydana gelmistir. Geri kazanilabilir tutar varligin net satis fiyati ile kullanim
degerinden yiiksek olani secilerek bulunur. Kullanim degeri, bir varligin siirekli kullanimindan ve faydah
omrii sonunda elden ¢ikarilmasindan elde edilmesi beklenen nakit akiglarinin tahmin edilen bugiinkii
degeridir. Deger diisiikliigii kayiplar1 kar veya zararda muhasebelestirilir. Bir varlikta olugsan deger
diisiikliigii kaybi, o varligin geri kazanilabilir tutarindaki miiteakip artisin, deger diisiikliigiiniin kayitlara
almmalarini izleyen donemlerde ortaya ¢ikan bir olayla iliskilendirilebilmesi durumunda daha 6nce deger
diisiikliigii ayrilan tutar1 gegmeyecek sekilde geri ¢evrilir.

Bor¢lanma maliyetleri
Tiim finansman giderleri, olustuklar1 donemlerde kar veya zararda muhasebelestirilmektedir.
Finansal araclar

Finansal varliklar

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varlik olarak siiflanan ve gergege uygun
degerinden kayitlara alinanlar haricindeki finansal varliklar, gercege uygun piyasa degeri ile alim
islemiyle dogrudan iligkilendirilebilen harcamalarin toplam tutar iizerinden muhasebelestirilir. Yatirim
araclarinin ilgili piyasa tarafindan belirlenen siireye uygun olarak teslimati kosulunu tasiyan bir kontrata
bagli olan finansal varliklarin alimi1 veya satis1 sonucunda ilgili varliklar, islem tarihinde kayitlara alinir
veya kayitlardan ¢ikartlir.

99 ¢

Finansal varliklar “gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar”, “itfa edilmis
maliyeti ile Olglilen finansal varliklar”, ve “gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan
finansal varliklar” olarak simiflandirilir.
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Finansal araclar

Etkin faiz yontemi

Etkin faiz yontemi, finansal varligin itfa edilmis maliyet ile degerlenmesi ve ilgili faiz gelirinin iliskili
oldugu doneme dagitilmasi yontemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen 6mrii boyunca veya
uygun olmasi durumunda daha kisa bir zaman dilimi siiresince tahsil edilecek tahmini nakit toplaminin,
ilgili finansal varligin tam olarak net bugiinkii degerine indirgeyen orandir.

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar disinda smiflandirilan finansal
varliklar ile ilgili gelirler etkin faiz yontemi kullanmak suretiyle hesaplanmaktadir.

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar; alim-satim amaciyla elde tutulan
finansal varliklardir. Bir finansal varlik kisa vadede elden ¢ikarilmasi amaciyla edinildigi zaman sz
konusu kategoride siiflandirilir. Finansal riske kars1 etkili bir koruma araci olarak belirlenmemis olan
tiirev triinleri teskil eden bahse konu finansal varliklar da ger¢ege uygun deger farki kar veya zarara
yansitilan finansal varliklar olarak simiflandirilir.

Itfa edilmis maliyeti ile él¢iilen finansal varliklar

Sabit ve belirlenebilir 6demeleri olan, piyasada islem gérmeyen ticari ve diger alacaklar ve krediler bu
kategoride siniflandirilir. Krediler ve alacaklar etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyeti
lizerinden deger diislikliigl diigiilerek gosterilir. 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla Sirket’in kredili iglemi
bulunmamaktadir (31 Aralik 2018: Bulunmamaktadir).

Sirket’in raporlama doénemi sonu itibariyla itfa edilmis maliyeti ile Olgiilen finansal varligi
bulunmamaktadir.

Gergege uygun deger fark diger kapsaml gelire yansitilan finansal varliklar

Gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklarin ilk kayda alinmalari piyasa
degerleri lizerinden olmaktadir. Gergege uygun degeri giivenilir bir sekilde belirlenebilen finansal
yatirimlar, gercege uygun degerleri tizerinden 6l¢iilmektedir.

Satim ve geri alim anlagmalart

Geri satmak kaydiyla alinan menkul kiymetler (“ters repo”), satis ve geri alig fiyati arasindaki farkin i¢
iskonto oran1 yontemine gore doneme isabet eden kisminin ters repolarin maliyetine eklenmesi suretiyle
nakit ve nakit benzerleri hesabina ters repo islemlerinden alacaklar olarak kaydedilir.

Finansal varliklarda deger diisiikliigii

Sirket her bilango doéneminde, bir finansal varlik veya finansal varlik grubunun deger diisiikliigiine
ugradigma iliskin ortada tarafsiz gostergelerin bulunup bulunmadigi hususunu degerlendirir. Anilan
tiirden bir gdstergenin mevcut olmasi1 durumunda Sirket, ilgili deger diistikliigii tutarini tespit eder.

Bir finansal varlik veya finansal varlik grubu, yalnizca ilgili varligin ilk muhasebelestirilmesinden sonra
bir veya birden fazla olayin (“zarar/kayip olay1”) meydana geldigine ve s6z konusu zarar olaymin (veya
olaylarinin) ilgili finansal varligin veya varlik grubunun giivenilir bir bicimde tahmin edilebilen
gelecekteki nakit akislart lizerindeki etkisi sonucunda deger diisiikliigline ugradigina iliskin tarafsiz bir
gbstergenin bulunmasi durumunda deger diisiikliigiine ugrar ve deger diisiikliigii zarar1 olusur. ileride
meydana gelecek olaylar sonucunda olusmasi muhtemel kayiplar, olasiligin yiiksekligine bakilmaksizin
muhasebelestirilmez.
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Finansal araglar

Finansal varliklar

Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklarin deger diisiikliigline
ugramasi durumunda, birikmis kar veya zarar kayitlar1 6zkaynak kalemlerinden ¢ikarilarak donem net
kar/zararinda gosterilmektedir. Zarar kaydi yapilan donemi izleyen hesap donemlerinde, varligin gercege
uygun degerinde bir artis gerceklesmesi durumunda, deger artislar1 6zkaynaklar altinda
mubhasebelestirilmektedir.

Sirket, cari donemde, “TFRS 9-Finansal Araglar” hiikiimlerine uygun olarak, gercege uygun deger farki
diger kapsamli gelirde izlenen finansal varliklar ile deger diisiikliigli hiikiimlerinin uygulandigi banka
mevduatlar1 ve borsa para piyasasindan alacaklari i¢in beklenen zarar karsiligi ayirmaktadir.

Nakit ve nakit benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemleri, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri 3
ay veya 3 aydan daha az olan, hemen nakde gevrilebilecek ve 6nemli tutarda deger degisikligi riski
tagimayan yiiksek likiditeye sahip diger kisa vadeli yatirimlardir.

Finansal yukiumliilikler

Sirket’in finansal yiikiimliiliikkleri ve 6zkaynak araglari, sdzlesmeye bagli diizenlemelere, finansal bir
ylikiimliligiin ve 6zkaynaga dayali bir aracin tanimlanma esasina gore smiflandirilir. Sirket’in tiim
borglan diigiildiikten sonra kalan varliklarindaki hakki temsil eden s6zlesme 6zkaynaga dayali finansal
aragtir. Belirli finansal yiikiimliiliikkler ve 6zkaynaga dayali finansal araclar i¢in uygulanan muhasebe
politikalar1 asagida belirtilmistir.

Finansal yiikiimliiliikler ger¢ege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliiliikler veya
diger finansal yiikiimliiliikler olarak siniflandirilir.

Sirket’in gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliilikkleri bulunmamaktadir.
Diger finansal yiikiimliiliikler

Diger finansal yiikiimliiliikkler baglangicta islem maliyetlerinden arindirilmis gergege uygun degerleriyle
mubhasebelestirilir.

Diger finansal yilikiimliiliikler sonraki dénemlerde etkin faiz orani {izerinden hesaplanan faiz gideri ile
birlikte etkin faiz yontemi kullanilarak itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilir.

Etkin faiz yontemi, finansal yiikiimliiliigiin itfa edilmis maliyetlerinin hesaplanmasi ve ilgili faiz giderinin
iligkili oldugu doneme dagitilmasi yontemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen émrii boyunca
veya uygun olmasi halinde daha kisa bir zaman dilimi siiresince gelecekte yapilacak tahmini nakit
O0demelerini tam olarak ilgili finansal ylikiimliiliigiin net bugiinkii degerine indirgeyen orandir.

Sermaye
Adi hisse senetleri

Adi hisse senetleri 6zkaynak olarak siniflandirilir. Adi hisse ihraglar ve hisse senedi opsiyonlariin ihraci
ile dogrudan iliskili ek maliyetler vergi etkisi disiildiikten sonra 6zkaynaklardan azalig olarak kayitlara
alinir,

Sermaye ve temettiiler

Tiim paylar, ¢ikarilmis sermaye olarak gosterilir. Hisseler lizerinden dagitilan temettiiler, temettii dagitim
donemi itibariyle birikmis kardan indirilerek 6denecek temettii yiikiimliiliigii olarak siniflandirilir.
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Kur degisiminin etkileri

Sirket’in finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda yabanci para cinsinden (TL disindaki para birimleri)
gergeklesen islemler, islem tarihindeki kurlar esas alinmak suretiyle kaydedilmektedir. Finansal durum
tablosunda yer alan dovize endeksli parasal varlik ve yiikiimliiliikkler raporlama dénemi sonunda gegerli
olan TCMB kurlar1 kullanilarak TL ye ¢evrilmektedir. 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Sirket portfoyiinde
yabanci para pozisyonu bulunmamaktadir. (31 Aralik 2018: Eurobond ve vadeli doviz kontrati
bulunmaktadir.)

Pay basina kazan¢

Kar veya zarar tablosunda belirtilen pay basina kazang, net karin, ilgili donem boyunca piyasada bulunan
hisse senetlerinin agirlikli ortalama sayisina boliinmesi ile hesaplanmaktadir. Tiirkiye’de sirketler,
sermayelerini, hissedarlarina ge¢cmis yil karlarindan dagittiklar1  “bedelsiz  hisse” yolu ile
arttirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse” dagitimlari, pay bagina kazan¢ hesaplamalarinda, ihrag
edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gore, bu hesaplamalarda kullanilan agirlikli ortalama hisse sayisi,
s0z konusu hisse senedi dagitimlarinin gegmise doniik etkileri de dikkate alinarak hesaplanir.

Raporlama doneminden sonraki olaylar

Raporlama donemi sonu ile finansal tablolarin yayimlanmasi i¢in onaylanma tarihi arasinda, isletme
lehine veya aleyhine ortaya ¢ikan olaylar ifade eder. Raporlama dénemi sonu itibariyla séz konusu
olaylarin var olduguna iligkin yeni deliller olmasi veya ilgili olaylarin raporlama déneminden sonra ortaya
¢ikmast durumunda ve bu olaylar finansal tablolarin diizeltilmesini gerektiriyorsa, Sirket finansal
tablolarm1 yeni duruma uygun sekilde diizeltmektedir. S6z konusu olaylar finansal tablolarin
diizeltilmesini gerektirmiyorsa Sirket s6z konusu hususlart ilgili dipnotlarinda agiklamaktadir.

Ticari borglar/ ticari alacaklar

Ticari borglar ve ticari alacaklar direkt Sirket’in portfoy isletmeciligi faaliyetinden kaynaklanan borg ve
alacak tutarlarindan olusmaktadir. Rapor tarihi itibariyle olusan hisse takas, aracilik, portfdy yonetimi,
saklama gibi islemlerden kaynaklanan borg tutarlar ticari borg, hisse takas, VIOP nakit teminati gibi
islemlerden olusan alacak tutarlari ticari alacak olarak siniflanmaktadir.

Mliskili taraflar

Hissedarlik, sdzlesmeye dayali haklar, aile iligkisi veya benzeri yollarla karsi tarafi dogrudan ya da dolayh
bir sekilde kontrol edebilen veya Onemli derecede etkileyebilen kuruluslar, iligkili kurulus olarak
tammlanirlar. iliskili kuruluslara ayn1 zamanda sermayedarlar ve Sirket yonetimi de dahildir. iliskili
kurulus islemleri, kaynaklarin ve yiikiimliiliikklerin iligkili kuruluslar arasinda bedelli veya bedelsiz olarak
transfer edilmesini igermektedir.

Karsiliklar, kosullu borg¢lar ve kosullu varhklar

“Kargiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklara Iligkin Tiirkiye Muhasebe Standardi” (“TMS 37”)
uyarinca, herhangi bir karsilik tutarinin finansal tablolara alinabilmesi i¢in; Sirket’in gegmis olaylardan
kaynaklanan mevcut bir hukuki veya zimni yiikiimliliiglin bulunmasi, bu yilkiimliiligiin yerine
getirilmesi i¢in ekonomik fayda i¢eren kaynaklarin igletmeden ¢ikmasinin muhtemel olmasi ve s6z konusu
yiikiimliiliik tutarinin giivenilir bir bigimde tahmin edilebiliyor olmas1 gerekmektedir. Sirket s6z konusu
hususlar ilgili dipnotlarinda agiklamaktadir.

Kosullu varliklar gerceklesmedik¢e muhasebelestirilmemekte ve sadece dipnotlarda agiklanmaktadir.
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FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKiN ESASLAR

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti
Finansal bilgilerin béliimlere gore raporlanmasi

Sirket’in faaliyetlerine iligkin karar almaya yetkili mercii tarafindan finansal performanslar1 ayn takip
edilen boliimleri olmadigindan faaliyet boliimlerine gore raporlama yapilmamustir.

Kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler

1 Ocak 2006 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirliige giren, 21 Haziran 2006 tarihli ve 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5’inci Maddesi’nin (1) numarali fikrasinin (d) bendine gore Tiirkiye’de
kurulu menkul kiymetler yatirim fonlar1 ve ortakliklariin portfoy isletmeciliginden dogan kazanglari
kurumlar vergisinden istisnadir. S6z konusu kurumlar vergisi istisnasi gegici vergi uygulamasi
bakimindan da gecerlidir.

Ayni Kanun’un 15’inci Maddesi’nin (3) numaral fikrasina gore, menkul kiymet yatirm fon ve
ortakliklarinin kurumlar vergisinden istisna edilen s6z konusu portfoy isletmeciligi kazanclari {izerinden
dagitilsin ya da dagitilmasin %15 oraninda vergi kesintisi yapilir. Bakanlar Kurulu, bu vergi kesintisi
oranini her bir 6deme ve gelir i¢in ayr1 ayn sifira kadar indirmeye, kurumlar vergisi oranina kadar
yiikseltmeye yetkilidir. S6z konusu tevkifat oran1 2009/14594 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile %0 olarak
uygulanmaktadir.

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 34’{incii Maddesi’nin (8) numarali fikrasinda, menkul kiymet yatirim fon
ve ortakliklarinin, portfoy isletmeciligi kazanglarinin elde edilmesi sirasinda 15’inci Madde geregince
kendilerinden kesilen vergileri, vergi kesintisi yapanlarca ilgili vergi dairesine 6denmis olmak sartiyla,
ayni Kanun’un 15’inci Maddesi’nin (3) numarali fikrasina gére kurum biinyesinde yapacaklar1 vergi
kesintisinden mahsup edebilecekleri, mahsup edilemeyen kesinti tutarinin bagvuru halinde kendilerine red
ve iade edilecegi belirtilmistir.

5281 sayili Kanunile, 1 Ocak 2006 ila 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda uygulanmak {izere 193 sayili Gelir
Vergisi Kanunu’na eklenen 5527 sayili Kanun ile Degisik Gegici 67’ nci Madde’nin (1) numarali fikrasina
gore menkul kiymet yatirim fon ve ortakliklarinin banka ve araci kurumlar vasitasiyla elde ettikleri menkul
kiymet ve diger sermaye piyasasi araglarinin alim-satim kazanclart ile donemsel getirileri iizerinden
1 Ekim 2006 tarihinden itibaren %0 oraninda gelir vergisi kesintisi yapilmaktadir.

Degisik Gegici 67°nci Madde’nin (2) ve (4) numarali fikralarina gore, menkul kiymet yatirim fonu ve
ortakliklarinin bu maddeye gore tevkifata tabi tutulan gelirleri iizerinden Kurumlar Vergisi ve Gelir
Vergisi Kanunlari’na gore ayrica tevkifat yapilmaz.
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2.6

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti

Calisanlara saglanan faydalar

Kidem tazminati

Tiirkiye’de mevcut kanunlar ve toplu is sozlesmeleri hiikkiimlerine gore kidem tazminati emeklilik veya
isten ¢ikarilma durumunda 6denmektedir. Giincellenmis olan TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardi (“TMS 19”) uyarinca s6z konusu tiirdeki 6demeler tanimlanmis emeklilik fayda planlar olarak
nitelendirilir.

Finansal durum tablosunda muhasebelestirilen kidem tazminati yiikiimliliigli, tim c¢alisanlarin
emeklilikleri dolayistyla ileride dogmasi beklenen yiikiimliilik tutarlarinin net bugiinkii degerine gore
hesaplanmis ve finansal tablolara yansitilmistir. Hesaplanan tiim aktiieryal kazanglar ve kayiplar diger
kapsamli gelire yansitilmigtir.

Net bugiinkii degerin hesaplamasinda kullanilan baglica tahminler agsagidaki gibidir:

31 Arahik 2019 31 Aralik 2018

(%) (%)
Net iskonto orani 4,20 4,22
Tahmin edilen kidem tazminatina hak kazanma orani 100 100

Emeklilik planlar
Sirket’in personeline sagladigi herhangi bir emeklilik sonrasi fayda ve emeklilik plani bulunmamaktadir.
Nakit akas tablosu

Nakit akig tablosunda, doneme iliskin nakit akislar1 esas, yatirim ve finansman faaliyetlerine dayali bir
bi¢imde smiflandirilarak raporlanir. Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akislari, Sirket’in portfoy
isletmeciligi faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglarini gosterir. Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit
akislari, Sirket’in yatirim faaliyetlerinde (sabit yatirimlar) kullandigi ve elde ettigi nakit akiglarin1 gosterir.
Finansman faaliyetlerine iligkin nakit akiglari, Sirket’in finansman faaliyetlerinde kullandig1 kaynaklar1
ve bu kaynaklarin geri 6demelerini gosterir.

Vadeli islem ve Opsiyon Borsasi (“VIOP”) islemleri

VIOP piyasasinda islem yapmak igin verilen nakit teminatlar ticari alacaklar olarak smiflandirilmaktadir.
Donem i¢inde yapilan islemler sonucu olusan kar ve zararlar kar veya zarar tablosunda hasilat i¢cinde yer
alan esas faaliyetlerden gelirler/giderlere kaydedilmistir. A¢ik olan iglemlerin piyasa fiyatlari tizerinden
degerlenmesi sonucunda kar veya zarar tablosuna yansiyan degerleme farklar1 ve kalan teminat tutarinin
nemalandirilmasi sonucu olusan faiz gelirleri netlestirilerek ticari alacaklar igerisinde gosterilmistir.

Onemli muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlar

Finansal tablolarin TFRS’ye uygun olarak hazirlanmasi, yonetimin, politikalarin uygulanmasi ve
raporlanan varlik, yiikiimliilikk, gelir ve gider tutarlarimi etkileyen kararlar, tahminler ve varsayimlar
yapmasini gerektirmektedir. Gergeklesen sonuglar bu tahminlerden farklilik gosterebilir.

Tahminler ve tahminlerin temelini teskil eden varsayimlar siirekli olarak gozden gecirilmektedir.
Muhasebe tahminlerindeki giincellemeler, giincellemenin yapildigi dénemde ve bu giincellemelerden
etkilenen miiteakip donemlerde kayitlara alinir. Tahminlerin kullanildig1 not agagidaki gibidir:

Not 11 — Calisanlara saglanan faydalara iligskin karsiliklar.
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NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

31 Aralik 2019

31 Aralik 2018

Bankadaki nakit (*) 127.319 14.119.375
Vadesiz mevduat (Not 19) 26.670 13.405
Vadeli mevduat 100.649 14.105.970

Ters repo islemlerinden alacaklar 202.563.258 30.020.917

Borsa para piyasasindan alacaklar 320.095 29.441.318

Beklenen zarar karsiligi (**) (896.616) (154.273)

Toplam 202.114.056 73.427.337

(*) 31 Aralik 2019 tarihi itibaryla bankalardaki nakit {izerinde rehin ve blokaj bulunmamaktadir (31 Aralik 2018: Bulunmamaktadir).

(**) Sirket, 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle, TFRS 9 Finansal Araglar standardi kapsaminda, banka mevduatlar1 ve orijinal vadesi 3 aydan
kisa siireli ters repo ve borsa para piyasasindan alacaklari i¢in toplamda 896.616 TL tutarinda beklenen zarar karsiligi hesaplayarak
finansal tablolarda kayit altina almistir. ( 31 Aralik 2018: 154.273)

Vadeli mevduat:

31 Arahk 2019 Faiz Oram Vade Tarihi Anapara Kayith Deger
TL %11,30 13 Ocak 2020 100.000 100.649
100.000 100.649
31 Aralik 2018 Faiz Oram Vade Tarihi Anapara Kayith Deger
TL %23,50-%23,75 9 Ocak 2019 4.120.164 4.210.474
TL %23,50-%23,75 16 Ocak 2019 9.763.171 9.895.496
13.883.335 14.105.970
Borsa para piyasasindan alacaklar:
31 Arahk 2019 Faiz Oram Vade Tarihi Maliyet Kayith Deger
TL %10,80 2 Ocak 2020 320.000 320.095
320.000 320.095
31 Aralik 2018 Faiz Oram Vade Tarihi Maliyet Kayith Deger
TL %23,50-%25,00 2 Ocak 2019 11.760.000 11.844.157
TL %23,55-%23,65 3 Ocak 2019 4.410.000 4.429.913
TL %24,25 9 Ocak 2019 3.060.000 3.114.747
TL %24,30 14 Ocak 2019 4.762.000 4.828.292
TL %24,30 15 Ocak 2019 2.398.000 2.431.371
TL %24,40 17 Ocak 2019 2.740.000 2.792.838
29.130.000 29.441.318
Ters repo islemlerinden alacaklar:
31 Aralik 2019 Faiz Oram Vade Tarihi Maliyet Kayith Deger
TL %11,40 2 Ocak 2020 60.000.000 60.018.737
TL %11,50 2 Ocak 2020 50.000.000 50.015.751
TL %11,35 2 Ocak 2020 50.000.000 50.015.546
TL %11,36 2 Ocak 2020 42.500.000 42.513.224
202.500.000 202.563.258
31 Aralik 2018 Faiz Oram Vade Tarihi Maliyet Kayith Deger
TL %25,45-%25,46 2 Ocak 2019 30.000.000 30.020.917
30.000.000 30.020.917
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NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

Sirket’in 31 Arahk 2019 ve 31 Aralik 2018 tarihleri itibariyla nakit akis tablolarinda nakit ve nakit
benzeri degerler, faiz ve deger artis reeskontlar diisiilerek gosterilmektedir:

31 Aralik 2019 31 Aralik 2018

Nakit ve nakit benzerleri 202.114.056 73.427.337
Faiz ve deger artis reeskontlari (64.002) (554.870)
Beklenen zarar kargiligi 896.616 154.273
202.946.670 73.026.740

Nakit ve nakit benzerlerindeki risklerin niteligi ve diizeyine iliskin agiklamalar 20. notta agiklanmistir.

FINANSAL YATIRIMLAR

31 Arahk 2019 31 Arahk 2018

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan

finansal varliklar 73.331.543 158.027.660
Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan

finansal varliklar 1 1
Toplam 73.331.544 158.027.661

Sirket’in faaliyeti geregi finansal yatirnmlar hesabinda bulunan kiymetler agirlikli olarak alim-satim amagl
menkul kiymetler olup, gercege uygun degerleri ile degerlenmislerdir. Gergege uygun deger, 31 Aralik
2019 tarihi itibariyla bekleyen giincel emirler arasindaki en iyi alis emirlerini, bunlarin bulunmamasi
durumunda gergeklesen en yakin zamanli iglemin fiyatini, bunlarin bulunmamasi durumunda ise igverim
orant ile ilerletilmis maliyet fiyatin1 ifade etmektedir.

31 Aralik 2019 tarihi itibariyla maliyet bedelleriyle gdsterilen gercege uygun deger farki diger kapsamli
gelire yansitilan finansal varliklar, 1 TL tutarindaki TSKB Gayrimenkul Degerleme AS hissesinden
olugsmaktadir (31 Aralik 2018: 1 TL TSKB Gayrimenkul Degerleme AS hissesi).

31 Aralik 2019
Gercege
Gercege uygun deger farki kar veya zarara Uygun Kayith
yansitilan finansal varhklar Nominal Degeri Degeri
Ozel sektor tahvil ve bonolari 58.540.000 60.040.519 60.040.519
Borsada islem goren hisse senetleri 520.000 2.662.000 2.662.000
Yatirim fonlar 5.014.958 10.629.024 10.629.024
64.074.958 73.331.543 73.331.543
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4. FINANSAL YATIRIMLAR

31 Aralik 2018
Gergege

Gercege uygun deger farki kar veya zarara Uygun Kayith
yansitilan finansal varhklar Nominal Degeri Degeri
Ozel sektor tahvil ve bonolari 41.270.000 41.310.196 41.310.196
Borsada islem goren hisse senetleri 750.000 1.522.501 1.522.501
Borsada islem goren gayrimenkul sertifikalar 10.000 400.000 400.000
Yatirim fonlar 5.484.144 20.229.622 20.229.622
Eurobondlar (*) 97.794.870 94.565.341 94.565.341

145.309.014 158.027.660 158.027.660

*) Portfoyde bulunan eurobondlarin orijinal para birim olarak nominal degeri 18.589.000 ABD Dolar1’dur.

31 Aralik 2019 tarihi itibariyla ahm satim amaciyla elde tutulan TL borc¢clanma senetlerinin rayic
bedellerine denk gelen faiz oranlar1 % 8,63 - % 18,76 arahigindadir (31 Arahk 2018: % 22,4 - % 40,4
raligindadir).

5. TICARi ALACAKLAR VE TiCARi BORCLAR

Sirket’in 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla vadesi gegmis ve siipheli hale gelmis alacaklari bulunmamaktadir
(31 Aralik 2018: 275.427 TL).

31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2018 tarihleri itibartyla kisa vadeli ticari alacaklarin detay1 asagidaki gibidir:

31 Aralk 2019 31 Aralk 2018
VIOP islem teminatlari 658.784 10.310.708
Toplam 658.784 10.310.708

31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2018 tarihleri itibariyla kisa vadeli ticari bor¢larin detay1 asagidaki gibidir:

31 Aralik 2019 31 Aralik 2018
Portfoy yonetim komisyonlari (Not 19) 128.572 112.442
Portf6éy performans komisyonu (Not 19) 23.804 -
Portfoy saklama komisyonlar1 (Not 19) 71.416 62.176
Odenecek komisyonlar (Not 19) - 2.025
Toplam 223.792 176.643

Ticari alacaklardaki risklerin niteligi ve diizeyine iligkin a¢iklamalar Not 20°de verilmistir.
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DiGER ALACAKLAR VE DiGER BORCLAR
31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2018 tarihleri itibartyla kisa vadeli diger alacaklarin detay1 asagidaki gibidir:
31 Arahik 2019 31 Aralik 2018

Iligkili taraflardan ticari olmayan alacaklar (Not 19) 33.796 13.288
Toplam 33.796 13.288
31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2018 tarihleri itibariyla kisa vadeli diger bor¢larin detay1 asagidaki gibidir:
31 Arahk 2019 31 Aralik 2018
Odenecek vergi, harg ve diger kesintiler 51.062 47.581
Iligkili taraflara ticari olmayan bor¢lar (Not 19) 10.176 7.643
Toplam 61.238 55.224
MADDIi DURAN VARLIKLAR
Doseme ve Ozel
demirbaslar Maliyetler Toplam
Maliyet degeri
1 Ocak 2019 agi1lis bakiyesi 180.755 61.216 241.971
Alimlar - - -
31 Arahik 2019 kapanis bakiyesi 180.755 61.216 241971
Birikmis amortismanlar
1 Ocak 2019 agilis bakiyesi (173.666) (61.216) (234.882)
Donem gideri (3.529) - (3.529)
31 Aralik 2019 kapanis bakiyesi (177.195) (61.216) (234.882)
1 Ocak 2019 Net Kayith Degeri 7.089 - 7.089
31 Aralik 2019 Net Kayith Degeri 3.560 - 3.560
Doseme ve Ozel
demirbaslar Maliyetler Toplam
Maliyet degeri
1 Ocak 2018 agilis bakiyesi 176.236 61.216 237.452
Alimlar 4.519 - 4.519
31 Arahk 2018 kapanis bakiyesi 180.755 61.216 241.971
Birikmis amortismanlar
1 Ocak 2018 agi1lis bakiyesi (168.483) (60.665) (229.148)
Donem gideri (5.183) (551) (5.734)
31 Aralik 2018 kapanis bakiyesi (173.666) (61.216) (234.882)
1 Ocak 2018 Net Kayith Degeri 7.753 551 8.304
31 Aralik 2018 Net Kayith Degeri 7.089 - 7.089

31 Aralk 2019 ve 31 Aralik 2018 tarihleri itibariyla, maddi duran varliklar {izerinde rehin

bulunmamaktadir.
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KULLANIM HAKKI VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLERI

1 Ocak 2019 tarihinden itibaren yiiriirliige giren TFRS 16 standart1 geregince Sirketin kira sdzlesmelerine
iligkin tutarlar varsayilan vadeleri ¢ercevesinde makul bir faiz orani ile iskontolanarak bugiinkii degerine
indirgenmis ve kullanim hakki varliklar1 olarak kaydedilmistir. Karsilik gelen yiikiimliilik tutarlar ise
uzun vadeli kiralama islemlerinden borglar kaleminde takip edilmektedir (31 Aralik 2018: Y oktur).

Duran Varliklar 2019
Kullanim hakki varliklart 923.462
Birikmig amortismanlar (-) (203.260)
31 Aralik (net) 720.202
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 2019
Kiralama iglemlerinden borglar 923.462
Faiz giderleri 184.187
Odenen kira tutarlar (-) (331.469)
31 Aralik (net) 776.180

MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

Diger maddi
olmayan duran

varhklar (*) Toplam
Maliyet degeri
1 Ocak 2019 acilis bakiyesi 125.932 125.932
Alimlar - -
31 Aralik 2019 kapams bakiyesi 125.932 125.932
Birikmis itfa paylan
1 Ocak 2019 acilis bakiyesi (125.444) (125.444)
Donem gideri (488) (488)
31 Arahik 2019 kapams bakiyesi (125.932) (125.932)
1 Ocak 2019 Net kayith degeri 488 488

31 Aralik 2019 Net kayith degeri - -

(*) Bilgisayar programlarin dan olugmaktadir.
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9.

10.

MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

Diger maddi
olmayan duran

varhklar (*) Toplam
Maliyet degeri
1 Ocak 2018 acilis bakiyesi 123.831 123.831
Alimlar 2.101 2.101
31 Aralik 2018 kapams bakiyesi 125.932 125.932
Birikmis itfa paylan
1 Ocak 2018 acilis bakiyesi (117.328) (117.328)
Donem gideri (8.116) (8.116)
31 Arahik 2018 kapams bakiyesi (125.444) (125.444)
Net kayith degeri
1 Ocak 2018 Net kayith degeri 6.503 6.503
31 Aralik 2018 Net kayith degeri 488 488

(*) Bilgisayar programlarindan olugsmaktadir.

Sirket’in 31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2018 tarihleri itibariyla isletme igerisinde olusturulmus maddi

olmayan duran varlig1 bulunmamaktadir.

KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Sirket’in Vadeli Islem ve Opsiyon Piyasasi’nda (VIOP) kontrati
bulunmamaktadir. (31 Aralik 2018: 15.565 adet satig yonlii doviz bazli (ABD Dolari) kontrat). S6z konusu
kontratlar nazim hesaplarda takip edilmekte olup ger¢ege uygun deger degisimleri kar veya zarar

tablosunda muhasebelestirilmektedir.

Sirketin taraf oldugu bir adet dava bulunmakta, nevi ve tutar agisindan bir nem arz etmemektedir. Sirket
tarafindan, kendi borcunu temin ve/veya herhangi bir kisi, kurulusun borcunu temin amaciyla verilmis

teminat, rehin, ipotek, kefalet bulunmamaktadir.
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11.

CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar

31 Aralik 2019 31 Aralik 2018
Kullanilmayan izin ve muhtemel prim karsiliklar 378.662 286.644
Toplam 378.662 286.644

Tiirkiye’de gegerli is kanununa gore Sirket, is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde
calisanlarinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin siirelerine ait iicreti, sozlesmenin sona erdigi tarihteki
iicreti iizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6demekle yiikiimliidiir. Kullanilmayan izin karsiligi
raporlama donemi sonu itibariyla tiim ¢alisanlarin hak ettikleri ancak heniiz kullanmadiklar1 gegmis izin
giinlerine denk gelen iskonto edilmemis toplam yiikiimliiliik tutaridir.

Sirket’in, 31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2018 tarihlerinde sona eren donemlere ait kullanilmayan izin ve
muhtemel prim karsiliklarinin hareketi asagidaki gibidir:

31 Arahk 2019 31 Aralik 2018
Donem basi, 1 Ocak 286.644 228.094
Odenen izin ve primler (263.583) (200.183)
Donem gideri 355.601 258.733
Doénem sonu karsilik, 31 Arahk 378.662 286.644
Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar
31 Arahk 2019 31 Arahk 2018
Kidem tazminati karsilig1 240.679 290.601
Toplam 240.679 290.601
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11.

12.

CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR
Kidem Tazminati Karsihig:

Yiiriirliikteki Is Kanunu hiikiimleri uyarinca, ¢alisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is
sozlesmesi sona erenlere, hak kazandiklar yasal kidem tazminatlariin 6denmesi yiikiimliiliigii vardir.
Ayrica, halen yiiriirliikte bulunan 506 sayili1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 6 Mart 1981 tarih, 2422 sayil
ve 25 Agustos 1999 tarih, 4447 sayili yasalar ile degisik 60’mc1 Maddesi hilkmii geregince kidem
tazminatini alarak isten ayrilma hakki kazananlara da yasal kidem tazminatlarin1 6deme yiikiimliiligii
bulunmaktadir. Emeklilik oncesi hizmet sartlariyla ilgili baz1 gegis karsiliklar, ilgili kanunun 23 Mayis
2002 tarihinde degistirilmesi ile Kanun’dan ¢ikarilmigtir.

31 Aralik 2019 tarihi itibartyla 6denecek kidem tazminati, aylik 6.379,86 TL (31 Aralik 2018: 5.434,42
TL) tavanina tabidir.

Kidem tazminat1 karsilig1, Sirket’in, ¢alisanlarin emekli olmasindan kaynaklanan gelecekteki muhtemel
yikiimlilik tutarinin  bugilinkii degerinin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanmaktadir. TMS 19
(“Calisanlara Saglanan Faydalar”), sirketin yiikiimliiliiklerinin, tanimlanmig fayda planlar1 kapsaminda
aktiieryal degerleme yontemleri kullanilarak gelistirilmesini Ongoriir. Bu dogrultuda, toplam
yiikiimliiliikklerin hesaplanmasinda kullanilan aktiieryal varsayimlar asagida belirtilmistir:

Ana varsayim, her hizmet yili i¢in olan azami yiikiimliilik tutarinin enflasyona paralel olarak artacak
olmasidir. Bunedenle, 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla, ekli finansal tablolarda karsiliklar, gelecege iliskin,
calisanlarin emekliliginden kaynaklanacak muhtemel yilikiimliiligiiniin bugiinkii degeri tahmin edilerek
hesaplanir. Raporlama donemi sonu itibartyla karsiliklar, yillik % 7,20 enflasyon (tahmin edilen maag
artig orani) ve % 11,70 iskonto oranm1 varsayimlarina gore yaklasik % 4,20 olarak elde edilen net iskonto
oram kullanilmak suretiyle hesaplanmistir (31 Aralik 2018: sirasiyla % 11,30, %16 ve %4,22). Istege
bagl isten ayrilmalar neticesinde 6denmeyip, Sirket’e kalacak olan kidem tazminati tutarlarinin tahmini
orani da dikkate alinmistir.

1 Ocak — 1 Ocak —
31 Arahk 2019 31 Arahk 2018
1 Ocak itibariyla karsilik 290.601 224.526
Donem igi ¢ikiglar (131.365) -
Faiz maliyeti 28.698 24.698
Hizmet maliyeti 20.770 22.232
Aktiieryal kayip/(kazang) 31.975 19.145
Kidem tazminati karsihg 240.679 290.601
DiIGER DONEN VARLIKLAR
Diger donen varhklar 31 Arahik 2019 31 Arahk 2018
Gelecek aylara ait giderler 16.596 13.301
Verilen avanslar (*) 39.635 39.635
Toplam 56.231 52.936

*) Sirket’in kullandig1 bilgisayar programinin iyilestirilme ¢aligmasi igin iligkili olmayan tarafa 6denen avanslardan
olusmaktadir.
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13.

OZKAYNAKLAR

Odenmis Sermaye

Sirket’in 31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2018 tarihleri itibariyla 6denmis sermaye yapisi asagidaki gibidir:
Pay Oram 31 Arabk  Pay Oram 31 Arahk

Ortaklar Grubu (%) 2019 (%) 2018
Is Yatirrm Menkul Degerler AS (A) 1,46 2347411 1,46 2347411
Is Yatirim Menkul Degerler AS B) 27,47 44.106.690 27,47 44.106.690
T.Simai Kalkinma Bankas1 AS B) 1,72 2.757.169 1,72 2.757.169
Yatirim Finansman Menkul Degerler AS (A) 0,73 1.185.072 0,73 1.185.072
Yatirim Finansman Menkul Degerler AS B) 0,39 618.429 0,39 618.429
Anadolu Hayat Emeklilik AS (A) 0,37 592.536 0,37 592.536
Anadolu Hayat Emeklilik AS B) 0,36 574.662 0,36 574.662
Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi B) 0,17 278.394 0,17 278.394
Diger B) 67,33  108.138.921 67,33  108.138.921
Toplam sermaye 100,00  160.599.284 100,00  160.599.284

Sirket sermayesi her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde 16.059.928.400 adet hisseye ayrilmis olup,
hisselerin 4.125.019 Tiirk Lirast (A) Grubu, 156.474.265 Tiirk Liras1 (B) Grubu’dur. Yonetim Kurulu
iiyelerinin se¢iminde (A) Grubu hisse senetlerinin her biri 1.000.000 (bir milyon) adet oy hakkina, (B)
Grubu hisse senetlerinin her biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir. A grubu hisselerin kar dagitiminda
imtiyazi bulunmamaktadir. Imtiyazli ve adi hisse senetleri igin pay basina kazang tutarlar1 aynidir.

Sirket hisselerinin %94,8’i Borsa Istanbul AS’de islem gorebilir niteliktedir.
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

31 Aralik 2019 31 Aralik 2018
Yasal yedekler 42.422.903 38.649.213
Toplam 42.422.903 38.649.213

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 519. maddesine gore isletmeler yillik karlarinin %5’ini
6denmis sermayelerinin %20’sini buluncaya kadar genel kanuni yedek akge olarak ayirirlar. Isletmenin
gecmis yillar zararlart varsa %5’°in hesabinda yillik kardan diisiiliir. TTK’ nin 519. maddesinin ¢ bendi
geregince pay sahiplerine %5 oraninda kar pay1 6dendikten sonra pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilan kismin %10°u da genel kanuni yedek akceye eklenir.

Sirket’in finansal durum tablosunda yer alan 38.649.213 TL tutarindaki yasal yedeklerine, 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi geregi 21 Mart 2019 tarihli Olagan Genel Kurul karariyla
3.773.690 TL tutarinda aktarim yapilmis ve yasal yedekler toplami 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla
42.422.903 TL’ye ulagmustir.
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13.

OZKAYNAKLAR
Gecmis Yillar Karlan

Sirket’in ge¢mis yillar karlari igerisinde siniflandirilan olaganiistii yedekler 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla
6.983.245 TL’dir (31 Aralik 2018: 9.423.245 TL). Gegmis yillar karlar1 igerisinde (35.134) TL tutarinda
aktiieryal fark (31 Aralik 2018: (3.159) TL) ve 1 Ocak 2018 tarihi itibartyle, TFRS 9 kapsaminda
hesaplanan (32.476) TL tutarinda beklenen zarar karsiligi bulunmaktadir.

Kar Dagitim

Sirket’in 21 Mart 2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, 31.365.756 TL’si 2018 y1il1
karindan, 2.440.000 TL’si ise olaganiistii yedekler kaleminden karsilanmak {izere, Sirket’in ¢ikarilmig
sermayesinin % 18,7’si (briit = net) oraninda, 30.032.066 TL tutarinda temettiiniin 25 Mart 2019
tarihinden itibaren nakit olarak dagitilmasina karar verilmis, dagitim islemi ilgili tarihte baslayarak 27
Mart 2019 tarihinde tamamlanmistir.

2018 yili karinin dagitimi asagidaki sekilde yapilmigtir:

Tutar
A- Genel kanuni toplam yedek akg¢e (TTK 519/a) 1.573.480
B- Ortaklara nakit kar pay1 29.792.276
Toplam 31.365.756

Sirket, faaliyetlerinden elde ettigi karlarin dagitim esaslarini SPK mevzuatina uygun olarak
belirlemektedir.
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HASILAT

Satiglar 1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2019 31 Aralik 2018
Hisse senedi satislari 18.132.940 139.051.763
Yatirim fonu satislari 17.175.819 134.560.434
Eurobond satislari 98.877.820 96.488.900
Tahvil ve bono satiglari 8.263.504 31.620.789
Ara toplam 142.450.083 401.721.886
Hisse senedi deger artis1 /diisiisii (net) 1.068.500 225.002
Bor¢lanma senetleri deger artisi/diisiisii (net) 1.288.938 851.648
Eurobond deger artisi/diisiisii (net) - (5.753.324)
Kur fark: gelir/giderleri (net) 22.142 28.905.386
itfa ve faiz gelirleri 22.003.318 20.791.188
Yatirim fonu deger artigi/diisiisii (net) 737.432 1.583.616
Ters repo faiz gelirleri 14.529.758 653.836
Faiz tahakkuklar1 64.002 554.870
Diger faiz gelirleri - 11.625
Gayrimenkul sert.deger artisi/diislisli (net) - 51.800
Temettii gelirleri 61.350 18.000
Odiing menkul kiymetlerden alinan komisyon
gelirleri 3.454 -
Vadeli islem sozlesme karlari/zararlari (net) 6.988.100 (22.942.140)
Ara toplam 46.766.994 24.951.507
TOPLAM HASILAT 189.217.077 426.673.393
SATISLARIN MALIYETI
1 Ocak — 1 Ocak -
Satislarin Maliyeti 31 Arahk 31 Arahk
2019 2018
Hisse senetleri satig maliyeti 17.005.388 137.541.601
Yatirim fonu maliyetleri 16.825.877 132.982.025
Eurobond maliyetleri 84.120.990 87.847.987
Tahvil ve bono satig maliyetleri 7.737.187 31.164.724
Ara toplam 125.689.442 389.536.337
Portféy yonetim komisyon giderleri (Not 19) 1.437.823 1.282.948
Portfoy performans komisyon giderleri (Not 19) 23.805 -
Aracilik komisyon giderleri (Not 19) 891.344 638.146
Portfoy saklama komisyon giderleri (Not 19) 268.332 239.347
Takas ve saklama komisyon giderleri 38.743 38.579
Ara toplam 2.660.047 2.199.020
TOPLAM SATISLARIN MALIYETI 128.349.489 391.735.357
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16.

GENEL YONETIM GIiDERLERI

1 Ocak - 1 Ocak —
31 Aralik 2019 31 Aralik 2018
Personel iicret ve giderleri 1.980.135 1.572.379
Y 6netim kurulu ayliklar 859.950 735.000
Amortisman ve itfa pay1 giderleri 207.278 13.850
Sistem giderleri 198.827 162.225
Varlik kullanim hakkindan dogan faiz gid. 184.187 -
Isletme giderleri 92.526 75.866
Denetim giderleri 76.927 70.296
Aidat giderleri 53.436 40.031
Risk yonetimi sistemi giderleri 34.928 25.399
Kotasyon giderleri 12.727 13.955
Diger faaliyet giderleri 380.030 466.055
Toplam 4.080.951 3.175.056
Personel iicret ve giderleri
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2019 31 Arahk 2018
Maaslar ve tlicretler 1.258.751 1.039.570
izin ve prim karsilik gideri 355.601 258.733
SSK isveren pay1 239.504 174.422
Diger ticret ve giderler 76.811 52.724
Kidem tazminati karsilik gideri 49.468 46.930
Toplam 1.980.135 1.572.379
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ESAS FAALIYETLERDEN DiGER GELIRLER VE GiDERLER

Esas faaliyetlerden diger gelirler kaleminde yer alan tutarin tamami gegmis yillara ait komisyon
iadelerinden olugmaktadir. (31 Aralik 2018: Bulunmamaktadir.) Esas faaliyetlerden diger giderler
kaleminde yer alan 742.343 TL’lik tutar TFRS 9 kapsamindaki finansal araglara iligskin hesaplanan
beklenen zarar karsiligi ile cari donem etkisinin netlesmesi sonucu olusmustur. (31 Aralik 2018:
397.224 TL)

PAY BASINA KAZANC
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2019 31 Arahk 2018
Donem boyunca mevcut olan hisselerin nominal
degeri (TL) 160.599.284 160.599.284
Tedaviildeki hisselerin nominal degeri (TL) 160.599.284 160.599.284
Net dénem kari (TL) 64.271.268 31.365.756
Adi ve Seyreltilmis Pay basina kazan¢ (TL)
(1 TL nominal hisseye karsilik) 0,4002 0,1953
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19. ILISKILi TARAF ACIKLAMALARI

Sirket ile iliskili taraflar1 arasindaki iglemlerin detaylar1 asagida agiklanmistir:

31 Arahk 2019 31 Aralk 2018

Nakit ve nakit benzerleri

Tiirkiye is Bankas1 Anonim Sirketi (Vadesiz mevduat) (Not 3) 26.670 13.405
Tiirkiye Is Bankast Anonim Sirketi (Vadeli mevduat) 100.649 6.327.187
Toplam 127.319 6.340.592
Gergege uygun deger farki kar/zarara yansitilan finansal yatirimlar
31 Aralhk
31 Aralik 2019 2018
niskili Sirket Hisseleri 1.900.000 1.522.501
Iliskili Sirket Bor¢lanma Senetleri
(6zel sektor tahvil ve bonolari) 1.475.603 9.082.966
1li$kili Sirket Eurobondlari - 24.102.228
Iligkili Sirket Yatirim Fonu Katilma Belgesi 10.629.024 20.229.622
Toplam 14.004.627 54.937.317
Iliskili taraflardan alacaklar
31 Arahk 31 Arahk
2019 2018
Ticari olmayan alacaklar (Not 6)
Is Merkezleri Yonetim ve Isletim AS 33.796 13.288
33.796 13.288
Diger donen varliklar
31 Arahk 31 Arahk
2019 2018
Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi (Not 12) 11.665 8.758
Toplam 11.665 8.758

Iliskili taraflara bor¢lar

31 Aralik 2019 31 Arahk 2018

Ticari borglar
Odenecek portfoy yonetim, portfoy performans,
saklama ve aracilik komisyonlart (Not 5)

Is Portfdy Yonetimi AS 152.376 112.442

Tiirkiye Is Bankas1 Anonim Sirketi 71.416 62.176

Is Yatirnm Menkul Degerler AS - 2.025
223.792 176.643

Ticari olmayan borg¢lar (Not 6)

Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi 10.176 7.643
10.176 7.643

Kiralama islemlerinden borclar (Not 8)

Tiirkiye Is Bankas1 Anonim Sirketi 674.766 -
674.766 -
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19. ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI

Doénem icindeki islemler

1 Ocak —
31 Arahk 2019

1 Ocak —
31 Arahk 2018

Iliskili taraflara édenen portfiy yonetim,
portfoy performans, aracilik ve saklama
komisyonlari (Not 14)

15 Portféy Yonetimi AS 1.461.628 1.282.948
Is Yatirim Menkul Degerler AS 891.344 638.146
Tiirkiye Is Bankas1 AS 268.332 239.347
Toplam 2.621.304 2.160.441

1 Ocak — 1 Ocak -

Genel yonetim giderleri

31 Aralik 2019

31 Aralik 2018

Iliskili taraflara édenen giderler

Is Merkezleri Yon. ve Isl. AS -

(bakim onarim ve isletme giderleri) 99.477 83.763
Isnet Elektronik Bilgi Uretim ve Dagitim Tic. ve

[letisim Hiz. AS -

(internet kullanim ve diger hizmet gideri) 101.130 58.894
Is Yatirim Menkul Degerler AS -

(risk yonetimi giderleri) 34,928 25.400
Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi -

(saglik sigortas1 gideri) 10.631 7.691
SoftTech Yazilim Teknolojileri Arastirma Gelistirme

ve Pazarlama Tic. AS - (Web giincelleme gid.) 3.267 2.585
Tiirkiye Is Bankas1 AS - (kira ve teknik destek gideri) - 253.857
Toplam 249.433 432.190

31 Aralik 2019 tarihinde sonra eren hesap doneminde; Tiirkiye Is Bankas1 A.S.’den 48.791 TL
tutarinda vadeli mevduat faiz geliri elde edilmis (31 Aralik 2018: 439.323 TL), T.Is Bankas1
A.S.’ye 268.643 TL tutarinda kira 6demesi yapilmigtir (31 Aralik 2018: 233.231 TL)

Donem iginde iist diizey yonetici ve yonetim kurulu {iyelerine saglanan faydalar asagidaki gibidir.

1 Ocak — 1 Ocak -
31 Arahik 2019 31 Arahk 2018
Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatler
Briit ticretler ve diger kisa vadeli faydalar 1.289.682 1.073.916
Kidem tazminati - 19.215
Izin ve muhtemel prim karsilig 99.060 141.744
Toplam 1.388.742 1.234.875
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20. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi

Finansal Risk Faktorleri

Sirket faaliyeti geregi piyasa riskine (gercege uygun deger faiz orani riski, hisse senedi fiyat riski)
maruz kalmaktadir. Piyasa riski, faiz oranlarinda, menkul kiymetlerin veya diger finansal
sozlesmelerin degerinde meydana gelecek ve Sirketi olumsuz etkileyecek dalgalanmalardir. Sirket
menkul kiymetlerini gergege uygun fiyatlar ile degerleyerek maruz kalinan piyasa riskini faiz ve hisse
senedi pozisyon riski ayriminda giinliikk olarak takip etmektedir. Yonetim Kurulu'nca, belirli
donemlerde portfoyilin yonetimine iliskin stratejiler ve limitler belirlenmekte, Sirket portfoyii portfoy
yoneticileri tarafindan bu cercevede yonetilmektedir. Sirket, portfdy riskinin diizenli olarak
hesaplanmasi ve raporlanmasi hususunda Is Yatirim Menkul Degerler AS’den hizmet almakta, ilgili
raporlar Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

Faiz orani riski

Faiz orani riski, faiz oranlarinda meydana gelen dalgalanmalarin Sirket’in faize duyarli varliklar
iizerinde meydana getirebilecegi deger diisiisii olarak tanimlanir. Sirket’in faize duyarh yikiimliligi
bulunmamaktadir.

Faiz Pozisyonu Tablosu

31 Aralik 2019 31 Arahk 2018

Sabit faizli finansal araclar 202.984.002 189.954.235
Gergege uygun deger farki kar veya

Finansal varliklar zarara yansitilan finansal varliklar - 116.386.030
Ters repo islemlerinden alacaklar 202.563.258 30.020.917
Vadeli mevduat 100.649 14.105.970
Borsa para piyasasindan alacaklar 320.095 29.441.318

Degisken faizli finansal araclar 60.040.519 19.489.507
Gergege uygun deger farki kar veya

Finansal varliklar zarara yansitilan finansal varliklar 60.040.519 19.489.507

Sirket’in gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varlik olarak smifladigi
bor¢lanma senetleri faiz degisimlerine bagl olarak fiyat riskine maruz kalmaktadir. 31 Aralik 2019
tarihi itibartyla Sirket’in yaptig1 analizlere gore faizlerde %1 oraninda faiz azalis1 / artis1 olmasi
durumunda diger tiim degiskenlerin sabit kaldig1 varsayimiyla 60.040.519 TL tutarindaki bor¢lanma
senetlerinin gercege uygun degerinde ve dolayisiyla Sirket’in net donem kart ile 6zkaynaklarinda 31
Aralik 2019 tarihi itibartyla 730.643 TL tutarinda azalig veya 760.017 TL tutarinda artig olusmaktadir
(31 Aralik 2018 tarihi itibartyla faizlerde %1 oraninda faiz artis1 / azalisi olmasi durumunda diger
tim degiskenlerin sabit kaldig1 varsayimmiyla 135.875.537 TL tutarindaki bor¢lanma senetlerinin
gergege uygun degerinde ve dolayisiyla Sirket’in net donem kari ile 6zkaynaklarinda 31 Aralik 2018
tarihi itibariyla 2.190.452 TL tutarinda azalis veya 2.274.343 TL tutarinda artis olusmaktadir).

Hisse senedi fiyat riski

Sirket ayni zamanda, portfoyiinde bulunan hisse senetlerinde meydana gelebilecek fiyat
degisimlerinin yol agacagi hisse senedi fiyat riskine maruz kalmaktadir. 31 Aralik 2019 tarihi
itibartyla BIST’de islem goren bu hisselerde %10’luk bir artig / azalis olmasi ve diger tiim
degiskenlerin sabit tutulmasi durumunda, Sirket’in net donem karinda ve dolayisiyla
0zkaynaklarinda 266.200 TL tutarinda artis / azalis olusmaktadir (31 Aralik 2018: 152.250 TL).
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20.

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
Kur riski

Yabanci para varliklar, yiikiimliiliikler ve bilango dis1 yiikiimliiliiklere sahip olma durumunda ortaya ¢ikan
kur hareketlerinden kaynaklanacak etkiler kur riskini olusturmaktadir. Sirket’in 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle
yabanci para pozisyonu bulunmamaktadir (31 Aralik 2018: 18.589.000 ABD Dolar1 nominal tutarda eurobond
ve 15.565 adet ABD Dolar1 bazli kisa pozisyon).

Kur riskine duyarliik

Sirket’in ABD Dolar1 kurundaki %10’luk artisa ve azalisa olan duyarlilig1 asagida gosterilmektedir. Duyarlilik
analizi sadece bilanco tarihindeki yabanci para cinsinden parasal kalemler ile doviz bazli VIOP kontratlarini
kapsar ve s6z konusu kalemlerin ilgili donem sonundaki %10’luk kur degisiminin net etkisini gosterir. Pozitif
deger, kar/zararda ve diger 6zkaynak kalemlerindeki artis1 ifade eder.

Kar/(zarar) 31 Arahk 2019 31 Aralik 2018
Yabanci paranin deger Yabanci paranin deger
Kazanmasi | kaybetmesi kazanmasi | kaybetmesi

ABD Dolarr’nin TL karsisinda
%10 degisimi halinde

1- ABD Dolart net varlik/yiikiimliligi - - 10.031.866 | (10.031.866)

2- ABD Dolar1 riskinden korunan kisim - - (8.816.861) 8.816.861

3- ABD Dolari net etki (1+2) - - 1.215.005| (1.215.005)

TOPLAM - - 1.215.005| (1.215.005)
Likidite riski

Likidite riski, uzun vadeli varliklarin kisa vadeli kaynaklarla fonlanmasinin bir sonucu olarak ortaya
cikabilmektedir. Sirket’in faaliyeti geregi aktifinin tamamina yakin kismini nakit ve benzeri kalemler ile
finansal yatirimlar olusturmaktadir. Sirket yonetimi, aktifi 6zkaynak ile finanse ederek, likidite riskini asgari
seviyede tutmaktadir.

Sirket’in tiirev finansal ylikiimliiliigii yoktur. Tiirev olmayan finansal yiikiimliiliiklerin 31 Aralik 2019 ve 31
Aralik 2018 tarihleri itibariyla indirgenmis nakit akiglarinin s6zlesme siirelerine gore kalan vadelerine gore
dagilimi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2019

Sozlesmeye
dayah nakit 5
Kayith cikislar 1 aya 3 ay-1 yildan
Sozlesmeye Dayali Vadeler Degeri toplami kadar  1-3 ay hall 1-5y1l uzun
Tiirev Olmayan Finansal
Yiikiimliiliikler 1.061.210 1.793.430 285.030 - - 1.508.400 -
Ticari borglar 223.792 223.792 223.792 - - - -
Diger borglar 61.238 61.238 61.238 - - - -
Kiralama iglemlerinden borglar 776.180 1.508.400 27410 54.820 246.690 1.179.480
31 Arahk 2018
Sozlesmeye
dayal nakit 5
Kayith cikislar 1 aya 3 ay-1 yildan
Sozlesmeye Dayali Vadeler Degeri toplami kadar  1-3 ay yil 1-5yil uzun
Tiirev Olmayan Finansal
Yiikiimliiliikler 231.867 231.867 231.867 - - - -
Ticari borglar 176.643 176.643 176.643 - - - -
Diger borglar 55.224 55.224 55.224 - - - -
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20.

21.

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
Sermaye yonetimi

Sirket, yiriirlikteki Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak ana
so0zlesmesinde belirtilen sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktadir. Sirket’in misyonu, portfoyiiniin
mevzuat ve ana sozlesmeye uygun olarak, riskin dagitilmasi ilkesi dogrultusunda etkin, tutarli ve rasyonel
bir sekilde profesyonelce yonetilmesi ve Kar Payr Dagitim Politikas1 paralelinde pay sahiplerine yillar
itibariyle diizenli bir temettii gelirinin saglanmasidir. Sirket sermayesi bu misyon dogrultusunda
yonetilmektedir.

FINANSAL ARACLAR
Finansal Araglar Kategorileri:

31 Aralik 2019

Kayith Degeri  Gercege Uygun Degeri

Finansal varhklar

Nakit ve nakit benzerleri 202.114.056 202.114.056

Gergege uygun deger farki kar veya zarara

yansitilan finansal varliklar 73.331.543 73.331.543

Ticari alacaklar 658.784 658.784

Diger alacaklar 33.796 33.796
Finansal yiikiimliiliikler

Ticari borglar 223.792 223.792

Diger borglar 61.238 61.238

Kiralama islemlerinden borglar 776.180 776.180
31 Aralik 2018 Kayith Degeri  Gerc¢ege Uygun Degeri
Finansal varhiklar

Nakit ve nakit benzerleri 73.427.337 73.427.337

Gergege uygun deger farki kar veya zarara

yansitilan finansal varliklar 158.027.660 158.027.660

Ticari alacaklar 10.310.708 10.310.708

Diger alacaklar 13.288 13.288
Finansal yiikiimliiliikler

Ticari borglar 176.643 176.643

Diger borglar 55.224 55.224

Finansal araclarin gercege uygun degeri

Gergege uygun deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarina uygun olarak gergeklesen
islemlerde, bir varligin karsiliginda el degistirebilecegi veya bir yikiimliiligiin karsilanabilecegi degerdir.

Sirket, finansal enstriimanlarin tahmini gercege uygun degerlerini halihazirda mevcut piyasa bilgileri ve
uygun degerleme yontemlerini kullanarak belirlemistir. Bununla birlikte, piyasa bilgilerini degerlendirip
gercege uygun degerleri tahmin edebilmek, yorum ve muhakeme gerektirmektedir. Sonu¢ olarak burada
sunulan tahminler, Sirket’in cari bir piyasa isleminde elde edebilecegi miktarlarin gostergesi olamaz.

Gergege uygun degerleri tahmin edilmesi pratikte miimkiin olan finansal enstriimanlarin gergege uygun
degerlerinin tahmini i¢in asagidaki yontem ve varsayimlar kullanilmistir:
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21.

22.

FINANSAL ARACLAR
Finansal araclarin gercege uygun degeri
Finansal varliklar

Nakit ve nakit benzeri degerler ve diger finansal varliklar dahil olmak {izere maliyet bedeli ile gosterilen
finansal varliklarin ger¢ege uygun degerlerinin kisa vadeli olmalar1 ve muhtemel zararlarin 6nemsiz miktarda
olabilecegi diisiiniilerek defter degerlerine yaklastigi 6ngoriilmektedir.

Borglanma senetlerinin ve hisse senetlerinin gergege uygun degerlerinin belirlenmesinde piyasa fiyatlari esas
almnir.

Finansal yiikiimliiliikler

Kisa vadeli olmalar1 sebebiyle parasal yiikiimliiliiklerin gercege uygun degerlerinin kayitli degerlerine
yaklastig1 varsayilmaktadir.

Finansal varliklarin ve yiikiimliiliiklerin gercege uygun degeri asagidaki gibi belirlenir:

Birinci seviye: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, birbirinin ayn varlik ve yiikiimliilikkler i¢in aktif piyasada
islem goren borsa fiyatlarindan degerlenmektedir.

Ikinci seviye: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, ilgili varlik ya da yiikiimliiliigiin birinci seviyede belirtilen
borsa fiyatindan bagka dogrudan ya da dolayli olarak piyasada gézlenebilen fiyatinin bulunmasinda kullanilan
girdilerden degerlenmektedir.

Ugiincii seviye: Finansal varhik ve yiikiimliiliikkler, varlik ya da yiikiimliiliigiin gercege uygun degerinin
bulunmasinda kullanilan piyasada gdézlenebilir bir veriye dayanmayan girdilerden degerlenmektedir.

Gergege uygun deger ile gosterilen finansal varliklar:

31 Aralk 2019 Kayith Degeri Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3
Gergege uygun deger farki kar veya zarara
yansitilan finansal varliklar

Ozel sektor tahvil ve bonolari 60.040.519  53.005.964  7.034.555 -
Borsada islem goren hisse senetleri 2.662.000 2.662.000 - -
Yatirim fonlar 10.629.024  10.629.024 - -
Eurobondlar - - - -
Toplam 73.331.543  66.296.988  7.034.555 -
31 Arahk 2018 Kayith Degeri Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3

Gergege uygun deger farki kar veya zarara
yansitilan finansal varliklar

Ozel sektor tahvil ve bonolari 41.310.196  33.208.816 8.101.380 -
Borsada islem goren hisse senetleri 1.522.501 1.522.501 - -
Borsada iglem goren gayrimenkul sert. 400.000 400.000 - -
Yatirim fonlari 20.229.622  20.229.622 - -
Eurobondlar 94.565.341  94.565.341 - -
Toplam 158.027.660 149.926.280  8.101.380 -

RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKI OLAYLAR
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2018: Bulunmamaktadir).
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YONETIM KURULUMUZUN

2019 YILI KAR DAGITIM TEKLIFi

Sirketimizin 01.01.2019 - 31.12.2019 donemine ait, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-14.1 sayili
teblig hiikiimlerine uygun hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarinda ve
yasal kayitlarinda bulunan dagitilabilir karindan, ¢ikarilmig sermayesinin % 34,30 (briit=net)
oraninda, 55.085.554,41 TL tutarinda temettiiniin ilisikte yer alan kar dagitim tablosuna
uygun olarak, 23 Mart 2020 tarihinden itibaren nakit olarak dagitilmasi hususunun Genel
Kurul’un onayina sunulmasina karar verilmistir.
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iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.'NIN 2019 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1-  |Cikarinug Sermaye 160.599.284
2-  |Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 42.422.903
Esas Sozlesme Uyarmca Kar Dagitimmda imtiyaz var ise
S6z konusu Imtiyaza Iliskin Bilgi : Imtiyaz bulmmamaktadr.
SPK'ya gore Yasal Kayitlara (YK) gére

3-  [Donem Kar 64.271.268,00 64.974.704,00
4- | Vergiler (-) - -
5-  |Net Donem Kart 64.271.268,00 64.974.704,00
6- |Gegmis Yillar Zararlari (-) - -
7- |Genel Kanuni Yedek Akge (-) 3.248.735,20 3.248.735,20
8- |Net Dagitilabilir Donem Karn 61.022.532,80 61.725.968,80
9- |Yiliginde Yapilan Bagslar (+)
10- [Bagslar Eklenmis Net Dagttilabilir Donem Kari 61.022.532,80 61.725.968,80
11- |Ortaklara Birinci Kar Pay:

- Nakit 12.204.506,56

- Bedelsiz -

Toplam -

12- |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan K ar Pay: -
13- |Dagitilan Diger Kar Pay1 (YK {iyeleri, ¢ahsanlar..) -
14- |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan K ar Pay1 -
15- |Ortaklara Ikinci Kér Pay:

- Nakit 42.881.047,85

- Bedelsiz -

Toplam
16- [Genel Kanuni Yedek Akge 4.705.559,02 4.705.559,02
17- |Statii Yedekleri -
18- |Ozel Yedekler -
19- |Gegmis Yillar Karlari (+) 1.231.419,37
20- |Dagitiimas1 Ongbriilen Diger Kaynaklar

- Olaganiistii Yedekler

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN
TOPLAM KAR PAYI/ NET 1 TL NOMINAL DEGERLI
DAGITILAN KAR PAYI (¥) DAGITILABILIR PAYA iSABET EDEN
GRUBU DONEM KARI KAR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTAR (TL) ORANI (%)
NET
A
B
TOPLAM 55.085.554,41 90,27% 0,343 34,3000%

(*) Kar pay1 dagitiminda imtiyaz bulunmamaktadir.
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2019 YILI KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARINA iLiSKIN
ACIKLAMALAR

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Saydamlik, esitlik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemis olan is Yatirim Ortaklig:
A.S., Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi c¢ergevesinde
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim ilkelerinin tamamina, zorunlu tutulmayan ilkelerin
ise tamamina yakinina uymaktadir. Uygulanamayan istisna nitelikteki bazi ilkeler ise herhangi bir
cikar catismasina sebebiyet vermemektedir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun 10.01.2019 tarih, 2/49 sayih karar1 geregince; 11-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamasi1 KAP platformu iizerinden Kurumsal Uyum Raporu
(URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlar1 kullanilarak yapilacaktir. ilgili
raporlamalara www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/989-is-yatirim-ortakligi-a-s adresinden
ulasilabilir.

Sablonlar vasitasiyla yapilan raporlamalara iliskin aciklayici bilgiler asagida yer almaktadir.
BOLUM II - PAY SAHIPLERI
2.1 Yatirime iliskileri Boliimii

Sirket biinyesinde ayri bir Yatirimei Iliskileri Boliimii olusturulmamis, Kurumsal Yonetim
Tebliginin 11. maddesinde diizenlenen ilgili bolim goérevlerinin Sirket Genel Miidiirii R.Cenk
Aksoy’a bagl olarak Miidiir unvani ile ¢alisan, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Ileri Diizey Lisansina
sahip olan F.Niliifer Basarir Kutlutiirk’lin Yonetici sifatiyla ve Sirkette Yonetmen unvani ile gérev
yapmakta olan Muazzez Demircan’in yerine getirmesi kararlastirilmistir. Yatirimci liskileri
Faaliyetlerine Iliskin Rapor 17 Aralik 2019 tarihinde Y&netim Kuruluna sunulmustur. Yatirimei
Iliskileri faaliyetleri arasinda; yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar, diger bilgi ve
belgelere iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak, pay sahiplerinin
ortaklik ile ilgili yazili veya s6zlii bilgi taleplerinin ticari sir kapsaminda olanlar hari¢ yanitlanmasi,
genel kurul toplantilarinin mevzuat ve ana sézlesmeye uygun olarak yapilmasi ve kurumsal yonetim
ilkelerine uyum caligsmalar1 yer almaktadir. Y1l i¢inde yatirimcilarimizdan telefon ve e-posta ile
gelen az sayidaki bilgi talebi mevzuat ¢ercevesinde yanitlanmistir. 2019 yili i¢inde Sirketimize yazili
bir bilgi talebi ulasmamustir.

2.2 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahipligi haklarmin kullanimmi etkileyecek her tiirlii gelisme, Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve Sirketin internet sitesinde duyurulmaktadir. Bunun disinda pay sahiplerinden gelen
bilgi taleplerinin ivedilikle yanitlanmasina ¢alisilmaktadir. Sirket ana sézlesmesinde 6zel denetci
atanmasina iliskin bir diizenleme bulunmamakla birlikte, pay sahiplerinin mevzuat gercevesinde
genel kurulda 6zel denet¢i atanmasi talebinde bulunmalari miimkiindiir. 2019 yil1 igerisinde yapilan
genel kurul toplantisinda 6zel denet¢i atanmasi talebinde bulunulmamustir.
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2.3 Genel Kurul Toplantilar1

Y1l igerisinde 2018 yil1 olagan genel kurul toplantis1 fiziki ve elektronik ortamda 21 Mart 2019
tarihinde, Sirket merkezi olan Istanbul’da gerceklestirilmistir. Toplanti duyurusunda, giindeme,
toplant1 tarih ve adresine iliskin ayrintilara, toplantiya katilimin esaslaria, vekaletname ornegine
yer verilmis, toplam oy haklari, imtiyazli paylara iliskin bilgileri iceren bilgilendirme dokiimani
Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Sirketin internet sitesinde yaymlanmstir. Imtiyazli pay
sahiplerinin tamaminin hazir bulundugu toplantida, mevzuat ¢ergevesinde asgari % 25 oranindaki
toplant1 nisab1 gegerli olmus, katilim % 44,64 oraninda gergeklesmistir. Toplantiya medya katilim
gostermemis, menfaat sahiplerinden bagimsiz denetgi firma yetkilisi katilmistir.

Toplanti duyurusunun miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmasi amacglanmis, duyuru
toplant1 tarihinden en az 3 hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit
Kurulusunun elektronik genel kurul sisteminde, Sirketin internet sitesinde ve Ticaret Sicili
gazetesinde ilan edilmek suretiyle yapilmistir. Toplant1 6ncesinde finansal tablolar, faaliyet raporu,
bagimsiz denetim raporu, kar dagitim tablosu elektronik ortamda yayimlanmis ve Sirket merkezinde
hazir bulundurulmustur. Toplant1 esnasinda pay sahiplerince soru sorma hakki kullanilmamus,
giindeme madde eklenmesi talebinde bulunulmamis, toplant1 sonrasinda ise toplanti tutanagi ve
hazirun cetveli tam metin olarak Merkezi Kayit Kurulusunun elektronik genel kurul sisteminde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin internet sitesinde kamuya duyurulmus, ayrica Sirket
merkezinde ortaklarin bilgilerine agik tutulmustur.

2018 yil1 igerisinde yapilan bagis ve yardimlara iliskin bilgi olagan genel kurul toplantisinda ayr1 bir
giindem maddesi olarak ve yillik faaliyet raporunda bilgi olarak yer almistir. 2019 yilinda Sirket
tarafindan yapilan bagis ve yardim bulunmamaktadir.

Y1l i¢cinde mevzuat ¢ercevesinde bagimsiz iiyelerin cogunlugunun oyunun arandigi ve olumsuz oy
vermeleri sebebiyle kararin genel kurula birakildigi bir konu bulunmamaktadir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu {iyeleri, idari sorumlulugu
bulunanlar ve bu kisilerin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan Sirketimiz ile
cikar catismasina neden olabilecek Onemli bir islem yapilmamis, ayrica Sirketimizin isletme
konusunda giren ticari ig tlirlinden bir islem kendileri veya baskalar1 hesabina yapilmamis ya da ayn1
tiirde ticari islerle ugrasan bir bagka ortaliga sinirsiz ortak sifatiyla girilmemistir.

2.4 Oy Haklan ve Azhik Haklar:

Pay sahiplerine oy haklarini en kolay ve uygun sekilde kullanim firsati sunulabilmesi i¢in azami
gayret gosterilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayindan ge¢mis ana sézlesmemiz geregi Sirket
hisse senetleri A ve B grubu olarak ikiye ayrilir. Her bir hisse genel kurul toplantilarinda 1 (bir) adet
oy hakkina sahip olmakla beraber sadece yonetim kurulu iiye se¢iminde A grubu hisselerin her biri
1.000.000 (birmilyon) adet oy hakkina, B grubu hisselerin her biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir.
Sirketimizin faaliyeti geregi hakimiyet kurdugumuz bir istirakimiz bulunmamaktadir. Ana
sOzlesmemizde Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan azlik tanimi haricinde bir azlik tanimi
bulunmamaktadir. Yapilan genel kurul toplantisinda azlik pay sahipleri tarafindan Yonetim Kurulu
iiyeligine aday gosterilmemistir.
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2.5 Kar Pay1 Hakki

Sirketin mevzuat geregi 26 Subat 2014 tarihinde giincellenen Kar Dagitim Politikas1 ¢ercevesinde
bir onceki yil sonu itibariyle olusan net aktif degerin % 5’1 veya ilgili yila ait net dagitilabilir
karmmizin % 30’undan hangisi yiiksek ise asgari s6z konusu tutarin nakit olarak ve kar dagitim
kararinin alinacagi genel kurul toplanti tarihini izleyen ikinci aym sonuna kadar dagitilmasinin
Genel Kurula teklif edilmesi esasina dayanan bir kar dagitim politikas1 benimsenmistir.

Kar Dagitim Politikasi, 26 Mart 2014 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda onaylanmus,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmis, Sirketin internet sitesinde ve faaliyet raporlarinda
da yer almistir. Ana sézlesmede kara katilim konusunda bir imtiyaz yoktur. Kurucu intifa senedi ile
Yonetim Kurulu tiyelerimize ve ¢alisanlarimiza kar pay1 verilmesi uygulamasi bulunmamakta, kar
pay1 6demeleri politikada yer alan siireler dahilinde yapilmaktadir.

Sirket’in 21 Mart 2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2018 yil1 dagitilabilir
karmmdan ve olaganiistii yedekler kaleminden karsilanmak {izere ¢ikarilmis sermayenin % 18,7’si
oraninda, 30.032.066 TL tutarinda nakit temettii dagitimina karar verilmis, dagitim 25 Mart 2019
tarihinde baslayarak 27 Mart 2019 tarihinde tamamlanmaistir.

2.6 Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Paylarin
devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 mevzuatina tabidir.

BOLUM III - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1 Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketin Istanbul Ticaret Sicilinde de tescil edilmis olan kurumsal internet site adresi
“www.isyatort.com.tr”’dir. Kurumsal Y&netim ilkelerinin ilgili béliimiinde yer alan tiim hususlara
(Sirketin ¢agr1 yoluyla hisse senedi ve vekalet toplanmasina iligskin bilgi formlar1 bulunmadigindan
internet sitesinde bu hususlar yer almamaktadir) internet sitesinde bulunmakta ayrica ilgili
hususlarin biiyiik ¢ogunlugu Ingilizce olarak da yer almaktadir. internet sitesinin giincel tutulmasina
0zen gosterilmektedir.

3.2 Faaliyet Raporu

Sirketimizin yillik faaliyet raporlarinda Kurumsal Yoénetim Ilkeleri ve diger mevzuatta belirtilen
bilgilerin tamamia yer verilmekte, ara donem faaliyet raporlarinda ise Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin 6ngordiigii sekilde bir onceki yil sonu ile ilgili ara donem arasinda meydana gelen
degisiklikler yer almaktadir.
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BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Ticari sir niteliginde olmayan her tiirlii kayith Sirket bilgisi esitlik ilkesi cer¢evesinde pay ve menfaat
sahipleri ile paylasilmakta olup, Sirket faaliyetine ve yonetimine iligskin 6nemli konular 6zel durum
aciklamalari ile kamuya duyurulmakta, portfoy deger tablolar1 haftalik olarak yayimlanmakta ve bu
bilgiler Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

Menfaat sahipleri istedikleri takdirde goriislerini, mevzuata veya etik ilkelere aykiri oldugunu
diisiindiikleri hususlar1 Sirkete iletebilmekte, konu hakkinda Yatirimci Iliskilerinde Sorumlu
Yonetici veya diger yoneticiler vasitasiyla Kurumsal Yonetim Komitesi veya Denetimden Sorumlu
Komite bilgilendirilmektedir. 2019 yilinda bu ¢esit bir bagvuru intikal etmemistir.

4.2 Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket ana s6zlesme ve mevzuat geregi Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve ilzam edilmekte olup,
Yonetim Kurulu tiyeleri genel kurul toplantisinda pay sahiplerince se¢ilmektedir. Menfaat sahipleri
Yonetim Kurulunda dogrudan temsil edilmiyor olsalar bile konulara iligkin goriis ve
degerlendirmelerini Sirkete iletebilmekte, bu goriis ve degerlendirmeler Yonetim Kurulu tarafindan
karar asamasinda dikkate alinmaktadir. Menfaat sahipleri agisindan 6nemli sonu¢ doguracak
kararlarin alinmasi s6z konusu oldugunda ise, ilgili menfaat sahibi ile iletisim kurularak goriis
aligverisinde bulunulmasina 6zen gosterilmektedir.

4.3 Insan Kaynaklar: Politikasi

Sirket 6 kisilik bir kadro ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Personel sayisinin az olmasi, unvan ve
kadro cesitliliginin fazla olmamasi sebebiyle insan kaynaklarina iligkin ayr1 bir birim
olusturulmasina veya calisan iligkilerini yiirlitmek i¢in bir temsilci atanmasina gerek goriilmemistir.
Personelin igse alimi ve ozlik haklari, ¢alisma hayatini diizenleyen kanunlar, yonetim kurulu
kararlari, i¢ yonetmelikler ve etik kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmekte olup, Sirket calisanlart ilgili
hususlar, gorev tanimlari, is ve isleyislerine iligskin kurallar konusunda bilgilendirilmektedir. 2019
yilinda herhangi bir personel sikayeti intikal etmemistir.

4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sirket faaliyetlerinin ilkeli, etkin, rasyonel bir sekilde yiiriitiilmesi ve Sirket ile calisanlarinin
sayginliginin korunmasia yonelik olarak olusturulmus etik kurallar yillik faaliyet raporlarinda ve

Sirketin internet sitesinde yayinlanmaktadir. Sirket 2019 y1l1 iginde bir sosyal sorumluluk projesinde
yer almamugtir.
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BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1 Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu tiyelerimiz 21 Mart 2019 tarihli olagan genel kurul toplantisinda bir sonraki olagan
genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak ilizere se¢ilmis olup, Sirketimizde icra gorevleri
bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerimizin 6zgeg¢misleri ve yiiriittiikleri gorevlere iliskin
bilgiler faaliyet raporunun ikinci bdliimiinde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu iyelerinin Sirket disinda gorev almalarina iligkin herhangi bir i¢ diizenleme
bulunmamaktadir. 2019 yilinda yapilan olagan genel kurul toplantisinda, yonetim kurulu iiyelerine
Tiirk Ticaret Kanunu ¢ergevesinde kendi veya baskasi namina Sirketin faaliyet konusuna girecek is
ve iglemleri yapmalar1 hususunda izin verilmistir.

Sirketimizde iki adet bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi bulunmaktadir. Aday Gosterme Komitesinin
gorevlerini de tistlenmis olan Kurumsal Yonetim Komitesi, 12 Mart 2019 tarihli raporu ile ii¢ adet
bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaymi Yénetim Kurulu’na sunmus, ilgili adaylarin 12 Mart 2019
tarihli Yonetim Kurulu karar ile genel kurulda aday gosterilmeleri kararlastirilmigtir. Yapilan olagan
genel kurul toplantisinda adaylardan iki tanesi bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak se¢ilmislerdir.
Bagimsiz iiyeler mevzuatin gerektirdigi tiim bagimsizlik kriterlerini saglamakta olup, yil icinde
tiyelerin bagimsizligini ortadan kaldiran bir durum olusmamastir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sn. Prof.Dr.Sule Isinsu Ozmen ve Sn. ibrahim

Kurban’in 2019 yihinda tarafimiza sunduklar1 bagimsizlik beyanlarinin 6rnegi asagida yer
almaktadir;
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BAGIMSIZLIK BEYANI

IS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU’NA,

Is Yatirim Ortaklig1 A.S. nin (“Sirket”) 21 Mart 2019 tarihinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine aday olmam sebebiyle,

Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%35 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan
sirketler olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in dnemli 6lgiide hizmet veya {iriin satin
aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, %5 ve iizeri
ortak, dnemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu
iiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ilmem durumunda, tiniversite 6gretim liyeligi harig, gérevim
stiresince kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh olarak ¢alismayacagima,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirket yonetim kurulunda son on yil i¢inde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamig
oldugumu,

Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda

bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmadigima,

Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Saygilarimla,
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5.2 Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar:

Sirket ana sozlesme hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisi ile
tespit edilen glindem ¢ercevesinde en az ayda bir kez olmak tizere gerektigi siklikta toplanir.
Yonetim kurulunun toplanti giin ve glindemi baskan tarafindan tespit edilir, ancak toplant1 giinii
yonetim kurulu karari ile de tespit olunabilir. Yonetim kurulu karari ile giindemde degisiklik
yapilabilir. Her yonetim kurulu iiyesi bagkandan, baskanin olmadigi zamanlarda bagkan vekilinden
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak isteyebilir. Bagkan veya baskan vekili
yonetim kurulu tiyesinin toplanti talebini ihtiyaca bagli olarak ve imkanlar dl¢iistinde karsilamaya
0zen gosterir. Her iiyenin bir oy hakki olup, oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren
liye, kararin altina red gerekcesini yazarak imzalar, farkli goriisler zapta geger.

Y o6netim kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugunun varligi ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida
da esit oy alan teklif reddedilmis sayilir. Yonetim kurulu toplantilarina mevzuat ¢ercevesinde
elektronik ortamda katilim miimkiindiir. Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi ve
oylarin ne sekilde kullanilacagina iliskin hususlar ana s6zlesmede ayrintili olarak yer aldig: igin
ayrica bir yazili i¢ diizenleme olusturmaya gerek goriilmemistir.

2019 yil1 igerisinde 25 adet Yonetim Kurulu karart alinmis olup, bagimsiz iiyelerce onaylanmayan
onemli nitelikte sayilan islem veya iligkili taraf iglemi bulunmamaktadir. Toplantilarda katilimin
tam olmasina ¢alisilmakta ve kararlar oybirligi ile alinmaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticileri, Tiirkiye Is Bankast A.S. ve Bagh
Ortakliklari’nin (Tiirkiye Is Bankas1 Grubu) Sigortal sifatiyla yer aldigi sorumluluk sigorta poligesi
kapsaminda gorevleri esnasindaki kusurlari nedeniyle Sirkette sebep olacaklari zarar riskine karsi
talep basina ve yillik toplam 75 milyon ABD dolar1 teminatla sigorta ettirilmislerdir.

5.3 Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhg:
Sirketimizin faaliyet gereksinimleri ve Kurumsal Y&netim Ilkeleri cergevesinde olusturulan
komiteler, tiyeleri, faaliyetleri ve prosediirler asagida yer almaktadir. Komitelerde gorev alan

Yonetim Kurulu tiyeleri icract degildir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

[brahim Kurban : Baskan
Prof.Dr.Sule Isinsu Ozmen : Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Ibrahim Kurban : Baskan
Volkan Kublay : Uye
F.Niliifer Basarir Kutlutiick @ : Uye

) Yatirimet iliskilerinden sorumlu ydnetici

RiISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Prof.Dr.Sule Ismsu Ozmen . Baskan
Volkan Kublay : Uye
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Kurumsal Yonetim Tebligi ¢er¢evesinde, Denetim Komitesinin bagkan ve tiyesi, diger komitelerin
ise bagkanlar1 bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinden olugmaktadir. Muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim sirketinin belirlenmesi, bagimsiz denetim
calismalari ile i¢ kontrol sistem etkinliginin gézetiminden sorumlu olan Denetim Komitesi yilda en
az dort kez toplanmaktadir. Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin takibi,
yatirimet iligkilerinin gdzetimi, etkinliginin saglanmasi ve ayn1 zamanda Aday Gosterme ile Ucret
Komitelerinin goérevlerini de yerine getiren, iki yonetim kurulu tyesi ile yatirimer iliskilerinden
sorumlu yoneticiden olusan Kurumsal Y 6netim Komitesi senede en az dort kere olmak tizere gerekli
gordiigli takdirde toplanmaktadir. Risklerin takibi, degerlendirilmesi ve Onlenmesine iliskin
calismalar yapmakla yiikiimlii olan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi senede en az alt1 kere olmak
lizere gerektigi takdirde toplanmakta, Sirket portfoyliniin durumu, dagilimi ve risk raporlar
cergevesinde degerlendirmelerini yapmaktadir.

Sirkette iki adet bagimsiz yonetim kurulu {iyesi mevcuttur, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
mevzuat geregi her komitede bulunma zorunlulugu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1I-48.5 sayili
tebligi geregi atanmis olan i¢ kontrolden sorumlu yonetim kurulu iiyesinin {istlendigi sorumluluk ile
ilgili Komitelerin sorumlulugunun ayni paralelde bulunmasi, konularin ilintili olmas: ve biitlinliik
arzetmesi sebebiyle bir yonetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gorev almasi durumu ortaya
cikmaktadir.

5.4 Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemleri mevcut olup, etkin bir sekilde faaliyet géstermelerine
calisilmaktadir. 2014 yilinda Sirket biinyesinde mevzuat ve politikalara uygunluk denetimlerini
gerceklestirmek, basta i¢ kontrol sistemi ve risk yonetim sisteminin isleyisi olmak iizere sirketin tiim
faaliyetlerinin gdzetim ve teftis fonksiyonunu yerine getirmek tizere bir Teftis Birimi kurulmus, ilgili
Birimde goérev yapmakta olan Miifettis o zamana kadar disaridan hizmet olarak alinan i¢ kontrol
personelinin gérev ve sorumluluklarini da tistlenmistir.

Bu kapsamda Sirket i¢inde i¢ kontrol faaliyetleri diizenli olarak yiiriitilmekte, i¢ kontrol raporlari
aylik olarak hazirlanarak Yonetim Kuruluna sunulmakta ve degerlendirilmektedir. Risk yonetim
sistemi kapsaminda ise risk hesaplamalar1 konusunda Is Yatirrm Menkul Degerler A.S.’den hizmet
alinmakta, haftalik olarak hazirlanan risk raporlar1 Yénetim Kuruluna sunulmaktadir. Ilgili raporlar
gerek Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gerek Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.
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5.5 Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin misyon ve vizyonu Ydnetim Kurulu tarafindan onaylarak internet sitemizde kamuya
aciklanmistir.

Misyonumuz ; Sirketimiz portfOyiiniin mevzuat ve ana sézlesmeye uygun olarak, riskin dagitilmasi
ilkesi dogrultusunda etkin, tutarli ve rasyonel bir sekilde profesyonelce yonetilmesi ve Kar Payi
Dagitim Politikamiz paralelinde pay sahiplerine yillar itibariyle diizenli bir temetti gelirinin
saglanmasidir.

Vizyonumuz; Degisen piyasa sartlari paralelinde yatirim stratejisini, riski de optimum diizeyde
tutacak sekilde giincelleyerek pay sahiplerine diizenli kar pay1 dagitimini saglamak ve bu ¢ercevede
tercih edilen bir kolektif yatirim kurulusu olmaktir.

Bu cergevede portfoye iliskin yatirim stratejisi ve karsilastirma olgiitii/esik deger belirlenmekte,
portfoy yoneticilerinin piyasa beklentileri ve portfoy dagilimina iliskin goriisleri de alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmaktadir. Ilgili karar kamuya agiklanmakta ve Sirketin
internet sitesinde yer almaktadir. Yonetim Kurulu, kendilerine yapilan periyodik raporlamalar ile
Sirketin faaliyetlerini diizenli olarak gdzden gecirmekte ve performansini takip etmektedir.

5.6 Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirkette gérev yapan her kademedeki yonetici ve calisanlarin
iicretlendirme esaslarin1 iceren Ucretlendirme Politikas1 21.03.2012 tarihinden itibaren yiiriirliige
girmis, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirketin internet sitesinden kamuya duyurulmus, ayn
zamanda 02.04.2012 tarihli olagan genel kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile ortaklarin
bilgilerine sunulmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi, ilgili politika ¢ercevesinde Sirketin
iicretlendirme uygulamalarini izler, denetler, gerektiginde analiz ve degerlendirmelerini Ynetim
Kuruluna sunar.

Mevzuat ve ana sozlesmesi geregi huzur hakki, iicret ve kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
O0demeler disinda Sirket, mal varligindan ortaklarina, yonetim kurulu iiyelerine, personeline ya da
ticiincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz, kredi veremez. Yonetim kurulu iiyelerine ve/veya
personele verilmis herhangi bir borg, kefalet veya teminat bulunmamaktadir. Yonetim kurulu ve {ist
diizey personele ddenen iicret ve/veya menfaatler Sirketin finansal raporlarinda ve yillik faaliyet
raporunda kamuya agiklanmaktadir.
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SIRKET ETiK KURALLARI

Faaliyet alan1 portfoy isletmeciligi olan Is Yatirrm Ortaklig1 A.S., portfdyiiniin etkin ve rasyonel
bir sekilde yonetilmesini ve bu sayede yatirimcilarina diizenli ve yiiksek bir getiri saglamay1
hedeflemektedir. Sirket ¢calisanlar1 bu hedefi gerceklestirirken asagida yer alan etik kurallara
uyarlar.

iS YATIRIM ORTAKLIGI A S.,

- Niteligi ve faaliyeti geregi baglantili oldugu her tiirlii hukuki sinirlamalara ve mevzuata uyar.

- Faaliyetlerini esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk ilkelerinin ¢ergevesinde

- Portfoyliniin riskin dagitilmasi ilkesi ¢ergevesinde profesyonel ve giivenilir bir anlayis ile
yonetilmesini saglar.

- Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin haklarina saygi duyar, onlar1 korur, sirketin durumu
hakkinda gerektigi sekilde bilgilendirilmelerini saglar.

- Cikar catismalarina engel olacak her tiirlii 6nlemi alir.

- Sirketin hazirladig1, kamuya agikladigi ve diizenleyici otoritelere sundugu verilerin tamamen
dogru, eksiksiz ve anlagilabilir olmasi ve zamaninda agiklanmasi konusunda azami gayreti
sarf eder.

- Sirketin her calisanini sirket biinyesinde esit kabul eder, adil ve giivenli bir ¢calisma ortami1
saglar.

- Calisanlarinin kisilik onurlarini ve yasalarla taninmis haklarini korur.

CALISANLAR;

- Yasalara ve sirket i¢i diizenlemelere uygun davranirlar.

- Is Yatirim Ortaklig1 A.S.’nin adin1 ve sayginligini benimser ve korurlar.

- Birbirleriyle, astlariyla ve iistleriyle olan iligkilerinde 6l¢iilii ve dikkatli davranirlar.

- Menfaat teminine ve/veya ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek iliskilerden kaginirlar.

- Mesleki bilgi ve deneyimlerini artirma ve kendilerini gelistirme hususunda devamli gayret
gosterirler.

- Sirkete ait sir olabilecek nitelikteki bilgileri saklama yiikiimliiliigiiniin bilincindedirler.

- Sirket malvarlig1 ve kaynaklarinin dogru kullanimi konusunda hassasiyet gosterirler.

- Etik kurallara aykir1 herhangi bir durumda y6netimi bilgilendirmekle ytikiimliidiirler.
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