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iS B TiPi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

26 MART 2014 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1- Agilis, Bagkanlik Divaninin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Divan’a
yetki verilmesi,
2- 2013 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Kurulusuna ait
raporun okunmasi ve miizakeresi,
3- 2013 yil1 finansal tablolarinin incelenmesi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,
4- 2013 yilina ait kar dagitiminin goriisiilerek karara baglanmasi ve kar dagitim tarihinin
belirlenmesi,
5- Donem i¢inde bosalan Yonetim Kurulu tiyeligine yapilan atamalarin onaylanmast,
6- Yonetim Kurulu Uyelerinin 2013 yili ¢alismalarindan dolayi ibras,
7- Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gérev siirelerinin tespiti.
8- Yonetim Kurulu Uyelerinin {icretlerinin saptanmasi,
9- Bagimsiz Denetim Kurulusunun se¢imi,
10- Tlgili yasal mercilerden gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydiyla Ana Soézlesme Tadil
Tasarisinin Genel Kurulun onayina sunulmast,
11- Giincellenen kar dagitim politikasinin onaya sunulmast,
12- 2013 yil1 i¢cinde yapilan bagis ve yardimlarla ilgili bilgi verilmesi,
13- 2014 y1ili igerisinde yapilabilecek bagislara iligkin tist sinirin belirlenmesi,
14- Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri icin
Yonetim Kurulu tiyelerine izin verilmesi.
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SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin ticaret unvani," IS B TiPI YATIRIM
ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI" dir. Bu esas
sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin ticaret unvani," IS YATIRIM
ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI" dir. Bu esas
sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

YAPILAMAYACAK ISLER
Madde 6- Sirket 6zellikle;

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankalar Kanununda tanimlandigi tizere mevduat
toplayamaz ve mevduat toplama sonucunu
verebilecek is ve islemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

Ayrica Sirket Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili diger
kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenecek diger
faaliyet ilke ve yasaklarina da uyar.

YAPILAMAYACAK ISLER
Madde 6- Sirket 6zellikle;

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankacilik Kanunu'nda tanimlandig1 tizere mevduat
veya katilim fonu toplayamaz ve mevduat veya katilim
fonu toplama sonucunu verebilecek is ve islemler
yapamaz.

¢) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

¢) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

d) Aciga satis ve kredili menkul kiymet islemi
yapamaz.

e) Portfoylerindeki varliklar1 rehin veremez ve portfoye
iliskin olarak yapilan iglemler ve Kurulca izin verilen
haller haricinde teminat olarak gdsteremez.

f) Giuinlik operasyonlar ve tiirev araglar nedeniyle
gergeklestirilen islemlerin teminati kapsaminda gereken
miktardan fazla nakit tutamaz.

g) Faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla
tasinir ve tasinmaz mal edinemez.

g) Portfoylerine higbir sekilde rayi¢ degerinin {izerinde
varlik satin alamaz ve portféyden bu degerin altinda
varlik satamaz. Rayi¢ deger Teblig’de tanimlanan
degerdir.

BORCLANMA SINIRI VE BORCLANMA
SENETLERI iLE ALMA-DEGIiSTIRME
HAKKINI iCEREN MENKUL KIYMETLERIN
CIKARILMASI

Madde 9- Sirket, kisa stireli nakit ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla kamuya agikladigr onceki yila ait
son haftalik raporunda yer alan net aktif degerinin %
20'sine kadar kredi kullanabilir veya ayni sinirlar
icinde kalmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uymak suretiyle 360 giin ve daha kisa wvadeli
bor¢lanma  senedi thra¢  edebilir. Borglanma
senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda
tamamen 6denmesi sarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki
diger bor¢lanma senetleri tamamen satilmadik¢a veya
satilmayanlar iptal edilmedik¢e ayni tiirden yeni tahvil
ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma
senetleri ¢ikarilmaz.

BORCLANMA SINIRI VE BORCLANMA
SENETLERI iLE ALMA-DEGISTIRME
HAKKINI iCEREN MENKUL KIYMETLERIN
CIKARILMASI

Madde 9- Sirket, kisa siireli nakit ihtiyaclarin
karsilamak amaciyla kamuya agikladigt son hesap
donemine iliskin yillik finansal tablolarinda yer alan
Ozkaynak tutarinin % 20'sine kadar kredi kullanabilir
veya aynmi smirlar iginde kalmak ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uymak suretiyle bono ihrag
edebilir. Bor¢lanma araglarinin bedellerinin  nakit
olmasi ve teslimi aninda tamamen ddenmesi sarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki
diger bor¢lanma araglari tamamen satilmadik¢a veya
satilmayanlar iptal edilmedikce ayni tiirden yeni tahvil
ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma
araglari ¢ikarilmaz.
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§iBKET PORTFOYUNUN YONETIMINE
ILISKIN ESASLAR

Madde 12- Sirket portfoyliniin yonetiminde riskin
dagitilmas esaslar ¢ergevesinde asagidaki sinirlamalar
gbzoniinde bulundurulur. Sermaye Piyasasi Kanununun
36. maddesinde ve ylrirliikte olan ilgili teblig ve
diizenlemelerde belirlenmis olan  yonetim ilke ve
sinirlamalarina uyulur.

a) Sirket, portfoy degerinin % 10’undan fazlasini
bir ortakligin menkul kiymetlerine yatiramaz.

b) Sirket hicbir ortaklikta sermayenin ya da tim oy
haklarmin % 9’undan fazlasina sahip olamaz.

c) Sirket portfoyline borsada igslem goren varliklarin
almmmasi esastir. Su kadar ki, borsada islem gérmeyen
bor¢lanma araglara Sirket portfoy degerinin en fazla
%10’u oraninda yatirnm yapilabilir. Borsada islem
gormeyen Ozel sektér borglanma araglarina yatirim
yapan Sirketin yatirim asamasinda, portfoytinde
bulunan 6zel sektor bor¢lanma araglarinin gerektiginde
nakde doniistiiriilebilmesini teminen ihraggt veya bir
araci kurulusla konuya iliskin bir s6zlesme imzalamasi
gerekmektedir.

¢) Sirket,

1- Portféy yonetimi veya yatirim danigsmanlifi hizmeti
aldig1 kuruluslarin ve bu kuruluslarla dogrudan veya
dolayli olarak ortaklik iligkisi bulunan aract
kuruluslarin,

2- Yonetim kurulunun se¢iminde imtiyaz sahibi olan
araci kuruluslarin,

3- Yonetim kurulunun sec¢iminde imtiyaz sahibinin
aract kurulus olmamasi durumunda; imtiyaz
sahibinin, sermayesinin %10’ undan fazlasina sahip
bulundugu araci kuruluslarin,

4- Yonetim kurulu sec¢iminde imtiyaz bulunmamasi
durumunda, Sirketin sermayesinin = %10’undan
fazlasma sahip ortaklarin ayri ayrt ya da birlikte
sermayesinin %10’undan fazlasina sahip olduklari
araci kuruluglar,

halka arzina aracilik ettigi sermaye piyasasi araglarina
ihra¢ miktarinin azami %10’u ve Sirket portfoyiiniin
azami %5’1 oraninda yatirim yapabilir.

d) T.C. Merkez Bankast A.S. tarafindan diizenlenen
ihalelerden ve T.C. Bagbakanlik Hazine Mistesarlig1
tarafindan yapilan halka arzlardan ihale veya ihrag
fiyatlariyla Sirket portfoytine menkul kiymet alinabilir.
Bu menkul kiymetler bu maddenin (a) bendinde yer
alan sinirlama kapsaminda degerlendirilmez.

SIRKET PORTFOYUNUN YONETIMINE
ILISKIN ESASLAR

Madde 12- Sirket portfoyliniin yonetiminde riskin
dagitilmas1 esaslar1 ¢ercevesinde Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 48. maddesi ile yiirtirliikte olan ilgili teblig
ve diizenlemelerde belirlenmis olan smirlamalara ve
yonetim ilkelerine uyulur.

Sirket gerekli gormesi halinde portdyiine yabanci
kiymetler alabilecek olup, s6z konusu yabanci
kiymetlere iligkin kriterler asagidaki sekildedir :

T.C. Merkez Bankasi'nca alim satimi yapilan para
birimleri tizerinden ihra¢ edilmis yabanci kiymetlerden
borsa veya borsa diginda ikincil piyasada islem
gorenler alinir.

Sirket portfoyiine Newyork, Tokyo, Londra, Frankfurt,
Shangai, Hong Kong, Toronto, Paris, Lizbon,
Amsterdam, Briiksel, BM&F Bovespa, Budapeste,
Liikksemburg, Malta, Oslo, Helsinki, Italya, Isvigre,
Ispanya, Avustralya borsalarma kote edilmis yabanci
sermaye piyasast araclari alinabilir.

Sirket portfoyline yabanci devlet kamu sermaye
piyasas1 aracglarindan A.B.D., Ingiltere, Fransa,
Almanya, Japonya, Kanada, Avustralya, Isvicre, Malta,
Liikksemburg, Norveg, Ispanya, Hollanda, Iitalya,
Finlandiya, Danimarka, Hong Kong, Avusturya,
Portekiz, Rusya, Meksika, Arjantin, Isveg, Singapur,
Yeni Zelanda, Brezilya, Macaristan, Cek Cumhuriyeti,
Giiney Kore, Cin, Belgika, Kuveyt, Malezya, Malta,
Polonya, Katar, Tayvan, Tunus ve Karadag iilkelerine
ait olanlar almabilir. Portféye yabanct yerel
yonetimlerce ihrag¢ edilmis menkul kiymetler alinamaz.

Sirket portféylinde bulunan yabanci kiymetler satin
alindig1 borsada, kote oldugu diger borsalarda veya
borsa disinda satilabilir.
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e) Sirkette imtiyazli paylara sahip olan ortaklarin ve
Sirketin sermayesinin  %10’undan fazlasina sahip
ortaklarin, yonetim kurulu baskan ve tyeleri ile genel
miidiir ve genel miidiir yardimcilarimin ayr ayr ya da
birlikte dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin
%?20’sinden fazlasina sahip olduklar1 ortakliklarin
sermaye  piyasast  araglarinmn  toplami,  Sirket
portfoytiniin %20’sini asamaz.

f) Sirket portfoy degerinin en fazla %30’u bir
toplulugun para ve sermaye piyasasi araglarina
yatirilabilir. Topluluk, hukuksal yonden birbirinden
bagimsiz olmakla birlikte sermaye, yoénetim ve denetim
acisindan  birbirleriyle iligkili, faaliyet konular
yoniinden ayni sektére bagli olsun veya olmasin,
organizasyon ve finansman konularimin bir ana ortaklik
catist altinda tek merkezden koordine edildigi ana ve
bagl ortakliklar biitiintinti ifade eder.

g) Portfoy degerinin en fazla %20'si Takasbank Para
Piyasasinda degerlendirilebilir.

&) Portfoy degerinin en fazla %20’si Kurul kaydinda
bulunan menkul kiymet yatinm fonu, yabanci yatirrm
fonu, borsa yatirim fonu, serbest yatirim fonu, koruma
amacgli yatirnm fonu ve garantili yatinm fonu katilma
paylarma yatirilmak suretiyle degerlendirilir. Ancak tek
bir yatirim fonuna yapilan yatinm tutar, Sirket
portfoytniin %4'inii gegcemez. Katilma paylart Sirket
portfoyline dahil edilen yatirim fonlarma giris, cikis
veya erken ¢ikis komisyonu 6denemez.

h) Sirket, diger menkul kiymet yatirnm ortakliklarinin
paylarma yatirim yapamaz.

1) Sirket, Kurulun Seri: V, No: 65 sayili Sermaye
Piyasasi Araclarinin Kredili Alim, Agiga Satis ve
Odiing Alma ve Verme Islemleri Hakkinda Tebliginin
11 inci maddesi ¢ercevesinde yapilacak bir s6zlesme ile
herhangi bir anda portfoylindeki varliklarin piyasa
degerlerinin en fazla %50’si tutarindaki menkul
kiymetlerini 6diing verebilir. Odiing verme islemi en
fazla 90 isgiinii stireyle yapilir. Sirket portféytinden
6diing verme islemi, 6diing verilen menkul kiymetlerin
en az %100’t karsiliginda nakit veya devlet i¢
bor¢clanma senetlerinden olusabilecek teminatin Sirket
adma saklayicida bloke edilmesi sartiyla yapilabilir.
Teminat tutarinin 6diing verilen menkul kiymetlerin
piyasa degerinin %g80’inin altmma diismesi halinde
teminatin tamamlanmasi istenir. Sirketin taraf oldugu
odiing verme s6zlesmelerine, ortaklik lehine tek tarafli
olarak sozlesmenin fesh edilebilecegine iliskin bir
hiikmiin konulmas1 mecburidir.
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Sirket Istanbul Altin Borsas1 Kiymetli Madenler Odiing
Piyasasinda portfoytindeki kiymetli madenlerin piyasa
degerinin en fazla %25'i tutarindaki kiymetli madenleri
6diing verebilir. Kiymetli maden 6diing islemleri soz
konusu piyasadaki islem esaslari ile teminat sistemi
cergcevesinde yapilir.

1) Sirket portfoytine, T.C. Merkez Bankasi'nca alim
satim1 yapilan para birimleri {izerinden ihra¢ edilmis
yabanci kiymetlerden borsa veya borsa disinda ikincil
piyasada islem gorenler ve derecelendirmeye tabi
tutulmus olanlar alinir. Derecelendirme mekanizmasi
bulunmayan {ilkelerde ihra¢ edilmis sermaye piyasasi
araglart portféye alinamaz. Sirket portféyiinde bulunan
yabanci kiymetler satin alindig1 borsada, kote oldugu
diger borsalarda veya borsa disinda satilabilir.

j) Sirket portfoytine, Kurulun Seri: V, No: 7 sayili
Menkul Kiymetlerin Geri Alma veya Satma Taahhiidii
ile Alim Satimi Hakkinda Tebliginin 5 inci maddesinin
(¢) ve (e) bentlerinde belirtilen kiymetlerin konu
edildigi borsada veya borsa disinda taraf olunan ters
repo sozlesmelerini dahil edebilir. Borsa disinda taraf
olunan ters repo sozlesmelerinin karsi tarafinin Kurulca
belirlenen nitelikleri tagimasi zorunludur. Borsa disinda
taraf olunan ters repo sozlesmeleri ¢ercevesinde karsi
taraftan alinan ters repoya konu varliklarin
Takasbank’da Sirket adma ag¢ilmis olan bir hesapta
saklanmasi1 gerekmektedir. Borsa disinda taraf olunan
ters repo islemlerine Sirket portfoyiiniin en fazla
%10’una kadar yatirim yapilabilir.

Sirket, Kurulun Seri: V, No: 7 sayili Menkul
Kiymetlerin Geri Alma veya Satma Taahhiidi ile Alim
Satim1 Hakkinda Tebliginin 5 inci maddesinin (c) ve ()
bentlerinde belirtilen kiymetlerin konu edildigi borsada
veya borsa disinda repo sozlesmelerine portféyiinde yer
alan repo islemine konu olabilecek menkul kiymetlerin
rayi¢ bedelinin %10’una kadar taraf olabilir.

Borsa dis1 repo-ters repo islemlerinin vade ve faiz orani
Kurulun Seri: V, No: 7 sayili Menkul Kiymetlerin Geri
Alma veya Satma Taahhiidii ile Alim Satim1 Hakkinda
Tebliginin 6 nc1 maddesi ¢ergevesinde belirlenir. Su
kadar ki; faiz oranmin belirlenmesi, borsada islem
goren benzer vade yapisina sahip sozlesmelerin faiz
oranlart1 dikkate alinmak tizere, Sirket yd&netim
kurulunun sorumlulugundadir. Bu itibarla borsa disinda
repo-ters  repo  sOzlesmelerine taraf  olunmasi
durumunda en ge¢ s6zlesme tarihini takip eden isgilinii
icinde Sirketin resmi internet sitesinde ve KAP’ta
sozlesmeye konu edilen kiymet ve s6zlesmenin vadesi,
faiz orani, karsi tarafi hakkinda kamuya bilgi verilmesi
gerekmektedir. S6z konusu s6zlesmelere iligskin bilgi ve
belgeler ayrica Sirket merkezinde sozlesme tarihini
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miiteakip 5 yil stireyle muhafaza edilir.

k) Borsada islem goren dis bor¢lanma araglarinin, borsa
disinda yapilacak islemler ile Sirket portféyiine dahil
edilmesi veya Sirket portfoyiinden ¢ikartilmasi
miimkindiir.

1) Sirket portfoytine riskten korunma ve/veya yatirim
amactyla doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal
gostergeler ve sermaye piyasast araglari {izerinden
diizenlenmis opsiyon sozlesmeleri, forward, future ve
vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil
edilebilir. Vadeli islem sozlesmeleri nedeniyle maruz
kalinan ag¢ik pozisyon tutar1 Sirket net aktif degerini
asamaz. Portfoye alinan vadeli islem s6zlesmelerinin
Sirketin yatirnm stratejisine ve karsilastirma ol¢iitiine
uygun olmasi zorunludur. Borsa disinda
gerceklestirilecek  vadeli  islem  ve  opsiyon
sozlesmelerine iligkin esaslar Kurulca belirlenir.

m) Sirket portfoyline varantlar dahil edilebilir.
Varantlara yapilan yatinmlarin toplami Sirket portfoy
degerinin %15’ini gegemez. Ayrica, ayni varliga dayali
olarak c¢ikarilan varantlarin toplami Sirket portfoy
degerinin %10’unu, tek bir ihrag¢1 tarafindan ¢ikarilan
varantlarin toplami ise Sirket portfoy degerinin %5’ini
gecemez. Sirketin agik pozisyonunun hesaplanmasinda,
varantlar ile Vadeli Islem ve Opsiyon Borsasinda taraf
olunan ayni varliga dayali vadeli islem sozlesmelerinde
alinan ters pozisyonlar netlestirilir.

n) Sirket portfoyiliniin en fazla %?20’si ulusal veya
uluslararast borsalarda islem go6ren altin ve diger
kiymetli madenler ile bu madenlere dayali sermaye
piyasasi araglaria yatirilabilir.

o) Portféydeki varliklarin degerinin fiyat hareketleri,
temettii dagitimi ve riichan haklarmin kullanilmasi
nedeniyle, Sirket esas sdzlesmesinde ve ilgili Tebligde
belirtilen asgari sinirlarin altina inmesi veya azami
smirlarin tizerine ¢ikmasi halinde oranin en geg 30 giin
icinde esas sozlesmede ve ilgili Tebligde belirtilen
sinirlara getirilmesi zorunludur. Belirtilen stire iginde
elden ¢ikartmanin imkansiz olmasi veya biiylik zarar
doguracagmin belirlenmesi halinde siire Sirketin
basvurusu tizerine Kurul tarafindan uzatilabilir.

0) Sirket portfoyline alimlar ve portfoyden satimlar
rayi¢ deger ile yapilir. Rayi¢ deger, borsada islem goren
varliklar i¢in borsa fiyati, borsada islem gérmeyen
varliklar i¢in ise islem giiniinde Sirket lehine alimda en
distik, satigda en yiiksek fiyattir.

p) Sirket, 6zellestirme kapsamina alinan kamu iktisadi
tesebbiisleri dahil Tiirkiye'de kurulmus ortakliklarin
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paylarma yatirim yapabilir.

r) Sirketin gilinliik ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
ve Vadeli Islem ve Opsiyon Borsasinda gergeklestirilen
islemlerin teminati kapsaminda yeterli miktarda nakit
tutulur. Sirket bankalar nezdinde vadeli mevduat
tutamaz ve mevduat sertifikasi satin alamaz.

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI

Madde 13- (1) Sirket portfoyiindeki varliklar, saklayici
nezdinde yapilacak bir sdzlesme ¢ercevesinde saklanir.
(2) Turkiye'de Takasbank'm saklama hizmeti verdigi
para ve sermaye piyasasi araglart Sirket adma
Takasbank nezdinde saklanir. Bunun disinda kalan para
ve sermaye piyasasi araglariin saklanmasi konusunda
Sirket, Kurul tarafindan uygun gorilmek ve
Takasbank'a disarida saklanan varliklar ve bunlarin
degerleri konusunda gerekli bilgileri aktarmak veya
erisimine olanak tanimak kosulu ile bir baska
saklayicidan saklama hizmeti alabilir.

(3) Sirket portfoyiindeki kiymetli madenlerin Istanbul
Altin  Borsasinda saklanmasi zorunludur. Kiymetli
madenlerin saklanmasina iliskin s6zlesmenin esaslari
[stanbul Altin Borsas1 tarafindan belirlenir.

(4) Sirket portfoytindeki yabanci menkul kiymetler ile
diger sermaye piyasasi araglari yetkili bir arac1 kurulus
nezdinde saklanir. Saklama ile ilgili masraf ve iicretler
ilkelerin  degisik enstriimanlarina gore farklilik
gosterebilir. Saklamacilarin gonderdigi belgelerin Sirket
nezdinde tutulmasi zorunludur.

SIRKET PORTFOYUNUN SAKLANMASI

Madde 13- Sirket portfoyiindeki varliklar, Sermaye
Piyasas1  Kurulu'nca yetkilendirilmis  kuruluslar
nezdinde ve Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenen
usul ve esaslar c¢ergevesinde saklanir. 6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili tebliglerde yer alan
yiirtirliik ve uyum siireleri saklidir.

SIRKET PORTFOYUNUN IDARESI

Madde 15- Sirket, yeterli sayida personel istihdam
etmek kaydiyla kendi portfoylinii yonetebilecegi gibi
portfoy yonetim hizmetini imzalanan bir szlesme ve
Kurul’'un portfoy yoneticiligine iliskin diizenlemeleri
cercevesinde portfoy yoneticiligi yetki belgesine sahip
kurumlardan da saglayabilir.

Sirket, portféy yonetim hizmetini disaridan saglamadigi
durumda, Kurul'dan yatirim danismanligi yetki belgesi
almis bir kurumdan imzalanan bir sozlesme ve
Kurul’un yatirnm danismanligina iligskin diizenlemeleri
cergevesinde yatirim danigmanligi hizmeti alabilir.

Sirket, muhasebe, operasyon ve risk yonetimi sistemleri
gibi hizmetler ile i¢ kontrolden sorumlu personeli bir
aract kurulustan veya portféy yonetim sirketinden
saglayabilir.

PORTFOY Y(")NETiCipj(“:i Hi_ZMETi,
DANISMANLIK VE DiGER HiZMETLER

Madde 15- Sirket, yeterli sayida ihtisas personeli
istthdam  etmek  kaydiyla kendi  portfoyiinii
yonetebilecegi gibi portfoy yonetim hizmetini Kurulun
onayinin alinmasi sartryla ve imzalanacak bir s6zlesme
ile bir portfoy yonetim sirketinden de saglayabilir.

Sirket, portféy  yoOnetim  hizmetini  disaridan
saglamadigi durumda, Kurulun onaymin alinmasi
sartiyla yatirm damismanhigi yetki belgesi almis bir
portdy yonetim sirketinden imzalanacak bir sézlesme
ve Kurul'un yatinm  damsmanligmma iligkin
diizenlemeleri ¢ergevesinde yatirnm danigmanlig
hizmeti alabilir.

Sirket, muhasebe ve operasyon gibi hizmetler ile i¢
kontrolden sorumlu personeli yatirim kuruluglarindan,
kontroli ve takibi yonetim kurulu tarafindan
gerceklestirilmek sartiyla risk yonetim sistemine iliskin
hizmeti yatinm kuruluslarindan ve Kurulca uygun
goriilecek uzmanlagmig diger kuruluslardan
saglayabilir. Bir portfdy yonetim sirketinden portfoy




iS B TiPi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

Bu hizmetlerin alimi esnasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine ve sinirlamalarina uyulur.

yonetim hizmeti alinmasi halinde, ilgili portf6y
yonetim sirketinden risk yonetim hizmeti de alinabilir.

Bu hizmetlerin alimi1 esnasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine ve sinirlamalarina uyulur.

Sirket biinyesinde, Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde, i¢ kontrol sisteminin ve teftis biriminin
olusturulmasi zorunludur. Risk yonetim sistemi ise s6z
konusu hizmetin Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde disaridan saglanmamasi halinde Sirket
biinyesinde olusturulur.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 21- Yonetim kurulunca, Sirket islerinin
yiirtitiilmesi i¢in gerekli goriilmesi durumunda bir genel
midiir ve yeterli sayida miidiir atanir. Genel miidiiriin
Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanununun
gerekli gordugi nitelikleri tagimasi sarttir.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda
ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast ve ilgili sair
mevzuat hikiimlerine gore sirketi yonetmekle
yiukimludir. Genel midiir, yonetim kurulu tyeligi
sifattmm  tasimamakla  birlikte, yo6netim  kurulu
toplantilarina katilir; ancak oy hakki yoktur.

Yonetim kurulu iiyelerinin gérev siiresini asan siireler
icin genel miidiir atanabilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 21- Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin
yuritiilmesi i¢in bir Genel Midiir ve yeterli sayida
Miidir atanir. Genel midiir olarak gorev yapacak
kisinin Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret
Kanununda belirtilen sartlar1 haiz olmasi zorunludur.
Genel miidiiriin miinhasiran ve tam zamanlh olarak bu
gorev i¢in istihdam edilmis olmasi zorunludur. Genel
midirlik gorevine 12 aylik siire igerisinde tic aydan
fazla vekélet edilemez. Bu siirenin sonunda bu géreve
yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel midiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda
ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore sirketi yonetmekle
ylikiimliidiir. Genel midiir, y6netim kurulu iyeligi
sifatin1~ tagitmamakla  birlikte, yonetim  kurulu
toplantilarina katilir; ancak oy hakki yoktur.

Yonetim kurulu tiyelerinin gorev siiresini asan siireler
icin genel miidiir atanabilir.

TEMSILCI TAYINi

Madde 28- Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini genel kurullarda Tiirk Ticaret Kanununun
427-431. madde hiikimlerine gore temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulunun ilgili diizenlemelerine uyulur.

TEMSILCI TAYINI

Madde 28- Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini
kullanmak i¢in, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi,
pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemeleri
cergevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Vekéletnamenin sekli Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yo6netim Kurulu
tarafindan belirlenir. Paymn birden fazla sahibi varsa
iclerinden biri veya igiincii bir kisi temsilci olarak
atanabilir.

Katilma haklarmi temsilci olarak kullanan kisi, temsil
edilenin talimatmma wuyar. Talimata aykirilik oyu
gegersiz kilmaz.
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YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

YONETIM KURULU :

Yonetim Kurulu tiyeleri 27 Mart 2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda ve dénem i¢inde bir
sonraki olagan genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak tizere se¢ilmislerdir.

OZGUR TEMEL
BASKAN (02.12.2013 — 26.03.2014)

University of Birmingham Business School’dan mezun olan Temel, 1994 yilinda T.Is Bankasi
A.S.’de goreve baslamistir. 1995 - 2003 yillar1 arasinda Teftis Kurulu Bagkanligi’nda Miifettis
olarak, 2003 - 2008 yillar1 arasinda sirasiyla Sermaye Piyasalar1 Boliimii, izmir Subesi ve Ege
Kurumsal Subesinde Miidiir Yardimcist olarak gorev yapmistir. Sermaye Piyasalart Bolumii’ne
2008 yilinda Birim Miidiirti olarak atanmis, 2013 yilinda Bolim Miidiirligiine yiikselmistir.
Sirketimize 02.12.2013 tarihinde Yonetim Kurulu Baskani olarak secilen Ozgiir Temel’in bazi
grup sirketlerinde yonetim kurulu tiyeligi gérevleri de bulunmaktadir.

UFUK UMIT ONBASI
BASKAN VEKILI (27.03.2013 —26.03.2014)

Istanbul Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Iktisat boliimiinden mezun olan
Onbas1, 1991 - 1994 yillar1 arasinda T. Is Bankas1 A.S. Sermaye Piyasalar1 Boliimiinde, 1994 -
1998 yillar1 arasinda Korfezbank A.S. Hazine Mudirliigtinde, 1998 - 2000 yillart arasinda Bank
Kapital A.S. Hazine Miidiirliigiinde Miidiir Yardimeisi, 2000 yilinda ise Miidiir ve Grup Midiirii
olarak gorev yapmustir. 2000 yilinda Is Yatinm Menkul Degerler A.S. Yurtici Piyasalar
Midiirligtinde Miidiir olarak goreve baslayan Onbasi, 2003 yilindan itibaren ayni1 kurumda Genel
Midiir Yardimcis1 olarak gorevini siirdiirmektedir. 02.04.2011 tarihinden itibaren Sirketimiz
Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gorevini yiirtitmektedir.

VOLKAN KUBLAY
UYE (27.03.2013 - 26.03.2014)

Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Iktisat boliimiinden mezun olan
Kublay, 2000 yilinda T.Is Bankas1 A.S.’de Miifettis Yardimcisi olarak goreve baslamistir. 2000 -
2008 yillar1 arasinda gérevini Miifettis olarak siirdiirmiis, 2008 yilinda Istirakler Boliimiine Miidiir
Yardimcisi olarak atanmis, 2012 yilinda da ayn1 boliimde Birim Miidiirliigline yiikselmistir. Halen
T.s Bankast A.S. Istirakler Boliimiinde Birim Miidiirii olarak gorevini siirdiirmektedir.
24.08.2012 tarihinden itibaren Sirketimiz Y&netim Kurulu Uyesi olan Kublay’in diger bazi grup
sirketlerinde yonetim kurulu tiyeligi gorevleri de bulunmaktadir.
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SERKAN UGRAS KAYGALAK
UYE (02.12.2013 — 26.03.2014)

ODTU Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme béliimiinden mezun olan Kaygalak, 1997 yilinda T.
Is Bankas1 A.S.’de Miifettis Yardimcisi olarak goreve baslamistir. 2006 - 2008 yillari arasinda Fon
Yo6netimi Boliimii’nde Miidiir Yardimcisi, 2008 - 2010 yillar1 arasinda Tarsus Sube Midiirii, 2010
- 2013 yillart arasinda ise Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmis, 29.04.2013
tarihinde Kartli Odeme Sistemleri Boliimiine Miidiir olarak atanmistir. Sirketimize 02.12.2013
tarihinde Yonetim Kurulu Uyeligine segilmistir.

SERHAT GURLEYEN
UYE (27.03.2013 —26.03.2014)

Bogazi¢i Universitesi Ekonomi béliimiinden mezun olan Giirleyen, 1995-1998 yillar1 arasinda
TEB Ekonomi Arastirmalar1 A.S.’de, 1998-2002 yillar1 arasinda TEB Yatirim A.S.’de, 2002 -
2007 yillar1 arasinda Is Yatirrm Menkul Degerler A.S.’de Arastirma Miidiirii gorevlerinde
bulunmustur. Halen ayn1 kurumda Direktor unvam ile goérevini siirdiirmekte olup, 28.03.2005
tarihinden itibaren Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini de yiiriitmektedir.

ABDULLAH AKYUZ
BAGIMSIZ UYE (27.03.2013 —26.03.2014)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat ve Maliye boliimiinden mezun olan Akyiiz,
yiiksek lisansin1 California Universitesi’nde tamamlamistir. Egitiminin ardindan 1983 yilinda
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nda Arastirmaci olarak goreve baslayan, IMKB Tahvil ve Bono
Piyasasi’'nda Miidiir olarak gérev alan Akyiiz, 1995 - 1998 yillar1 arasinda IMKB Takas ve
Saklama Bankasi’nda (Takasbank) Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev almistir. 1994 - 1998
yillar1 arasinda IMKB’de Baskan Yardimciligi, 1999 - 2011 yillar1 arasinda Tiirk Sanayicileri ve
Isadamlar1 Dernegi ABD temsilciligi gorevlerinde bulunmus olan Akyiiz, 01.11.2011 tarihinden
itibaren Is Yatirim Menkul Degerler A.S.’de, 02.04.2012 tarihinden itibaren Sirketimizde Y®6netim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

PROF. DR. KAMIL YILMAZ
BAGIMSIZ UYE (27.03.2013 —26.03.2014)

Bogazi¢i Universitesi Ekonomi béliimiinden mezun olan Yilmaz, Maryland Universitesi’nde
yiiksek lisans ve doktorasini tamamlamistir. 1992 - 1994 yillar1 arasinda Diinya Bankasi’nda
calisan, 1994 yilinda Kog Universitesi’nde 6gretim uye51 olarak goreve baslayan Yilmaz, 2003 -
2004 ve 2010 - 2011 yillar1 arasinda Pennsylvania Universitesi Ekonomi Boliimii’nde z1yaretg:1
ogretim iiyesi olarak arastirmalarda bulunmustur. Ayrica 2007 - 2009 yillar1 arasinda TUSIAD-
Ko¢ Universitesi Ekonomik Arastirma Forumu Direktorii olarak gorev yapmustir. Halen Kog
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi Bolimii 6gretim {iyesi olan Prof.
Dr.Kamil Yilmaz’in uluslararasi ticaret, uluslararasi finans, makroekonomi ve Tiirkiye ekonomisi
tizerine ulusal ve uluslararas1 dergilerde yayimnlanmis bir¢ok bilimsel makalesi ve kitaplari
bulunmaktadir. 02.04.2012 tarihinden itibaren Sirketimizde, 07.05.2012 tarihinden itibaren Is
Girisim Sermayesi Yatirrm Ortakligi’nda Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
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DENETIM KOMITESI :

Prof.Dr. Kamil Yilmaz : Baskan
Abdullah Akyiiz . Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Prof.Dr. Kamil Yilmaz : Baskan
Volkan Kublay . Uye

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI :

Abdullah Akyiiz . Baskan
Volkan Kublay . Uye

DONEM iCINDE GOREV ALAN YONETIM KURULU UYELERI :

G.Meltem Kokden : Yonetim Kurulu Baskani (01.01.2013 - 02.12.2013)
Nevra Toktas : Yonetim Kurulu Uyesi (01.01.2013 - 02.12.2013)
UST YONETIM :
Yesim Tikenmez :  Genel Midiir
ORGANIZASYON SEMASI :
GENEL MUDUR
MUDUR YARDIMCISI AVUKAT
YETKILI

Sirketin personel sayist yil sonu itibariyle 4’tiir. Sirketimizde toplu sodzlesme uygulamasi
bulunmamakta olup, ¢alisanlara saglanan haklar hususunda ilgili mevzuat ve i¢ diizenlemeler esas
alinmaktadir.
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1. Genel Ekonomik Durum

I1.

Avrupa’daki durgunlugun devam ettigini ve Cin’in biiylimesinin hizla yavasladiin1 gosteren
verilerin etkisiyle yasanan satig baskisina ragmen kiiresel piyasalar, 2013 yilina genel olarak
iyimser bir konjonktiirde girmistir. Haziran ayinda ABD Merkez Bankasi’nin (FED),
biiylimenin hizlanmasi durumunda varlik alimlarin1 azaltilacagina iliskin aciklamasi piyasalarca
genisleyici para politikasindan ¢ikis olarak nitelendirilmis, kiiresel piyasalarda ciddi bir satis
baskis1 yaganmistir. Eyliil ayinda FED’in varlik alimlarini azaltma konusunda geri adim atmasi
diinya borsalarinda yiikselis yasanmasini saglamis olsa da ABD ekonomisinden gelen giiclii
veriler ve FED yetkilileri tarafindan yapilan celiskili aciklamalar piyasalardaki yiikselisin kisa
stirmesine neden olmustur. Nihayetinde ABD Merkez Bankasi Aralik ayinda yaptig
toplantisinda, 1 yili askin siiredir devam ettigi aylik 85 milyar USD tutarindaki varlik alim
programini Ocak 2014’ten itibaren 10 milyar USD azaltma karar1 almistir. Bu karar sonrasinda
Avrupa ve ABD gelismis iilke borsalar1 kazanclarini korurken, gelismekte olan piyasalar
genelde saticili seyir izlemis ve gelismekte olan {ilke para birimleri FED toplantisindan sonra
satiglara maruz kalmiglardir.

Yurt i¢cinde ise 17 Aralik tarihinde baslatilan yolsuzluk sorusturmasinin siyasi ve ekonomik
istikrar1 bozabilecegi endisesi yilin son haftalarinda Tirkiye’ye yonelik risk algisinin
bozulmasina neden olmus, bu gelismeler paralelinde kabinede degisiklikler yapilmustir.
Tirkiye’ye yonelik risk algisindaki bozulma yatirimeilarin da daha giivenli yatirim araglarina
yonelmesine neden olmustur. Bu ¢er¢evede, 17 Aralik’tan itibaren hizli bir sekilde gerileyen
BIST-100 endeksi 2013 yilin1 % 13,3 oraninda diisiis ile 67.801 puandan kapatmistir. Soz
konusu gelismelerin etkileri tahvil piyasasinda da gézlenmis, gosterge bilesik DIBS faizi risk
gostergelerindeki bozulma paralelinde yiikselis egilimi sergileyerek 2013 yilm1 % 10,10
civarinda kapatmis, faizler Agustos aymdan bu yana ilk defa c¢ift haneli diizeyde
gerceklesmistir.

Tiirkiye ekonomisi 2013 yilinin iiglincli ¢eyreginde de toparlanma egilimini siirdiirmiis ve bir
onceki yilin aynt donemine gore % 4,4 oraninda biiylime kaydetmistir. USD % 19,4, Euro %
24,5 oraninda artis géstermis, enflasyon oranlari ise yil sonu itibariyle UFE’de % 6,97,
TUFE’de % 7,40 olarak gerceklesmistir.

Sektordeki Durum

Menkul kiymet yatirim ortakliklari, sermaye piyasast araglart ile ulusal ve uluslararasi
borsalarda veya borsa dis1 organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler
portfoyli isletmek tizere anonim ortaklik seklinde ve kayitl sermaye esasina gore kurulan
sermaye piyasasi kurumlaridir.

2013 yil1 sonu itibariyle 12 adete diismiis olan menkul kiymet yatirim ortakliklarinin, yil i¢inde

en son kamuya acikladiklar1 27 Aralik 2013 tarihli portfoy deger tablolarina gére toplam net
aktif degerleri 486.307.973.- TL olarak ger¢eklesmistir.
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ITI. Sirketin Faaliyetleri ve Finansal Durumu

Sirket portfoyli, Yonetim Kurulunca belirlenen performans karsilastirma olgiitii ve yatirim
stratejisi ¢ercevesinde Is Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan riskin dagitilmasi ilkesi
dogrultusunda profesyonel olarak yonetilmektedir. Donem i¢inde portfoyiin ortalama dagilima;
% 26,8 oraninda hisse, % 67,7 oraninda bor¢lanma senetleri, % 5,5 oraninda ters repo, Borsa
Para Piyasast islemleri ve Vob teminat hesabi seklinde gergeklesmistir. 31 Aralik 2013
itibariyle 261.316.525- TL tutarindaki Sirket net aktif degerinin sektor igindeki payr %
53,7°dir.

2013 yili iginde portfoyiin ortalama dagilimu ;

O/N Ters Repo, BPP ve Vob Nakit
Teminat1 5,5%

Hisseler 26,8%

Bor¢lanma Senetleri 67,7%

Sirket portfoyiinde 31 Aralik 2013 itibariyle % 3,5 oraninda kisa pozisyon Endeks Vadeli Islem
So6zlesmesi bulunmaktadir.

Donem icinde gecerli olan performans karsilastirma olgiitii ile yatirim stratejisi ;

16/05/2013 —31/12/2013

Performans Karsilastirma Olgiitii :

(BIST 30 ENDEKS GETIRISI) % 15 + (KYD TUM BONO ENDEKS GETIRISI) % 45 + (KYD
SABIT OST ENDEKS GETIRISI) % 15+ (KYD DEGISKEN OST ENDEKS GETIRISI) % 15 +
(KYD O/N BRUT REPO ENDEKS GETIRISI) % 10

Yatirim Stratejisi :

% 0 - % 30 hisse senetleri

% 35 - % 65 devlet i¢ bor¢clanma senetleri
% 15 - % 45 0zel sektor bor¢glanma araglar
% 0-% 30 ters repo
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01/01/2013 — 15/05/2013

Performans Karsilastirma Olgiitii :

(BIST 30 ENDEKS GETIRISI) % 30 + (KYD TUM BONO ENDEKS GETIRIiSI) % 40 + (KYD
SABIT OST ENDEKS GETIRISI) % 10 + (KYD DEGISKEN OST ENDEKS GETIRISI) % 10
+ (KYD O/N BRUT REPO ENDEKS GETIRISI) % 10

Yatirim Stratejisi

% 25 - % 55 hisse senetleri

% 35 - % 65 devlet i¢ bor¢lanma senetleri
% 10 - % 40 o6zel sektor borclanma araglari
% 0-% 30 ters repo

2013 yilinda gergeklestirilen islem hacimleri ve net kérlar;

2013 2012

Islem Net Islem Net

Hacmi Kar/(Zarar) Hacmi Kar/(Zarar)

(TL) (TL) (TL) (TL)
Hisseler 578.450.011 3.476.691 | 1.038.737.409 29.098.423
Bor¢lanma Senetleri 258.998.991 | (1.309.435) 461.683.955 9.769.637

Baslica Finansal Gostergeler ;
31.12.2013 31.12.2012 Degisim (%)

Aktif Buytkliga (TL) 261.876.849 289.521.429 - 9% 9,55
Bor¢ Toplami (TL) 1.193.842 1.113.190 % 7,25
Odenmis Sermaye (TL) 160.599.284 160.599.284
Ozvarlik Toplami (TL) 260.683.007 288.408.239 - % 9,61
Net Kar /(Zarar) (TL) 4.376.908 47.526.852 - % 90,79
Hasilat (TL) 397.266.388 769.839.500 - % 48,40
Piyasa Degeri (TL) 157.387.298 184.689.177 - % 14,78
Borsa Kapanis Fiyati (TL) 0,98 1,15
Toplam Borg / Ozvarlik (%) % 0,46 % 0,39
Ozvarlik / Aktif Toplami (%) % 99,54 % 99,62

Sirketimizin 27 Mart 2013 tarihinde gerceklestirilen 2012 yilmma ait olagan genel kurul
toplantisinda alinan karar geregince 29 Mart 2013 tarihinden itibaren ¢ikarilmig sermayenin %
20’si oraninda 32.119.856,80 TL tutarinda nakit temettii dagitimi yapilmis, dagitim 6ncesi 1,25
TL olan agirlikli ortalama hisse fiyatimiz (ISYAT) temettii dagitimi1 sonrasinda 1,05 TL olarak
diizeltilmistir. Sirketimizin aktif toplam1 31 Aralik 2013 itibariyle sene basina gore, 6denen
temettiiniin etkisi arindirildiginda % 1,6 oraninda biiytimiistiir.
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IV. 31.12.2013 itibariyle Ortakhik Yapist :

Pay Tutar1| Pay Oram
Ortaklar Grubu (TL) (%)
Is Yatirrm Menkul Degerler AS A 2.347.411 1,46
Is Yatirrm Menkul Degerler AS B 42.466.693 26,44
T.Sinai Kalkinma Bankas1 AS B 2.757.169 1,72
Yatinnm Finansman Menkul Degerler AS A 1.185.072 0,73
Yatirim Finansman Menkul Degerler AS B 618.429 0,39
Anadolu Hayat Emeklilik AS A 592.536 0,37
Anadolu Hayat Emeklilik AS B 574.662 0,36
Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi B 278.394 0,17
Diger B 109.778.918 68,36
Toplam 160.599.284 100,00

Sirket sermayesi her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde 16.059.928.400 adet hisseye ayrilmis
olup, hisselerin 4.125.019 TL’s1 (A) Grubu, 156.474.265 TL’s1t (B) Grubu’dur. Yonetim
Kurulu tyelerinin se¢ciminde (A) Grubu hisselerin her biri 1.000.000 (Birmilyon) adet oy
hakkina, (B) Grubu hisselerinin her biri 1 (Bir) adet oy hakkina sahiptir.

Sirketin ortaklarmndan Is Yatinm Menkul Degerler A.S., T.Smai Kalkinma Bankasi A.S.
(TSKB)’ye ait 2.297.411 TL nominal degerli A Grubu Is Yatirim Ortakligi paymi alim
talebinde bulunmus, Sermaye Piyasas1 Kurulu ilgili talebi 22.01.2013 tarih, 3/57 sayili karar ile
uygun bulmustur. Alim islemi 11.02.2013 tarihinde Toptan Satislar Pazarinda, 1 TL nominal
degerli her bir pay icin 1,23 TL fiyat {izerinden gerceklesmis, islem sonrasi Is Yatirim Menkul
Degerler A.S.’nin A grubu hisse pay1 50.000 TL’den 2.347.411 TL nominale, orani ise %
0,03’den % 1,46’ya yiikselmistir.

V. Risklere iliskin degerlendirme ve risk yonetim sistemi :

Sirketin faaliyet konusu portfoy isletmeciligidir. Sirket, faaliyeti geregi kaynaklarinin tamamini
para ve sermaye piyasasi araglarina yatirmakta oldugundan 6nemli sayilabilecek bir piyasa riski
ile kars1 karsiyadir. Piyasa riski, finansal piyasadaki dalgalanmalardan kaynaklanan faiz, kur ve
hisse senedi fiyat degismelerine bagli olarak ortaya ¢ikan faiz orani riski, hisse senedi riski,
tirev araglar ve kur riski gibi riskler nedeniyle zarar etme ihtimalidir. Sirket menkul
kiymetlerini rayi¢ degerler ile degerleyerek portfoy degisimini giinliik olarak takip etmekte,
olusturulan risk yonetim sistemi geregince portfoy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve
raporlanmas1 hususunda Is Yatinm Menkul Degerler A.S.’den hizmet alinmaktadir. Ilgili
raporlar Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan degerlendirilmektedir.

17



VI

VII.

VIII.

IX.

i¢ kontrol faaliyetleri :

Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde giincellenmis olan I¢ Kontrol Yonetmeligi ve ilgili
Yonetim Kurulu karart geregi i¢c kontrol faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitilmesi ve
raporlanmas1 i¢in Is Yatinm Menkul Degerler A.S.’den hizmet almmmaktadir. Bu sekilde
Sirketin faaliyet, is ve islemlerinin, portfoy degerlemesinin, mevzuat, ana sézlesme ve Sirketin
ama¢ ve konusuna uygun yiiriitiilmesi, muhasebe sisteminin, belge ve kayit diizeninin etkin
sekilde islemesi, usulstizlik ve hatalardan kaynaklanabilecek operasyonel risklerin asgari
seviyeye indirilmesinin saglanmasi amaglanmistir. Bu ¢er¢evede yapilan  kontroller i¢
kontrolden sorumlu yonetim kurulu iiyesine diizenli olarak raporlanmakta ve Yonetim
Kurulunun bilgilerine sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu Komiteleri :

Yonetim Kurulu tarafindan kurulan komiteler ve atanan tyeler raporun ilk boliimiinde yer
almaktadir. Denetim Komitesinin tamami, diger komitelerin baskanlar1 bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerinden olusmaktadir. Sirketin risk yonetim sistemi geregi hazirlanan risk raporlari
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan degerlendirilmekte, risk diizeyinin yiikseldigi
tespit edildigi takdirde alinabilecek onlemlere iliskin c¢alismalar yapilarak Yonetim Kurulu
bilgilendirilmektedir. Aday Gosterme ve Ucret komitelerinin islevlerini de iistlenmis olan
Kurumsal Yonetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulamp uygulanmadigimi,
uygulanmamasindan kaynaklanabilecek cikar ¢atigsmalarmi tespit etmek ve gerekli gordiigii
takdirde iyilestirici ¢alismalar yaparak Yonetim Kurulunu bilgilendirmekle sorumludur. 2003
yilinda kurulmus olan Denetim Komitesi ise muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetim sirketinin belirlenmesi ve bagimsiz denetim siire¢lerinin
gozetiminden sorumludur.

Komitelerin, Sirket faaliyetinin gerekliliklerine uygun, verimli olarak c¢alismasina ve
islevselligine 6zen gosterilmektedir. Denetim Komitesi senede en az dort defa, diger komiteler
ise yilda en az bir defa olmak tizere gerektigi takdirde toplanmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar :

Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu tiyelerine (6102 sayili TTK geregince denetim kurulu
Nisan 2013’°den itibaren kaldirilmistir) aylik olarak Genel Kurul tarafindan onaylanan huzur
hakki tutar1 6denmektedir. 2013 yilinda Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri ile iist
diizey yoneticilerine 6denen ticret ve mali haklar toplami1 702.769 TL dir.

Birlesmeye iliskin hususlar :

Is B Tipi Yatirim Ortaklig1 A.S. (ISYAT - o dénemdeki unvam Is Yatirim Ortakhigr A.S.) ile
TSKB Yatirim Ortaklig1 A.S.’nin (TSKYO) devralinmak suretiyle birlesilmesine karar verilmis,
ilgili yasal mercilerden alinan izinler sonrasinda birlesme islemi, Sirketlerin 29 Haziran 2012
tarihinde yapilan genel kurullarinda onaylanmistir. Genel kurul kararlar1 ile Birlesme
Sozlesmesi Istanbul Ticaret Sicili tarafindan 16 Temmuz 2012 tarihinde tescil, 20 Temmuz
2012 tarih, 8116 sayili Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmis, TSKYO 16 Temmuz 2012
itibariyle infisah ederek, tiim alacak ve borg¢lariyla beraber kiil halinde ISYAT’a devrolmustur.
Birlesme dolayisiyla ihrag¢ edilen 25.936.784 TL tutarindaki pay, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
30 Temmuz 2012 tarih, Y.O.188/547 sayili Kayda Alma Belgesi ile Kurul kaydina alinmis ve
ISYAT paylarimin TSKYO pay sahiplerine dagitim islemi Birlesme S6zlesmesinde tespit edilen
degisim orani lizerinden (0,8923) Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan 14 Agustos 2012 tarihinde
tamamlanmustir.
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X. Iliskili taraf islemleri :

XI.

Sirketimizin 01.01.2013- 31.12.2013 doneminde iligkili taraflar ile yaptig1 islemlerin tutarlari ve
ilgili kurumlar asagida yer almaktadir;

(TL)

Is Yatirim Menkul Degerler A.S. 1.887.166
Is Portfoy Yonetimi A.S. 1.524.710
T. Is Bankas1 A.S. 222.057
Isnet Elektronik Bilgi Uretim Dagitim Tic. ve lletisim Hiz.

AS. 13.643
Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi 1.902
SoftTech Yazilim Teknolojileri Aragtirma Gelistirme ve

Pazarlama Tic.A.S. 2.722
Toplam 3.652.200

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 199. maddesi geregi hazirlanan 2013 yilina ait Bagh
Sirket Raporunun sonug boliimii asagida sunulmaktadir.

“2013 faaliyet y1linda Sirketimizin ana ortagi olan Is Yatirim Menkul Degerler A.S. ve diger T.
Is Bankas1 Grubu sirketleri ile gerceklestirdigi raporda ayrintilar1 sunulan ticari islemler Sirket
faaliyetinin gerektirdigi islemler olup, piyasada gecerli olan emsal bedeller iizerinden
gergeklestirilmistir. Hakim sirketin yonlendirmesiyle, hakim sirket ya da ona bagl bir sirket ile
Sirketimiz arasinda, Sirketimiz aleyhine alinmis bir karar veya zarara ugratici bir islem
bulunmamaktadir.”

01.01.2013 — 31.12.2013 donemine iliskin 6nemli gelismeler :

Olagan Genel Kurul ve Kar Dagitimi :

Sirketin 2012 yili1 olagan genel kurul toplantis1 fiziki ve elektronik ortamda 27 Mart 2013
tarthinde yapilmistir. Toplanti duyurusunda giindem, toplanti tarith ve adresine iliskin
ayrintilara, ana sozlesme tadil tasarisina, toplantiya katilimin esaslarina, vekaletname 6rnegine
yer verilmis, ayrica aday olan yonetim kurulu iyelerinin 6zge¢cmislerini, toplam oy haklari,
imtiyazli paylara iliskin bilgileri igeren bilgilendirme dokiimani Sirketin internet sitesinde
yaymlanmgtir. Imtiyazli pay sahiplerinin tamammin hazir bulundugu toplantida, mevzuat
cercevesinde asgari % 25 oranindaki toplanti nisab1 gecerli olmus, katilim % 47,5 oraninda
gerceklesmistir. Toplantiya menfaat sahipleri ve medya katilim géstermemistir.

Toplant1 duyurusunun miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmas1 amag¢lanmis, duyuru
toplant1 tarihinden en az 3 hafta dnce Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit
Kurulusunun elektronik genel kurul sisteminde, Sirketin internet sitesinde, yurt capinda yayin
yapan 2 gazete ve ticaret sicili gazetesinde ilan edilmek suretiyle yapilmistir. Toplanti
oncesinde finansal tablolar, faaliyet raporu, denet¢i raporu, kar dagitim tablosu, i¢ yonerge ve
ana sozlesme tadil metni elektronik ortamda yayinlanmis ve Sirket merkezinde hazir
bulundurulmustur. Toplant1 esnasinda pay sahiplerince soru sorma hakki kullanilmamus,
giindeme madde eklenmesi talebinde bulunulmamis, toplant1 sonrasinda ise toplanti tutanagi ve
hazirun cetveli tam metin olarak Merkezi Kayit Kurulusunun elektronik genel kurul sisteminde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin internet sitesinde kamuya duyurulmus ayrica
Sirket merkezinde ortaklarin bilgilerine agik tutulmustur.
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Toplantida, yonetim kurulu tiyeleri raporun ilk kisminda yer aldig1 sekilde belirlenmis, Sirketin
2012 yili karindan ¢ikarilmis sermayenin % 20’si oraninda, 32.119.856,80 TL tutarinda nakit
temettii dagitimina karar verilmis, dagitim 29 Mart 2013 tarihinde baslayarak 2 Nisan 2013
tarihinde tamamlanmistir.

Ayn1 toplantida 2013 yili i¢in bagimsiz denetim sirketi olarak Akis Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Miisavirlik A.S. nin secilmesine, Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan “Is
Yatirim Ortakligi A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge” nin
onaylanmasia ve Tiirk Ticaret Kanununun 395 ile 396. maddelerinde yazili muameleler i¢in
Yonetim Kurulu iiyelerine izin verilmesine karar verilmistir. Ayrica genel kurul toplantisinda
Sirketin Bagis Politikas1 onaylanmis, 115.000 TL bagis iist sinir1 olarak belirlenmis, 2012
yilinda hi¢ bagis yapilmamis oldugu bilgisi verilmistir.

Olaganiistii Genel Kurul :

Sirketin olaganiistii genel kurul toplantisi fiziki ve elektronik ortamda 3 Mayis 2013 tarihinde
yapilmistir. Toplantida Sirketin ana s6ézlesmesinin, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ile 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanununa uyum saglayabilmesi amaciyla 1., 3., 8., 9., 11., 16., 17.,
18.,19., 20., 21., 22., 23., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 32., 33., 34., 36. maddelerinin ayrica B tipi
menkul kiymet yatirim ortakli§ina gegisine ve buna istinaden unvan degisikligine iliskin olarak
da 2. maddesi ile 12. maddesinin p bendinin asagidaki sekilde degistirilmesine, 24., 35., gegici
madde 1, gecici madde 2, geg¢ici madde 3 ve gegici madde 4’tin kaldirilmasina oy birligi ile
karar verilmistir.

Toplanti duyurusunda giindem, toplant: tarih ve adresine iligkin ayrintilara, ana sdzlesme tadil
tasarisina, toplantiya katilimin esaslarma, vekaletname ornegine yer verilmistir. Imtiyazli pay
sahiplerinin tamaminin hazir bulundugu toplantida, mevzuat cergevesinde asgari % 25
oranindaki toplant1 nisab1 gegerli olmus, katilim % 47,5 oraninda gerceklesmistir. Toplantiya
menfaat sahipleri ve medya katilim géstermemistir.

Toplanti duyurusunun miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmasi amag¢lanmis, duyuru
toplant1 tarihinden en az 3 hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit
Kurulusunun elektronik genel kurul sisteminde, Sirketin internet sitesinde, yurt capinda yayin
yapan 2 gazete ve ticaret sicili gazetesinde ilan edilmek suretiyle yapilmistir. Toplanti
oncesinde ana sozlesme tadil metni elektronik ortamda yayinlanmis ve Sirket merkezinde hazir
bulundurulmustur. Toplant1 esnasinda pay sahiplerince soru sorma hakki kullanilmamus,
giindeme madde eklenmesi talebinde bulunulmamais, toplanti sonrasinda ise toplanti tutanagi ve
hazirun cetveli tam metin olarak Merkezi Kayit Kurulusunun elektronik genel kurul sisteminde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin internet sitesinde kamuya duyurulmus ayrica
Sirket merkezinde ortaklarin bilgilerine ag¢ik tutulmustur. Ana s6zlesmenin son hali Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

20



YENI SEKIL
KURULUS
Madde 1- Asagida adlar1, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde ani surette kayitli sermayeli olarak bir yatirim
ortakligi Anonim Sirketi kurulmustur.

Ad1 Soyadv/
Ticaret Unvani Uyrugu ikametgahi veya Merkez Adresi

1. Tiirkiye Is Bankas1 A.S. T.C. Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri Kule 1 Levent/ISTANBUL

. Pagabahge Cam Sanayii A.S. T.C. Barbaros Bul. Cam Han 125 Besiktas/ISTANBUL
3. Tibas Men.Mun.Sos.Giiv.Yar.S. Vakfi T.C. Haci Mehmet Sok. Tibas Vakfi Dalyan Konut Sitesi No:24/G Kat:1 Fenerbahge
Kadikoy/ISTANBUL

4. [zmir Demir Celik Sanayi A.S. T.C. Sair Esref Bulvari No:23 Cankaya/[ZMIR

5. Mensa Mensucat San. ve Tic. A.S. T.C. Mersin Asfalt1 14 Km. P.K. 560 MERSIN

6. Yatirim Finansman A.S. T.C. Nisbetiye Cad. Akmerkez E 3 Blok Kat:4 Etiler/ISTANBUL

SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin ticaret unvan," IS B TiPi YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI" dir. Bu esas
sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 3- Sirketin merkezi ISTANBUL dadur.

Adresi Biiyiikdere Caddesi Is Kuleleri, Kule-1, Kat:5 Levent, Besiktas, Istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ile Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve sirketin internet
sitesinde ilan ettirilir ve ayrica Glimriik ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Aymn sicil bolgesinde olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi icin ana sozlesmede degisiklik yapmak
zorunlu degildir. Sirket, gerekli kanuni islemleri yerine getirmek suretiyle gerek Istanbul’da gerekse
baska mahalde sube ve/veya temsilcilikler agabilir. Sube ve temsilcilik acildig1 takdirde, durum 10 giin
icinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Madde 8- Sirket, huzur hakki, ticret, komisyon, prim, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler
disinda mal varligindan ortaklarina, yénetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da ti¢lincl
kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Ancak Sermaye Piyasas1t Mevzuati tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dahilinde; 6zellikle ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli
0zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla sirketin amag ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal sorumluluk kapsaminda bagis
ve yardimda bulunabilinir. Yapilacak bagisin sinir1 genel kurulda belirlenir.

BORCLANMA SINIRI VE BORCLANMA SENETLERI iLE ALMA-DEGIiSTIRME HAKKINI
ICEREN MENKUL KIYMETLERIN CIKARILMASI

Madde 9- Sirket, kisa stireli nakit ihtiyaclarini kargilamak amaciyla kamuya acikladigi onceki yila ait
son haftalik raporunda yer alan net aktif degerinin % 20'sine kadar kredi kullanabilir veya ayn1 smirlar
icinde kalmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak suretiyle 360 giin ve daha kisa vadeli
bor¢lanma senedi ihra¢ edebilir. Bor¢lanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda
tamamen 6denmesi sarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma senetleri tamamen satilmadik¢a

veya satilmayanlar iptal edilmedik¢e ayni tiirden yeni tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger
borglanma senetleri ¢ikarilmaz.
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SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Madde 11- Sirketin kayith sermaye tavani 300.000.000 TL'dir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2013-2017 yillar (5 yil) i¢in gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢cin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamas1 durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 160.599.284 TL (ylizaltmismilyonbesyiizdoksandokuzbinikiyiizseksen-
dort) olup, her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde 16.059.928.400 adet hisseye ayrilmistir. Hisselerin
4.125.019  (dortmilyonyiizyirmibesbinondokuz)  Tirk  Lirast A Grubu, 156.474.265
(yiizellialtimilyondértytizyetmisdortbinikiyiizaltmigbes Tiirk Lirast B Grubudur. Cikarilmis sermayenin
tamami nakden odenmistir. Yonetim Kurulu tyelerinin se¢iminde (A) Grubu hisselerin her biri
1.000.000 (Birmilyon) adet oy hakkina, (B) Grubu hisselerinin her biri 1 (Bir) adet oy hakkina sahiptir.

Sirketin sermayesinin 134.662.500 Tiirk Lirasi tamamen 6denmis, artirilan 25.936.784 Tiirk Lirasi
TSKB Yatirim Ortakligt A.S.’nin 31.12.2011 tarihindeki aktif ve pasifinin bir kiil halinde 5520 sayil
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19-20 maddeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 451. maddesi ve diger ilgili
hiikiimlerine gore devralinmasi sureti ile gerceklestirilen birlesme sonucunda intikal eden ve Istanbul
Asliye 33. Ticaret Mahkemesi’nin E.2012/17 dosya numarast kapsaminda tanzim olunan 16.04.2012
tarihli bilirkisi raporu ve 02/04/2012 tarihli Eczacibast Menkul Degerler A.S. tarafindan hazirlanan
uzman kurulus raporu ile tespit edilen her iki sirket portféy degerleri esas alinarak saptanmis hisse
degerlerinin denklestirilmesi sonucunda itibari olarak karsilanmistir. Birlesme nedeni ile ihra¢ olunacak
beheri 1 Kurus nominal degerde 2.593.678.400 adet hisse senedi birlesme orani esas alinarak birlesme
ile infisah eden TSKB Yatirim Ortaklig1 A.S. hissedarlarina dagitilmistir.

(A) Grubu hisseler nama yazili, (B) Grubu hisseler hamiline yazilidir. Paylarin devri Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine ve SPK mevzuati hitkiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikkiimlerine uygun olarak kayitli sermaye tavanina kadar
yeni hisse senedi ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayesini artirmaya yetkilidir. Sermaye artirimina iligkin
kararlar 6zel durumun agiklanmasi kapsaminda kamuya duyurulur.

Sermaye artirimlarinda riichan hakk: kullanildiktan sonra kalan paylar ya da riichan hakk: kullaniminin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihrag edilen tiim hisseler nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa
fiyati ile halka arz edilir.

I¢ kaynaklardan yapilan artirrm harig, ¢ikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge,
yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde Ongoriilen sartlarin varligi
halinde pay sahiplerinin paylarmi Sirkete satarak ayrilma hakki vardir. Paylarla ilgili olarak ayrilma
hakki, goniillii ya da zorunlu pay alim teklifi yapilmasi, ortakliktan ¢ikarma hakki ve satma hakk: gibi
ozellikli durumlarda Sermaye Piyasasi Kurulu ilke ve esaslarma uygun hareket edilir.

Borsa dis1 iktisap kavrami Borsa Istanbul A.S. diizenlemelerine gore belirlenir.

“Borsada kote” ibaresi hem Borsa Istanbul A.S.’de hem de yabanci borsalarda kote paylar ifade eder.
Yabanci borsa dis1 iktisaplar sirket tanimaz.

Borsaya kote nama yazili paylari borsada satilmalar1 halinde, devralan kisinin Sirketce pay sahibi olarak
taninmasinin 6n sarti, anilan kiginin iktisabinin ya Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan Sirkete bildirilmesi
ya da Sirketin bu bilgilere teknik erisiminin saglanmasidir. Borsa dis1 iktisaplarda devralanin Sirkete
yazili bagvurusu sarttir. Bu bildirim ve erisim saglama islemleri yapilmadig1 sitirece, Tiirk Ticaret
Kanununun 495. ve diger ilgili, 6zellikle 497 (4). maddeleri hiikkiim dogurmaz.
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Devralan, Sirket tarafindan taninmadigi siirece, genel kurula katilamaz, oy hakkini, bu hakka baglh
haklarimi kullanamaz, iptal ve butlan davasi agamaz, bu davalara iligskin tedbir talep edemez. Tiirk Ticaret
Kanununun 497(2), 2. ctimlesi ile 3. fikra hitkmii saklidir.

Sirketin kendi paylarinin iktisabina iliskin Tiirk Ticaret Kanununun 379., Sermaye Piyasasi Kanununun
22. maddeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.
SIRKET PORTFOYUNUN YONETIMINE iLiSKiN ESASLAR

Madde 12/p- Sirket, ozellestirme kapsamina alinan kamu iktisadi tesebbiisleri dahil Tiirkiye'de
kurulmus ortakliklarin paylarina yatirim yapabilir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin igleri ve yonetimi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun sekilde bir sonraki senenin olagan genel kurul toplantisina kadar
gorev yapmak tizere 1 (bir) yil i¢in segilecek ve gogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) en ¢ok
7 (yedi) tiyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulu {iyelerinin
seciminde (A) grubu paylarin herbiri 1.000.000 (bir milyon) adet oy hakkina, (B) grubu paylarin herbiri
1(bir) adet oy hakkina sahiptir. Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve en az bir baskan
vekili seger.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Y 6netim Ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢er¢evesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna {iye se¢ilebilirler, bu takdirde yonetim kurulu tiyesi tiizel kisi ile birlikte —
tiizel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tiizel kisinin somutlastigi- bir gercek kisi de tescil ve ilan
edilir. Mezkur gercek kisinin yonetim kurulunda onerileri ve verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis
sayilir. Sorumluluk sadece iiye tiizel kisiye aittir. Bu gercek kisi, tiizel kisi istedigi an, tlizel kisinin tek
tarafl1 iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur. Yonetim kurulu tyeligine tiizel
kisi yerine temsilcisi se¢ilemez.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hitkiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin diginda kalan tiim konularda Yonetim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

Gorev siiresi sona eren iyelerin yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir {iyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yonetim kurulu TTK ve Sermaye Piyasas1 Kanunu'nda belirtilen kanuni sartlar1 haiz
bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen iiye eski
tiyenin gorev siiresini tamamlar. Tiirk Ticaret Kanununun 363. maddesinin 2. fikrasi hiikiimleri
mahfuzdur.

Yonetim kurulu iiyeleri, giindemde yo6netim kurulu {yelerinin azline iligkin bir maddenin bulunmasi
veya giindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir sebebin varligi halinde genel kurul tarafindan
her zaman goérevden alinabilir. Turk Ticaret Kanununun yonetim kurulu tiyelerinin sorumluluklarina
iligkin hiiktimleri saklidir.

Yonetim kurulu, gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirebilmek, islerin gidisini
izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarin1 uygulatmak veya i¢ denetim
amaciyla iclerinde yonetim kurulu iyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.
Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlar1 ve ¢aligma esaslart,

23



Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Madde 17- Yonetim kurulu tiyelerinin ¢ogunlugunun T.C. vatandast olmalar1 ve Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi mevzuatinda 6ngoriilen sartlari tasimasi gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 18- Yonetim kurulu sirket isleri lizum gosterdikce Bagkan veya Baskan Vekilinin ¢agrisi ile
toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her {iyenin bir oy hakk: vardir.
Yonetim kurulunun toplant1 giin ve giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Ancak,
toplant1 giinii yonetim kurulu karar1 ile de tespit olunabilir. Yonetim kurulu karar ile giindemde
degisiklik yapilabilir.

Her yonetim kurulu {iyesi baskandan, baskanin olmadigi zamanlarda bagkan vekilinden yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak isteyebilir. Baskan veya baskan vekili yonetim kurulu
tiyesinin toplant1 talebini ihtiyaca bagl olarak ve imkanlar 6l¢iisiinde karsilamaya 6zen gosterir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tantyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem tlizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun varligi ile toplanir. Yonetim kurulunda kararlar
toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Bu toplantida da esit oy alan teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Yonetim kurulu tiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantiya katilmayan tiyeler vekil
tayin etmek suretiyle de oy kullanamazIlar.

Tirk Ticaret Kanununun 390 (4). maddesi uyarinca iiyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde
bulunmadikga, bir tiyenin tiim yonetim kurulu {iyelerine karar seklinde yazili olarak yaptig1 oneriye, en
az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de karar alinabilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan sirketin onemli nitelikteki iliskili taraf
islemlerinde ve {iglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin uygulanmasi zorunlu tutulan diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.
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YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 19- Yonetim kurulu bagkan ve tiyelerine genel kurul karari ile belirlenmis olmak sartiyla ticret,
ikramiye, huzur hakki ve prim 6denebilir.

SIRKETI YONETIM, iLZAM VE YONETIMIN DEVRIi

Madde 20- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim kurulu, bu ana
sozlesme yaninda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin unvan1 altina konmus ve sirketi ilzama yetkili en az iki kiginin imzasimi tasimasi gereklidir.
Yonetim kurulu kararinda agikga belirtilen hususlarda sirketi temsil edecek kisilere yonetim kurulu tiyesi
olmasi sartiyla tek imza yetkisi verilebilir. Yo6netim kurulu kararinda belirtilenler disindaki hususlarda
sirket ¢ift imza ile temsil ve ilzam edilir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanununun 375. maddesindeki devredilemez goérev ve yetkiler sakli
kalmak tizere 370 (2). madde uyarinca temsil yetkilerinin ve 367. madde uyarinca da y6netim islerinin
tamamini veya bir kisminmi tiyelerinden bir veya birka¢ murahhas {iyeye veya yonetim kurulu {iyesi
olmayan murahhas miidiirlere birakabilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Turk Ticaret Kanununun 375. maddesinde ongoriilen devredilemez goérev ve yetkiler ile diger
maddelerdeki devredilemez goérev ve yetkiler sakli kalmak tizere, yonetim kurulu, yonetimi bir i¢
yonerge ile kismen veya tamamen Tiirk Ticaret Kanununun 367. maddesine gore Genel Midiirliige
devredebilir.

Yonetim devredilmedigi takdirde yonetim kurulunun tiim tiyelerine aittir.

Temsile yetkili kisiler 5. maddede yazili amag¢ ve isletme konusu disinda ve kanuna aykir islemler
yapamaz. Aksi halde Sirket bu iglemlerden sorumlu oldugu takdirde bu kisilere riicu eder. Sirket, ti¢lincii
kisinin yapilan islemin sirketin amag¢ ve konusu disinda oldugunu bildigi veya bilebilecek durumlarda
bulundugu hallerde o islemle bagli olmaz. Sirket ile devamli olarak islem yapan veya Sirket’in
aciklayici, ikaz edici ve benzeri yazilarin1 ve kararlarimi alan ve bunlara vakif olan ii¢iincii kisiler iyi
niyet iddiasinda bulunamaz.

Sirketin temsili ve sirket adina diizenlenecek belgelerin ve sozlesmelerin gecerli olmasi ve sirketi

baglayabilmesi i¢in sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli yonetim kurulu tarafindan saptanir.
Y o6netim kurulu karari tescil ve ilan olunur.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 21- Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli goriilmesi durumunda bir genel
midiir ve yeterli sayida miidiir atanir. Genel midiiriin Sermaye Piyasast mevzuatt ve Tiirk Ticaret
Kanununun gerekli gérdiigii nitelikleri tasimasi sarttir.

Genel mudiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi ve ilgili sair
mevzuat hitkiimlerine gore sirketi yonetmekle yiikiimliidiir. Genel miidiir, yonetim kurulu tiyeligi sifatin

tasimamakla birlikte, yonetim kurulu toplantilarina katilir; ancak oy hakki yoktur.

Yonetim kurulu {iyelerinin gorev siiresini asan siireler i¢cin genel miidiir atanabilir.
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YONETICILERE ILISKiN YASAKLAR

Madde 22- Yonetim kurulu iyeleri, Tturk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri uyarinca genel
kuruldan izin almaksizin kendileri veya bagkalar1 namia bizzat ya da dolayli olarak Sirketle herhangi
bir islem yapamazlar ve sirketin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya bagkasi
hesabina yapamayacagi gibi, aym tiir islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz bir ortak sifatiyla
giremez.

Yonetim kurulu tyesi, kendisinin girket dis1 kisisel menfaatiyle veya alt ve tist soyundan birinin ya da
esinin yahut tgilincli derece dahil tiglincii dereceye kadar kan ve kaymn hisimlarindan birinin, kisisel ve
sirket dis1 menfaatiyle sirketin menfaatinin catistigi konulara iliskin miizakerelere katilamaz. Bu yasak,
yonetim kurulu {iyesinin miizakereye katilmamasinin dirtstlik kuralinin geregi olan durumlarda da
uygulanir. Tereddiit uyandiran héllerde, karar1 yonetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili tye
katilamaz. Menfaat uyusmazligi yonetim kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili iiye bunu
aciklamak ve yasaga uymak zorundadir. Bu hiikiimlere aykir1 hareket eden y6netim kurulu iyesi ve
menfaat catismasi nesnel olarak varken ve biliniyorken ilgili {iyenin toplantiya katilmasina itiraz
etmeyen tiyeler ve s6z konusu iiyenin toplantiya katilmasi yoniinde karar alan yonetim kurulu tiyeleri bu
sebeple sirketin ugradigi zarar1 tazminle yiikiimliidiirler.

Bunun disinda yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

DENETIM

Madde 23- Sirket genel kurulu her faaliyet donemi itibariyla bir bagimsiz denetleme kurulusunu denetei
olarak secer. Se¢cimden sonra, yonetim kurulu, denetleme gorevini hangi denet¢iye verdigini ticaret
siciline tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirket denetiminde Tiirk Ticaret Kanunun 397. ila 406. maddesi hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 24- Kaldirilmistir.
GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 25- Genel kurul Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t mevzuati hitkiimleri uyarinca olagan
ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay
icinde ve yilda bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanununun 409. maddesi hitkkmii g6z 6niine alinarak
yonetim kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar. Yoénetim kurulu
tiyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi yil sonu finansal tablolarinin miizakeresi maddesi
ile ilgili sayilir. Finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetim raporlari ve yonetim
kurulunun kar dagitim &nerisi olagan genel kurul toplantisindan en az 3 hafta dnce sirketin merkez ve
subelerinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

Olaganiistii genel kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 410, 411,
412. maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya c¢ikmasi halinde toplanarak Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasast mevzuati uyarinca gerekli kararlar alir.

Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi sakli kalmak iizere giindemde bulunmayan hususlar giindeme
alinamaz.

Genel kurul toplantilarina davet Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi uyarinca yapilir. Sermaye

Piyasast Kanununun ilgili madde hiikiimleri saklidir. Su kadar ki; genel kurul, siiresi dolmus olsa bile,
yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.
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Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantist tarihi ile sinirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iligkin Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligi hiikiimleri saklidir.

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanununda aksine hiikiim bulunan haller disinda sirket sermayesinin en az
dortte birini temsil eden pay sahiplerinin katilmalari ile toplanir. Bu nisabin toplant1 siiresince korunmasi
sarttir. Varsa murahhas tiyelerle, en az bir yonetim kurulu tiyesinin ve bagimsiz denet¢inin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalar sarttir. Tiirk Ticaret Kanununun 421. maddesinin 5. fikras1 hiikkmii
saklidir.

Genel kurul toplantilarma yonetim kurulu bagkani, bulunmadig: takdirde baskan vekili, o da
bulunmadigi takdirde toplantida mevcut olan liye baskanlik eder. Genel kurul toplantilari, Sirketin
“Genel Kurul I¢ Yénergesi” hiikiimlerine gore yonetilir.

Genel kurul toplantilarinda, bu esas s6zlesmenin 11. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla her 1
Kurus itibari deger bir oy hakki verir ve genel kurul toplantilarinda pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunun
434. maddesi uyarinca, sahip olduklar1 paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak oy kullanirlar.

Genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilim ;

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
so6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hitkiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI

Madde 26- Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya yonetim kurulunun uygun gorecegi
yerlerde yapilir. Genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili Sermaye Piyasas1 mevzuati hitkkiimleri ve
Tiirk Ticaret Kanununun 415. maddesi hiikiimleri uygulanir.

TOPLANTIDA iLGILi BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Madde 27- Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak
toplantilarda Tiirk Ticaret Kanunun 407. maddesine gore ilgili Bakanlik temsilcilerinin  bulunmasi
zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunun 407. maddesinin Bakanlik temsilcileri ile ilgili diger diizenlemelerine
uyulur.

TEMSILCI TAYINi

Madde 28- Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini genel kurullarda Tiirk Ticaret
Kanununun 427-431. madde hiikiimlerine gore temsil ettirebilirler.
Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasas1 Kurulunun ilgili diizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLi

Madde 29- Genel kurul toplantilarinda oylar yonetim kurulu tarafindan Giimriik ve Ticaret Bakanligi
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan pay
sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarna iliskin mevzuat hikkiimlerine gore
kullanirlar. Genel kurulda oy kullanilmas1 hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu
diizenlemelerine uyulur.
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iLANLAR

Madde 30- Sirkete ait ilanlara iliskin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uygulanir.

Genel kurul ¢agri usulii, sekli ve ilan igerigi Gluimriik ve Ticaret Bakanligi’nin Anonim Sirket Genel
Kurul Toplantilar1 Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yo6netmeliginde yer alir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Sermaye Piyasast mevzuatindan ve Tiirk Ticaret
Kanunundan kaynaklanan ilan ve bilgi verme yiikiimliiliikleri saklidir.

Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan kamunun aydinlatilmasina
iligkin hiikiimlere uyulur. Sirketin mevzuat geregi yapacagi ilanlar ayrica internet sitesinde yayinlanir.

HESAP YILI

Madde 32- Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii
sona erer.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Madde 33- Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar. Sirket’in hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel
giderleri, muhtelif amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan giderler ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar
disiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda
gortilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur;

a) Genel kanuni yedek akge: Tiirk Ticaret Kanununun 519. maddesi hiikiimlerine gore %35 genel
kanuni yedek akce ayrilir.

Birinci temettii;

b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblagin en az 9%20’sinin
birinci temettii olarak nakden dagitilmasi zorunludur. Sirketin temettii dagitimlarinda halka agik anonim
ortakliklar i¢cin Kurulca belirlenen esaslara uyulur.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin yonetim kurulu tyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢gilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci temettii:

d) Safi kardan, (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akeelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan,
6denmis sermayenin %5’°1 oraninda kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret
Kanununun ilgili hiikiimleri uyarmca genel kanuni yedek akgeye eklenir. Kar paymin ve/veya
bilangodaki dagitilmamig karlarin sermaye artirimi suretiyle hisse olarak dagitilmasi durumunda genel
kanuni yedek akge ayrilmaz.
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XII.

f)  Yasa hiikkmiiyle ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii nakden dagitilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile sirketin memur, ¢alisan, ig¢ilerine ve
¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kar payr dagitilmasina
karar verilemez.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Sirket kendi paylarini iktisap etmigse Tiirk Ticaret Kanununun 520. maddesi uyarinca iktisap
degerlerini karsilayacak tutarda yedek akce ayrilir.

1) Kanun ve esas sozlesmede Ongoriilen istege bagli yedek akcgeler ayrilmadik¢a pay sahiplerine
dagitilacak kar payi belirlenemez. Sirket tarafindan ayrilacak istege bagh yedek akgeler Tiirk Ticaret
Kanununun 521. maddesi hiikiimlerine tabidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 3. fikrasi
hiiktimleri mahfuzdur.

1)  Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ercevesinde ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

KAR DAGITIM ZAMANI

Madde 34- Kar dagitiminda Sermaye Piyasas1 Kanununun ilgili maddesine ve Kurul tebliglerine uyulur.
Madde 35- Kaldirilmistir.

SIRKETIN SONA ERMESIi VE TASFiYESi

Madde 36- Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacag:i hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1- Kaldirilmstir.
Gegici Madde 2- Kaldirilmistir.
Gecici Madde 3- Kaldirilmastir.
Gecici Madde 4- Kaldirilmastir.

Kar Dagitim Politikasi :

Sirket Ana Sozlesmesinin 33. maddesi geregince, net dagitilabilir karimizin en az % 20’sinin
birinci temettii olarak nakden dagitilmasi zorunludur. Yo6netim Kurulumuzun 20.02.2013 tarihli
toplantisinda alinan karar geregince Kar Dagitim Politikas1 asagidaki sekilde giincellenmis ve
27 Mart 2013 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda onaylanmistir. Bu ¢ergevede,

Pay sahiplerimizin beklentileri ile Sirketimizin biiylime geregi arasindaki hassas dengenin
bozulmamasi ve Sirketimizin karlilik durumunun goézéniine alinmasi kaydiyla, yiriirliikteki
mevzuat ¢ercevesinde, bir 6nceki yil sonu itibariyle olusan portfoy toplam degerimizin (net
aktif degeri) % 5’1 veya ilgili yila ait net dagitilabilir karimizin % 30’undan hangisi yiiksek ise
asgari soz konusu tutarin nakit olarak dagitilmasinin Genel Kurula teklif edilmesi esasina
dayanan bir kar dagitim politikas1 benimsenmistir.
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XIII. Mevzuat degisikligi :

XIV.

XV.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1I-48.2 sayili Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarma liskin
Esaslar Tebligi 29 Agustos 2013 tarihinde yayinlanmistir. Teblig genel itibariyle 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanununa uyum saglama amacini tasimasi yaninda bazi 6énemli yenilikler
icermektedir. Bu c¢ercevede operasyonel bazi degisikler hayata gegcirilmis, ana sozlesme
degisikligi ¢alismalar1 baslatilmistir. Ilgili teblige istinaden hazirlanan ana sozlesme taslagi 26
Aralik 2013 tarihinde Yonetim Kurulunca onaylanmis, 27 Aralik 2013 tarihinde Sermaye
Piyasas1 Kuruluna ana sozlesme degisikligi bagvurusunda bulunulmustur. Teblige uyum i¢in 1
yil siire taninmakta olup, uyum calismalar1 devam etmektedir.

Davalar:

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunun 479/2 maddesinde “Bir paya en ¢ok onbes oy hakki
tanmmabilir. Bu simirlama, kurumlasmanin gerektirdigi veya hakli bir sebebin ispatlandig
durumlarda uygulanmaz. Bu iki halde, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinin, kurumlasma projesini veya hakli sebebi inceleyip, bunlara bagli olarak,
smirlamadan istisna edilme kararimi vermesi gerekir...” hikmi yer almaktadir. Bu hiikme
istinaden Sirketimizin toplam 4.125.019 TL tutarindaki A grubu paylarinin sahibi olan Is
Yatirim Menkul Degerler A.S., Anadolu Hayat Emeklilik A.S. ve Yatirirm Finansman Menkul
Degerler A.S., hakli sebeplerin bulunmasi nedeniyle sahip olduklar1 A Grubu paylara 6102
sayili Turk Ticaret Kanunun 479/2. maddesinde yer alan sinirlamanin uygulanmamasi, ilgili
paylara taninan imtiyazin esas soézlesmede aynen muhafaza edilmesi talebi ile 26.02.2013
tarihinde Istanbul Asliye Ticaret Mahkemesine basvurmuslardir. Sirketimizin davali
konumunda oldugu 2013/60 Esas numarali s6z konusu davaya iliskin olarak Istanbul 3. Asliye
Ticaret Mahkemesi’nin 07.11.2013 tarihli gerekceli kararinda, A grubu imtiyazli paylara TTK
479/2 maddesindeki sinirlamanin uygulanmamasina, ilgili paylarin sinirlamadan istisna
edilmesine hitkkmedilmistir.

Diger hususlar :

2013 yilinda Sirket tarafindan yapilan bagis bulunmamaktadir.
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Portfoy ve Net Aktif Deger Tablosu : Sirketin ilgili dsnem iginde en son agiklanan ayrintili portfdy ve net aktif deger tablosu

asagida yer almaktadir.

iS B TiPi YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 27/12/2013 TARIHLI PORTFOY DEGER TABLOSU

Menkul Kiymetin Tiirii Nominal Deger

1) HiISSE SENEDi 7.432.414,50
Haberlesme 275.000,00
TTKOM 50.000,00
TCELL 225.000,00
Aract Kurumlar 0,61
ISMEN 0,61
Borsa Yatirim Fonlart 388.107,00
1SY30 388.107,00
Gida, igki ve Tiitiin 30.500,00
DOCO 30.500,00
Kimya, Petrol, Kauguk ve Plastik 25.000,00
TUPRS 25.000,00
Metal Ana Sanayi 273.799,37
KRDMD 0,37
EREGL 273.799,00
Metal Esya, Makine ve Gereg 35.000,00
ARCLK 35.000,00
Perakende Ticaret 60.000,33
MGROS 60.000,33
Ulastirma 0,54
THYAO 0,54
Bankalar 3.550.005,50
YKBNK 350.000,21
TSKB 1.549.999.63
ISATR 6,00
HALKB 250.000,00
GARAN 875.000,00
AKBNK 524.999,66
Holding ve Yatinm Sirketleri 2.395.001,15
SISE 0,66
SAHOL 300.000,00
KCHOL 225.000,00
ISGSY 1.870.000.49
Gayri Menkul Yatirim Ortaklig: 400.000,00
EKGYO 400.000,00
II) BORCLANMA SENEDI 205.748.831,00
TRT040614T12 2.500.000,00
TRT060814T18 7.000.000,00
TRT070115T13 9.500.000,00
TRT071015T12 6.500.000,00
TRTO080317T18 7.000.000,00
TRT080323T10 2.000.000,00
TRT120122T17 11.700.000,00
TRT130515T11 9.000.000,00
TRT140218T10 9.000.000,00
TRT140922T17 7.500.000,00
TRT150120T16 6.300.000,00
TRT170615T16 4.300.000,00
TRT200618T18 11.500.000,00
TRT240914T15 10.000.000,00
TRT270116T18 7.500.000,00
TRT270923T11 2.000.000,00
TRQSKBK21411 2.500.000,00
TRQVKFB11416 3.091.845,00
TRSAKBK11416 500.000,00
TRSAKBK21514 5.610.000,00
TRSAKBK41512 900.000,00
TRSAKBKK1419 5.000.000,00
TRSAKFK21416 980.000,00
TRSBEDS41611 13.740.000,00
TRSCKKBI11511 3.990.000,00
TRSCRSIA1516 2.260.000,00
TRSDEVA61615 1.330.000,00
TRSERGL31517 5.000.000,00
TRSINGBI11411 2.790.000,00
TRSISFN21416 4.650.000,00
TRSKCTF11513 3.000.000,00
TRSORFNK1518 3.500.000,00
TRSPKPB61517 4.780.000,00
TRSRNSH71616 4.700.000,00
TRSRNSHA1514 2.370.000,00
TRSTAMFAI1515 2.500.000,00
TRSTCZB41418 46.000,00
TRSTEBK61414 7.060.986,00
TRSTISB11413 6.770.000,00
TRSTPFC71516 2.670.000,00
TRSTPFCK 1419 2.710.000,00
111) DIGER 12.842.535,00
BPP 925.000,00
Repo TRSRNSH71616 11.917.535,00

1V) VADELI iSLEM SOZLESMELERI

KISA POZISYONLAR 1.200,00
VOB F_XU0301213S0 1.200,00
V) VOB NAKIT TEMINAT 4.030.957,67

PORTFOY DEGERI TOPLAMI (I+1I+111+V)
HAZIR DEGERLER (+)

ALACAKLAR (+)

DIGER AKTIFLER (+)

BORCLAR (-)

TOPLAM DEGER

TOPLAM DEGER / PAY SAYISI

Toplam
Al Maliyeti
46.288.442,70
2.946.388,70
333.316.82
2.613.071,88

0,93
0,93

9.150.348,11
9.150.348,11

2.418.512,53
2.418.512,53

1.173.721,18
1.173.721,18

642.515,45
0,46
642.514,99

420.500,00
420.500,00

1.278.934,67
1.278.934,67

4,09
4,09

18.365.610,68
1.420.312,67
2.949.668,87
167.004,05
3.713.125,21
6.461.793,31
3.653.706,57

8.908.842,61

1,85
2.668.739,69
2.093.578,23
4.146.522,84

983.063,77
983.063,77

212.841.710,67
2.510.180,46
7.395.911,98
9.927.447,15
6.517.234,62
7.600.461,54
1.728.990,00
14.501.362,36
8.675.650,54
9.336.730,75
8.737.802,09
7.987.581,00
4.753.260,30
11.403.591,33
10.354.611,54
7.519.126,93
2.021.120,88
2.500.000,00
2.980.597,61
493.085,00
5.628.298,00
903.547,74
5.000.000,00
997.872,62
13.789.706,38
4.004.342,86
2.414.212,96
1.331.445,63
5.019.083,39
2.598.745,50
4.688.827,50
3.000.000,00
3.500.000,00
4.824.275,07
4.700.000,00
2.409.789,35
2.500.000,00
46.392,72
6.645.776,47
6.411.550,60
2.716.404,60
2.766.693,20

10.925.000,00

925.000,00
10.000.000,00

9.842.707,44
9.842.707,44

4.030.957,67
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Toplam
Rayic Deger
41.895.096,22
2.816.250,00
285.000,00
2.531.250,00

0,75
0,75

7.350.746,58
7.350.746,58

3.217.750,00
3.217.750,00

995.000,00
995.000,00

640.690,02
0,36
640.689,66

404.250,00
404.250,00

864.004,75
864.004,75

3,13
3,13

15.721.998,04
1.239.000,74
2.588.499,38
99.000,00
2.912.500,00
5.670.000,00
3.212.997,92

9.064.402,96

1,70
2.436.000,00
1.822.500,00
4.805.901,26

820.000,00
820.000,00

204.296.717,37
2.507.650,75
7.365.859,20
9.506.131,30
6.460.417,60
7.020.886,60
1.670.885,60
11.683.971,00
8.521.076,70
8.131.509,90
6.908.832,75
6.709.133,34
4.333.136,23
10.818.769,90
10.058.588,00
7.648.479,00
1.856.554,40
2.527.175,00
3.079.703,32
498.804,60
5.646.494,73
901.593,00
5.018.131,50
991.344,77
13.986.573,92
4.086.582,74
2.289.842,85
1.331.634,84
5.135.163,00
2.779.732,24
4.708.563,03
3.017.583,00
3.546.883,20
4.801.645,75
4.801.346,57
2.366.158,94
2.512.205,75
46.663,76
6.795.936,36
6.728.288,00
2.684.053,55
2.812.730,68

10.931.459,71
925.566,56
10.005.893,15

9.327.000,00
9.327.000,00

4.030.957,67

261.154.230,97
53.866,69
218.422,50
82.939,16
2.292.182,74
259.217.276,58
1,61

Grup (%) Genel (%)

100,00%
6,72%
0,68%
6,04%

0,00%
0,00%

17,55%
17,55%

7,68%
7,68%

2,37%
2,37%

1,53%
0,00%
1,53%

0,96%
0,96%

2,06%
2,06%

0,00%
0,00%

37,53%
2,96%
6,18%
0,24%
6,95%

13,53%
7,67%

21,64%
0,00%
5.81%
4,35%

11,47%

1,96%
1,96%

100,00%
1,23%
3,61%
4,65%
3,16%
3,44%
0,82%
5.72%
4,17%
3,98%
3,38%
3,28%
2,12%
5,30%
4,92%
3,74%
0,91%
1,24%
1,51%
0,24%
2,76%
0,44%
2,46%
0,49%
6,85%
2,00%
1,12%
0,65%
2,51%
1,36%
2,30%
1,48%
1,74%
2,35%
2,35%
1,16%
1,23%
0,02%
3,33%
3,29%
1,31%
1,38%

100,00%

8,47%
91,53%

100,00%
100,00%

100,00%

16,04%
1,08%
0,11%
0,97%

0,00%
0,00%

2,81%
2,81%

1,23%
1,23%

0,38%
0,38%

0,25%
0,00%
0,25%

0,15%
0,15%

0,33%
0,33%

0,00%
0,00%

6,02%
0,47%
0,99%
0,04%
1,12%
2,17%
1,23%

3,47%
0,00%
0,93%
0,70%
1,84%

0,31%
0,31%

78,23%
0,96%
2,82%
3,64%
2,47%
2,69%
0,64%
4,47%
3,26%
3,11%
2,65%
2,57%
1,66%
4,14%
3,85%
2,93%
0,71%
0,97%
1,18%
0,19%
2,16%
0,35%
1,92%
0,38%
5,36%
1,56%
0,88%
0,51%
1,97%
1,06%
1,80%
1,16%
1,36%
1,84%
1,84%
0,91%
0,96%
0,02%
2,60%
2,58%
1,03%
1,08%

4,19%

0,35%
3,83%

3,57%
3,57%

1,54%

16,16%
1,09%
0,11%
0,98%

0,00%
0,00%

2,84%
2,84%

1,24%
1,24%

0,38%
0,38%

0,25%
0,00%
0,25%

0,16%
0,16%

0,33%
0,33%

0,00%
0,00%

6,07%
0,48%
1,00%
0,04%
1,12%
2,19%
1,24%

3,50%
0,00%
0,94%
0,70%
1,85%

0,32%
0,32%

78,81%
0,97%
2,84%
3,67%
2,49%
2,71%
0,64%
4.51%
3,29%
3,14%
2,67%
2,59%
1,67%
4,17%
3,88%
2,95%
0,72%
0,97%
1,19%
0,19%
2,18%
0,35%
1,94%
0,38%
5,40%
1,58%
0,88%
0,51%
1,98%
1,07%
1,82%
1,16%
1,37%
1,85%
1,85%
0,91%
0,97%
0,02%
2,62%
2,60%
1,04%
1,09%

4,22%

0,36%
3,86%

3,60%
3,60%

1,56%
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Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Telephone +90 (216) 681 90 00
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Kavacik Rizgarh Bahge Mah. Internat  www kpmg.com te
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Beykor 34805 |stanbul

BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

is B Tipi Yatiim Ortakligi Anonim Sirketi Yénetim Kurulu'na,

Cririy

Is B Tipi Yatrim Ortakh@ Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 31 Aralik 2013 tarihi itibarivla hazirlanan ve
ekte yer alan bilangosunu, ayni tarihte sona eren yila ait kar veya zarar tablosunu, diger kapsamh gelir

tablosunu, Gzkaynaklar degisim tablosunu ve nakit akis tablosunu, énemli muhasebe politikalarinin
ozetini ve dipnotlan denetlemis bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla Hgili Olarak Isletme Yinetiminin Sorumlulugu

Sirket yénetimi finansal tablolarin Kamu Gizetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK™)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar'na (*TMS") uygun olarak hazirlanmasindan ve
gergefe uygun olarak sunumundan ve bunun igin finansal tablolarin usulsiizliik veya hatadan
kaynaklanan onemli yanhshklar igermeyecek bigimde hazirlanmasimi saglamak amaciyla yénetim
tarafindan gerekli goriilen i¢ kontrollerden sorumludur.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Sorumiulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakkinda goriis
bildirmektir. Bagimsiz denetimimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bafimsiz denetim
standartlarina uygun olarak ger¢eklestirilmistir. Bu standartlar, etik ilkelere uyulmasim ve bafimsiz
denetimin, finansal tablolarin gergedi dogru ve diiriist bir bigimde yansitip yansimadif konusunda
makul bir giivenceyi saglamak iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim kamiti
toplamak amaciyla, bagimsiz denetim tekniklerinin kullamlmasim icermektedir. Bagimsiz denetim
tekniklerinin segimi, finansal tablolarin hata ve/veya hileden ve usulsiizliikten kaynaklanip
kaynaklanmadigi hususu da dahil olmak iizere tnemli yanhshk icerip icermedigine dair risk
degerlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki kanaatimize gore wyapilmisur. Bu risk
degerlendirmesinde, Sirket’in i¢ kontrol sistemi gbz &niinde bulundurulmustur. Ancak, amacimiz ig
kontrol sisteminin etkinligi hakkinda gériis vermek degil, bagimsiz denetim tekniklerini kosullara
uygun olarak tasarlamak amaciyla. Sirket yonetimi tarafindan hazirlanan finansal tablolar ile i¢ kontrol
sistemi arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bafimsiz denetimimiz, ayrica Sirket yénetimi tarafindan
benimsenen muhasebe politikalari ile yapilan énemli muhasebe tahminlerinin ve finansal tablolarin bir
biitiin olarak sunumunun uygunlugunun degerlendirilmesini igermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarnimin,  gériigiimiiziin
olugturulmasina yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Al Bagema Dardiiim ve Sorbesd Muohassbeci hal Mg 8 5
2 Turkesh cotporstion ard 8 memd
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Gariiy
Goriisiimiize gore, ilisikteki finansal tablolar, Is B Tipi Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi'nin 31

Aralik 2013 tarihi itibariyla finansal durumunu, ayni tarihte sona eren yila ait finansal performansini
ve nakit akislarini, TMS (Not 2) ¢ergevesinde dogru ve diiriist bir bigimde yansitmaktadir.

Diger Hgili Mevzuattan Kaynaklanan Bagimsiz Denetgi Yiikiimliiliikleri Hakkinda Rapor

6102 savili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 402. Maddesi uvarinca; Sirket Yinetim Kurulu
tarafimiza denetim Kapsaminda istenen agiklamalar yapmus ve istenen belgeleri vermistir, ayrica
Sirket’in 31 Aralik 2013 tarihinde sona eren hesap déneminde defter tutma diizeninin, kanun ile sirket
esas sizlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hiikiimlerine uvgun olmadigina dair 6nemli bir hususa
rastlanmanmstir.

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununun 378. Maddesine gére, pay senetleri borsada islem goren
sirketlerde, yonetim kurulu, sirketin varhigmi, gelismesini ve devamim tehlikeye diisiiren sebeplerin
erken teshisi, bunun igin gerekli onlemler ile garelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla,
uzman bir komite kurmak, sistemi calistrmak ve gelistirmekle viikiimliidiir. Aym kanunun 398,
Maddesinin 4. fikrasina gire, denetginin, yonetim kurulunun sirketi tehdit eden veya edebilecek
nitelikteki riskleri zamaninda teshis edebilmek ve risk yonetimini gerceklestirebilmek igin 378 inci
maddede dngoriilen sistemi ve yetkili komiteyi kurup kurmadigni, boyle bir sistem varsa bunun yapisi
ile komitenin uygulamalarim agiklayan, esaslan KGK tarafindan belirlenecek, ayri bir rapor
diizenleyerek, denetim raporuyla birlikte, vinetim kuruluna sunmasi gerekmektedir. Denetimimiz, bu
riskleri yinetmek igin Sirket Ydnetimi'nin, gergeklestirdigi faalivetlerin operasyonel etkinligi ve
yeterliligini degerlendirmeyvi Kapsamamaktadir. Bilango tarihi itibaniyla KGK tarafindan heniiz bu
raporun esaslan hakkinda bir agiklama vapilmamistir. Dolayvisiyla bu konuya iliskin ayr bir rapor
hazirlanmarugtir,

Bununla birlikte, Sirket, stz konusu komiteyi 10 Nisan 2012 tarihinde kurmus olup, komite iki iiyeden
olusmaktadir. Komite kuruldugu tarihten rapor tarihine kadar Sirket'in varh@ini, gelismesini tehlikeye
diisiiren sebeplerin erken teshisi. bunun igin gerekli dnlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yinetilmesi amacina yonelik alt defa toplanmis ve haairladifi raporlan Yénetim Kurulu'na
sunmustur.

istanbul, 30 Ocak 2014

Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

rumlu/Ortak, Basdenetgi

34



iS B TiPi YATIRIM ORTAKLIGI AS

31 ARALIK 2013 TARiHi iTIBARIYLA BILANCO

(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

Bagimsiz Bagimsiz
Dipnot denetimden denetimden
referanslart gecmis gecmis
31 Arahk 2013 31 Arahk 2012
VARLIKLAR
Dénen Varhklar 261.775.234 289.388.755
Nakit ve nakit benzerleri 4 9.924.240 706.804
Finansal yatirimlar 5 248.249.495 280.765.911
Ticari alacaklar 6 3.596.261 7.909.397
[liskili olmayan taraflardan ticari
alacaklar 6 3.596.261 7.909.397
Diger alacaklar 7 - 3.427
[liskili taraflardan diger alacaklar 19 - 3.427
Diger donen varliklar 12 5.238 3.216
Duran Varhklar 101.615 132.674
Finansal yatirimlar 5 1 1
Maddi duran varliklar 8 92.622 113.492
Maddi olmayan duran varliklar 9 8.992 19.181
TOPLAM VARLIKLAR 261.876.849 289.521.429
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1.084.816 990.310
Ticari borglar 6 198.971 117.360
Iliskili taraflara ticari bor¢lar 19 117.421 117.360
[liskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 81.550 -
Diger borglar 7 20.042 69.761
[liskili taraflara diger bor¢lar 19 7.134 56.979
[liskili olmayan taraflara diger bor¢lar 12.908 12.782
Kisa vadeli karsiliklar 865.803 803.189
Calisanlara saglanan faydalara iligkin
karstliklar 11 74.604 75.336
Diger kisa vadeli karsiliklar 10 791.199 727.853
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 109.026 122.880
Uzun vadeli karsiliklar 109.026 122.880
Calisanlara saglanan faydalara iliskin
karsiliklar 11 109.026 122.880
OZKAYNAKLAR 260.683.007 288.408.239
Odenmis sermaye 13 160.599.284 160.599.284
Sermaye diizeltme farklar 968.610 968.610
Pay ihrag¢ primleri 59.922 59.922
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 13 25.458.382 20.673.453
Gegmis yillar karlari 13 69.219.901 58.580.118
Net donem kari 4.376.908 47.526.852
TOPLAM KAYNAKLAR 261.876.849 289.521.429
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iS B TiPi YATIRIM ORTAKLIGI AS

31 ARALIK 2013 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
KAR VEYA ZARAR TABLOSU

(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
geemis gegmis
1 Ocak — 1 Ocak —
Dipnot 31 Arahk 31 Arahk
Referanslari 2013 2012
SURDURULEN
FAALIYETLER
Hasilat 14 397.266.388 769.839.500
Satiglarin maliyeti (-) 15 (391.266.245) (720.414.467)
BRUT KAR 6.000.143 49.425.033
Genel yonetim giderleri (-) 16 (1.546.935) (1.834.834)
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 17 (76.300) (63.347)
ESAS FAALIYET KARI 4.376.908 47.526.852
FINANSMAN GIDERi ONCESI FAALIYET KARI 4.376.908 47.526.852
Finansman giderleri (-) - -
SURDURULEN FAALIYETLER
VERGI ONCESI KARI 4.376.908 47.526.852
Strdiiriilen faaliyetler vergi gelir / (gideri) - -
SURDURULEN FAALIYETLER
DONEM KARI 4.376.908 47.526.852
DURDURULAN FAALIYETLER DONEM
KARI/ZARARI - -
DONEM KARI 4.376.908 47.526.852
Strdiiriilen faaliyetlerden pay basina kazang / (zarar)
(1 TL nominal hisseye karsilik) 18 0,0273 0,2959
Siirdiiriilen faaliyetlerden sulandirilmis pay basina kazang /
(zarar)
(1 TL nominal hisseye karsilik) 18 0,0273 0,2959
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iS B TiPi YATIRIM ORTAKLIGI AS

31 ARALIK 2013 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT

DiGER KAPSAMLI GELIiR TABLOSU
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden denetimden

gecmis gecmis

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 31 Arahk

2013 2012

DONEM KARI 4.376.908 47.526.852
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar

Tanimlanmis fayda planlar1 yeniden 6lgiim

kazanglari/kayiplari 17.717 -

Kar veya Zararda Yeniden Stmflandirilacaklar - -

TOPLAM KAPSAMLI GELIiR 4.394.625 47.526.852
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iS B TiPi YATIRIM ORTAKLIGI AS
31 ARALIK 2013 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT
NAKIT AKIS TABLOSU

(Para Birimi — Ttirk Liras1 (TL))

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnot 31 Arahk 31 Arahk
Referanslari 2013 2012
A. ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIiT AKISLARI
Net déonem kar1 4.376.908 47.526.852
Doénem kar/zarart mutabakat: ile ilgili diizeltmeler:
Gergege uygun deger kayip/(kazanglart) 14 10.962.208 (22.092.574)
Amortisman ve itfa paylar1 89 40.663 17.153
Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsilik giderindeki artis 11 67.763 105.111
Muhtemel vergi riski BSMV karsilik giderindeki artis 10 63.346 63.347
Faiz tahakkuklar (1.890) 2.119
Temettii gelirleri 14 (2.779.240) (2.565.234)
Portfy yonetim ve aracilik komisyonu ile diger gider tahakkuklari 6 117.421 117.360
12.847.179 23.174.134
Isletme sermayesinde gerceklesen degisimler:
Finansal yatirimlardaki degisim 21.554.208 (11.835.609)
Ticari alacaklardaki degisim 4.313.136 5.446.336
Diger alacaklardaki degisim 3.427 (1.035)
Diger donen varliklardaki degisim (2.022) (531)
Ticari bor¢lardaki degisim (35.810) (608.557)
Diger borglardaki degisim (49.719) 47.922
Odenen diger karsiliklar - (15.453)
Odenen izin, muhtemel prim, kidem tazminat: karsiliklari 11 (64.632) (105.463)
38.565.767 16.101.744
Faaliyetlerden elde edilen nakit akislart
Alinan Temettiiler 14 2.779.240 2.565.234
Esas faaliyetlerden elde edilen net nakit 41.345.007 18.666.978
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimlari 89 (9.604) (111.455)
Finansal varlik satislari - 1.000
Yatirim faaliyetlerinde kullanilan net nakit (9.604) (110.455)

C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
Odenen temettiiler 13

(32.119.857)

(21.546.000)

Finansman faaliyetlerinde kullanilan net nakit

(32.119.857)

(21.546.000)

YABANCI PARA CEViRIM FARKLARININ ETKiSINDEN ONCE NAKIiT VE

NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS / (AZALIS) 9.215.546 (2.989.477)
D. YABANCI PARA CEVIRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT

BENZERLERI UZERINDEKI ETKISi - -
NAKIT VE NAKIiT BENZERLERINDEKIi NET ARTIS / (AZALIS) 9.215.546 (2.989.477)
E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIiT BENZERLERi 706.703 3.696.180
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 4 9.922.249 706.703
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2.1
2.1.1

iS B TiPi YATIRIM ORTAKLIGI AS

31 ARALIK 2013 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT
FINANSAL TABLOLARI TAMAMLAYICI DiPNOTLAR
(Para Birimi — Tiirk Liras1 (TL))

SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Is B Tipi Yatitm Ortakligi AS’nin (“Sirket”) amaci, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Sirket’in ana sozlesmesinde belirtilen sermaye piyasasi faaliyetlerinde
bulunmaktir. Sirket’in Is Yatirim Ortakligi A.S. olan unvani1 8 Mayis 2013 tarihinden itibaren Is B Tipi
Yatirim Ortaklig1 A.S. olarak degistirilmistir.

Sirket, 1995 yilinda kurulmus olup, Is Kuleleri Kule 1, Kat:5 Levent / Istanbul adresinde faaliyet
gostermektedir. Sirket’in ana ortagi, Tiirkiye Is Bankasi AS’nin bir istiraki olan Is Yatirrm Menkul
Degerler AS’dir. Sirket 1 Nisan 1996 tarihinde halka arz olmustur. Sirket’in fiili faaliyet konusu portfoy
isletmeciligi olup, donem icinde galisan personelin ortalama sayis1 4’tiir (31 Aralik 2012: 4). Isletmenin
bagh ortakhigi, istiraki ve miisterek yonetime tabi tesebbiisii bulunmamaktadir.Sirket’in portfoyii Is
Portfoy Yonetimi AS tarafindan riskin dagitilmasi ilkesi dogrultusunda profesyonel olarak
yonetilmektedir.

Sirket’in, TSKB Yatirim Ortakligi A.S. ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 451 ve 5520 Sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20°nci maddelerine gére devralinmasi suretiyle birlestirilmesine
Rekabet Kurulu’nun 29 Mart 2012 tarih ve 12-14/417-BD sayili toplantisinda alinan karar ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun 10 May1s 2012 tarih ve 15/547 sayili karar ile izin verilmis, sirketlerin 29 Haziran
2012 tarihinde yapilan genel kurullarinda birlesme islemi onaylanmustir. ilgili kararlar ve Birlesme
Soézlesmesi Istanbul Ticaret Sicili tarafindan 16 Temmuz 2012 tarihinde tescil, 20 Temmuz 2012 tarih,
8116 sayil1 Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmis, TSKB Yatirim Ortakligi, bu tarih itibariyla infisah
ederek, tiim alacak ve borglariyla beraber kiil halinde Sirket’e devrolmustur.

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR
Sunuma iliskin Temel Esaslar
Uygulanan muhasebe standartlar1 ve TMS’ye uygunluk beyam

[lisikteki finansal tablolar Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK™) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Seri II, 14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikimleri uyarinca Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan ve ylriirliige girmis olan Tiirkiye Muhasebe Standartlari'na
(TMS) uygun olarak hazirlanmistir. TMS; Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 ile bunlara iligkin ek ve yorumlardan olugmaktadir.

SPK’nin 17 Mart 2005 tarih ve 11/367 sayili Karar1 uyarinca, Tiirkiye'de faaliyette bulunan ve SPK
Muhasebe Standartlari'na (UMS/UFRS uygulamasini benimseyenler dahil) uygun olarak finansal tablo
hazirlayan sirketler i¢in, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere enflasyon muhasebesi
uygulamasina son verilmistir. Buna istinaden, finansal tablolarda 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren UMSK
tarafindan yayimlanmis 29 No’lu “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardi
(“UMS/TMS 29”) uygulanmamustir.

Finansal tablolar ve tamamlayici notlari, SPK tarafindan agiklanan raporlama formatlarma uygun olarak
sunulmustur.

Finansal tablolar, gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklarin haricinde,
tarihi maliyet esasina gore hazirlanmaktadir. Tarihi maliyetin belirlenmesinde, varliklar i¢in 6denen tutar
esas alimmaktadir. Sirket’in 31 Aralik 2013 tarihi itibariyla diizenlenmis bilangosu, bu tarihte sona eren
yila ait kar veya zarar tablosu ve diger kapsamli gelir tablosu ile finansal tablolar1 tamamlayici dipnotlar,
30 Ocak 2014 tarihinde Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Genel Kurul finansal tablolarin
yayimu sonrasi finansal tablolar1 degistirme giictine sahiptir.
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2.1.2

2.1.3

2.2

2.3

2.4

Gecerli ve raporlama para birimi

Sirket’in finansal tablolari, faaliyette bulundugu temel ekonomik g¢evrede gegerli olan para birimi
(fonksiyonel para birimi) ile sunulmustur. Isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonucu, Sirket’in
gecerli para birimi olan ve finansal tablo i¢in sunum para birimi olan Tiirk Lirast (“TL”) cinsinden ifade
edilmistir.

Karsilastirmah bilgiler

Ilisikteki finansal tablolar, Sirket’in finansal durumu, performansi ve nakit akisindaki egilimleri
belirleyebilmek amaciyla, onceki donemle karsilagtirmali hazirlanmaktadir. Finansal tablolarin
kalemlerinin gosterimi veya siniflandirilmasi degistiginde karsilastirilabilirligi saglamak amaciyla,
Onceki donem finansal tablolar1 da buna uygun olarak yeniden siniflandirilmakta ve bu hususlara iliskin
olarak a¢iklama yapilmaktadir. 31 Aralik 2013 tarihli finansal durum tablosuna karsilagtirmali olarak
sunulan 31 Aralik 2012 tarihli kar veya zarar tablosunda, SPK’nin 7 Haziran 2013 tarih, 20/670 sayil1
kararina istinaden birtakim siniflandirma degisiklikleri yapilmistir. 31 Aralik 2012 tarihinde sona eren
donemde 14.469.220 TL tutarindaki Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler/Giderler, Hasilat olarak,

3.912.247 TL tutarindaki Pazarlama, Satis ve Dagitim giderleri, Satislarin Maliyeti olarak siniflanmistir.
Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler ve Hatalar

Muhasebe politikalarinda yapilan 6nemli degisiklikler ve tespit edilen 6nemli muhasebe hatalar1 geriye
doniik olarak diizeltilir ve onceki donem finansal tablolar1 yeniden diizenlenir. Sirket’in cari donem
icinde tespit edilmis 6nemli muhasebe hatasi bulunmamaktadir. Sirket’in cari donem i¢indeki muhasebe
politikalarindaki degisiklikler asagidaki gibidir:

Sirket, 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren gegerli olan TMS 19 (2011)’da meydana gelen ve kayda alinan
yukiimliliklerin tam degerini yansitabilmek icin daha once kar veya zararda muhasebelestirilen
aktueryal kazan¢ veya kayiplart diger kapsamli gelir olarak muhasebelestirilmesini gerektiren
degisiklikleri uygulamaya baglamistir. TMS 19°da meydana gelen degisikligin uygulanmaya baslanmasi
haricinde, Sirket muhasebe politikalarinda 6nemli bir degisiklik meydana gelmemistir.

Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir doneme iligkin ise, degisikligin yapildig1 cari
donemde, gelecek donemlere iliskin ise, hem degisikligin yapildigi donemde hem de gelecek
donemlerde, ileriye yonelik olarak uygulanir. Sirket’in cari donem igerisinde muhasebe tahminlerinde
onemli bir degisiklik olmamustir.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyla uygulanan ve heniiz yiiriirliikte olmayan standartlar ve yorumlar

2013 yilinda viiriirliige giren standartlar ve vorumlar

Sirket, 31 Aralik 2013 tarihinde gecerli ve uygulanmasi zorunlu olan KGK tarafindan yayimlanan tiim
TMS/TFRS ile bunlara iligkin ek ve yorumlar1 uygulamistir.

31 Aralik 2013 tarihinde heniiz viiriirliikte olmavyan standartlar ve vorumlar

31 Aralik 2013 tarihinde sona eren hesap donemi itibariyla heniiz yiirtirlige girmemis olan ve ilisikteki
finansal tablolarin hazirlanmasinda uygulanmamis yeni standartlar, standartlara ve yorumlara yapilan bir
takim giincellemeler bulunmaktadir.

TFRS 9 (2010) finansal yiiktimliiliiklerle ilgili olarak ek zorunluluklar getirmektedir. TFRS 9 (2011)’a
yapilan degisiklikler, finansal varliklarin simiflama ve Slgiimiinii ve gergege uygun deger farki kar veya
zarara yansitilarak Olciilen olarak smiflandirilan finansal yiikiimliliiklerin 6l¢timiinii etkileyecektir.
Gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliliiklerin gergege uygun deger
degisikliklerinin kredi riskine iligkin olan kisminin diger kapsamli gelir tablosunda sunulmasi
gerekmektedir. Yapilan tiim degisiklikler, 1 Ocak 2015 tarihinde ya da bu tarihten sonra baglayan yillik
hesap donemleri i¢in gegerli olacaktir. Sirket, bu standardin erken uygulanmasini planlamamaktadir ve
bu degisiklige iliskin olusabilecek etkiler heniiz degerlendirilmemistir.
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2.5

Onemli Muhasebe Politikalarmin Ozeti
Hasilat ve satiglarin maliyeti

Sirket hasilatt portféyiindeki menkul kiymetlerin satis gelirleri, itfa ve faiz gelirleri, temettii, net
degerleme gelir/ giderleri ve vadeli islem gelir/giderlerinden olusmaktadir. Satis gelirleri satis aninda
tahsil edilebilir hale geldiginde; temettii gelirleri ise temettii almaya hak kazanildiginda, faiz gelirleri ise
tahakkuk esas1 cercevesinde gelir olarak kaydedilmektedir. Faiz gelirleri, sabit getirili menkul
kiymetlerden alinan kupon faizlerini, Borsa Para Piyasasi ile ters repo islemlerinden kaynaklanan
faizleri ve vadeli islem teminatlarinin nemalarimi igermektedir.

Satiglarin maliyeti ise portfoylindeki menkul kiymetlerin satis maliyetleri, komisyon ve takas
giderlerinden olugmaktadir. Komisyon giderleri tahakkuk esasina gore muhasebelestirilmektedir.

Ucret ve komisyonlar

Verilen ticret ve komisyonlar agirlikli olarak Is Portfoy Yonetimi AS’ye &denen portfoy yonetim
ticretleri ile Is Yatinm Menkul Degerler AS’ye 6denen aracilik komisyonlardan olusmaktadir. Tim
ticret ve komisyonlar tahakkuk ettikleri zaman donem kar zararina yansitilmaktadir.

Maddi duran varhklar

Maddi duran varliklar, 1 Ocak 2005 tarihinden 6nce satin alinan kalemler i¢in 31 Aralik 2004 tarihi
itibariyla enflasyon etkilerine goére diizeltilmis maliyet degerinden ve 1 Ocak 2005 tarihinden sonra
alman kalemler i¢in satin alim maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve birikmis deger
dustikliikleri diistildiikten sonraki tutar tizerinden gosterilirler.

Amortisman

Maddi duran varliklarin maliyet tutarlari, beklenen ekonomik 6miirlerine gére dogrusal amortisman
yontemi kullanilarak amortismana tabi tutulur. Beklenen ekonomik 6miir, kalint1 deger ve amortisman
yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkileri ig¢in her yil goézden gecirilir ve
tahminlerde bir degisiklik varsa ileriye doniik olarak muhasebelestirilir.

Maddi duran varliklarin tahmini ekonomik omiirleri agagidaki gibidir:
Do6seme ve demirbaslar 4-5vyil

Ozel maliyet bedeli Syl

Sonradan ortaya ¢ikan giderler

Maddi duran varliklarin herhangi bir pargasini degistirmekten dogan maliyetler bakim onarim
maliyetleri ile birlikte aktiflestirilebilirler. Sonradan ortaya ¢ikan diger harcamalar s6z konusu varligin
gelecekteki ekonomik faydasmi arttirict nitelikte ise aktiflestirilebilirler. Tiim diger giderler olustukca
kar veya zarar tablosunda gider kalemleri icinde muhasebelestirilir.

Maddi duran varliklarin elden c¢ikarilmasi ya da bir maddi duran varligin hizmetten alinmasi sonucu
olusan kazang veya kayip satis hasilati ile varligin kayith degeri arasindaki fark olarak belirlenir ve kar
veya zararda muhasebelestirilir.
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Maddi olmayan duran varhklar

Maddi olmayan duran varliklar, 1 Ocak 2005 tarihinden 6nce satin alinan kalemler i¢in 31 Aralik 2004
tarihi itibariyla enflasyon etkilerine gore diizeltilmis maliyet degerinden ve 1 Ocak 2005 tarihinden
sonra alman kalemler icin satin alim maliyet degerlerinden birikmis itfa paylar1 ve birikmis deger
dustikltkleri diistildiikten sonraki tutariyla gosterilirler. Bu varliklar beklenen ekonomik dmiirlerine goére
dogrusal amortisman yontemi kullanilarak itfa edilir. Beklenen ekonomik dmiir ve amortisman yontemi,
tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkilerini tespit etmek amaciyla her yil gozden gecirilir ve
tahminlerdeki degisiklikler ileriye doniik olarak muhasebelestirilir. Maddi olmayan duran varliklar,
bilgisayar yazilimlarini icermektedir. Satin alinan bilgisayar yazilimlari, satin alimi sirasinda ve satin
almadan kullanima hazir olana kadar gecen siirede olusan maliyetler {izerinden aktiflestirilir. S6z konusu
maliyetler, ekonomik 6miirlerine gore (3 y1l) itfa edilir.

Varhklarda deger diisiikliigii

Finansal varliklar disindaki her varlik, raporlama donemi sonunda, s6z konusu varliga iliskin deger
kaybina dair herhangi bir gosterge olup olmadig agisindan degerlendirilir. Boyle bir gosterge mevcutsa,
o varligin geri kazanilabilir tutar1 tahmin edilir. Eger s6z konusu varligin veya o varliga ait nakit tireten
herhangi bir biriminin kayitli degeri, kullanim veya satis yoluyla geri kazanilacak tutarindan yiiksekse
deger distikliigii meydana gelmistir. Geri kazanilabilir tutar varligin net satis fiyat1 ile kullanim
degerinden yiiksek olani segilerek bulunur. Kullanim degeri, bir varligin siirekli kullanimindan ve
faydali omrii sonunda elden ¢ikarilmasindan elde edilmesi beklenen nakit akiglarinin tahmin edilen
bugiinkii degeridir. Deger diisiikligli kayiplar1 kar veya zararda muhasebelestirilir. Bir varlikta olusan
deger diisiikliigii kaybi, o varligin geri kazanilabilir tutarindaki miiteakip artisin, deger diistikliigliniin
kayitlara almmalarimi izleyen donemlerde ortaya cikan bir olayla iligkilendirilebilmesi durumunda daha
once deger diistikliigli ayrilan tutar1 gegmeyecek sekilde geri ¢evrilir.

Bor¢lanma maliyetleri
Ttim finansman giderleri, olustuklar1 donemlerde kar veya zararda muhasebelestirilmektedir.
Finansal araclar

Finansal varliklar

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varlik olarak siniflanan ve gergege uygun
degerinden kayitlara almanlar haricindeki finansal varliklar, gercege uygun piyasa degeri ile alim
islemiyle dogrudan iligkilendirilebilen harcamalarin toplam tutari tizerinden muhasebelestirilir. Yatirim
araclarinin ilgili piyasa tarafindan belirlenen siireye uygun olarak teslimati kosulunu tasiyan bir kontrata
bagli olan finansal varliklarin alimi1 veya satis1 sonucunda ilgili varliklar, islem tarihinde kayitlara aliir
veya kayitlardan ¢ikarilir.

99

Finansal varliklar “gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar”, “vadeye

kadar elde tutulacak yatirimlar”, “satilmaya hazir finansal varliklar” ve “kredi ve alacaklar” olarak
siniflandirilir.

Etkin faiz yontemi

Etkin faiz yontemi, finansal varligin itfa edilmis maliyet ile degerlenmesi ve ilgili faiz gelirinin iligkili
oldugu déneme dagitilmasi yontemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen 6émrii boyunca veya
uygun olmasi durumunda daha kisa bir zaman dilimi stiresince tahsil edilecek tahmini nakit toplaminin,
ilgili finansal varligin tam olarak net bugiinkii degerine indirgeyen orandir.

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar disinda smiflandirilan finansal
varliklar ile ilgili gelirler etkin faiz yontemi kullanmak suretiyle hesaplanmaktadir.
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Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar; alim-satim amaciyla elde tutulan
finansal varliklardir. Bir finansal varlik kisa vadede elden c¢ikarilmasi amaciyla edinildigi zaman s6z
konusu kategoride siiflandirilir. Finansal riske karsi etkili bir koruma araci olarak belirlenmemis olan
tirev triinleri teskil eden bahse konu finansal varliklar da gergege uygun deger farki kar veya zarara
yansitilan finansal varliklar olarak siiflandirilir.

Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar

Sirket’in raporlama donemi sonu itibariyla vadeye kadar elde tutulacak finansal varligi
bulunmamaktadir.

Satilmaya haziwr finansal varliklar

Satilmaya hazir finansal varliklarin ilk kayda alinmalar piyasa degerleri {izerinden olmaktadir. Gergege
uygun degeri giivenilir bir sekilde belirlenebilen satilmaya hazir finansal yatirimlar, gercege uygun
degerleri lizerinden oOl¢tilmekte; teskilatlanmig piyasalarda islem goérmeyen ve gercege uygun degeri
giivenilir bir sekilde belirlenemeyen yatirimlar, varsa deger diistikliigi ile ilgili karsiliklar ayrildiktan
sonra, maliyet bedelleri ile finansal tablolara yansitilmaktadir.

Satim ve geri alim anlasmalart

Geri satmak kaydiyla aliman menkul kiymetler (“ters repo”), satis ve geri alis fiyat1 arasindaki farkin i¢
iskonto orani yéntemine gore doneme isabet eden kisminin ters repolarin maliyetine eklenmesi suretiyle
nakit ve nakit benzerleri hesabina ters repo islemlerinden alacaklar olarak kaydedilir.

Krediler ve alacaklar

Sabit ve belirlenebilir 6demeleri olan, piyasada islem gérmeyen ticari ve diger alacaklar ve krediler bu
kategoride siniflandirilir. Krediler ve alacaklar etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyeti
tizerinden deger diistikliigt dusiilerek gosterilir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyla Sirket’in kredili islemi
bulunmamaktadir (31 Aralik 2012: Bulunmamaktadir).

Finansal varliklarda deger diistikliigii

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar digindaki finansal varlik veya
finansal varlik gruplari, her raporlama donemi sonunda deger dusiklugiine ugradiklarina iliskin
gostergelerin  bulunup bulunmadigina dair degerlendirmeye tabi tutulur. Finansal varligin ilk
muhasebelestirilmesinden sonra bir veya birden fazla olaymm meydana gelmesi ve s6z konusu olaym
ilgili finansal varlik veya varlik grubunun giivenilir bir bigimde tahmin edilebilen gelecekteki nakit
akislar1 {tizerindeki olumsuz etkisi sonucunda ilgili finansal varhigin deger disiikliigiine ugradigina
iligkin tarafsiz bir gostergenin bulunmasi durumunda deger diistikliigii zarar olusur. Kredi ve alacaklar
icin deger distikliigii tutar1 gelecekte beklenen tahmini nakit akiglarinin finansal varligin etkin faiz orani
tizerinden iskonto edilerek hesaplanan bugiinkii degeri ile kayith degeri arasindaki farktir.

Bir kargilik hesabinin kullanilmasi yoluyla kayitli degerinin azaltildig: ticari alacaklar haricinde biitiin
finansal varliklarda, deger diistikligti dogrudan ilgili finansal varligin kayith degerinden distiliir. Ticari
alacagin tahsil edilememesi durumunda s6z konusu tutar karsilik hesabindan diistilerek silinir. Karsilik
hesabindaki degisimler kar veya zararda muhasebelestirilir.

Satilmaya hazir 6zkaynak araglart haricinde, deger diistikliigii zarar1 sonraki donemde azalirsa ve azalis
deger dusukligii zararmin muhasebelestirilmesi sonrasinda meydana gelen bir olayla
iligkilendirilebiliyorsa, 6nceden muhasebelestirilen deger diisiikliigii zarar1 deger disiikliigiiniin iptal
edilecegi tarihte yatinmin deger diisiikligii higbir zaman muhasebelestirilmemis olmasi durumunda
ulasacagi itfa edilmis maliyet tutarin1 asmayacak sekilde kar veya zararda iptal edilir.

Satilmaya hazir 6zkaynak araclarinin gergcege uygun degerinde deger diisiikliili sonrasinda meydana
gelen artig, dogrudan diger kapsamli gelirde muhasebelestirilir.
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Nakit ve nakit benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemleri, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri 3
ay veya 3 aydan daha az olan, hemen nakde cevrilebilecek olan ve 6nemli tutarda deger degisikligi riski
tasimayan yiiksek likiditeye sahip diger kisa vadeli yatirimlardir.

Finansal yiikiimliiliikler

Sirket’in finansal yuktmliiliikleri ve 6zkaynak aracglari, s6zlesmeye bagli diizenlemelere, finansal bir
yukiimliliigin ve 6zkaynaga dayali bir aracin tanimlanma esasma gore smiflandirilir. Sirket’in tiim
borglar digiildiikten sonra kalan varliklarindaki hakki temsil eden s6zlesme 6zkaynaga dayali finansal
aractir. Belirli finansal yiikiimliiliikler ve 6zkaynaga dayali finansal araglar i¢in uygulanan muhasebe
politikalar1 asagida belirtilmistir.

Finansal yiikiimliiliikkler gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliilikler
veya diger finansal yiikiimliiliikler olarak siniflandirilir.

Sirket’in gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliiliikleri bulunmamaktadir.
Diger finansal yiikiimliiliikler

Diger finansal ylikiimliliikler baglangicta islem maliyetlerinden arindirilmis gercege uygun degerleriyle
muhasebelestirilir.

Diger finansal yiikiimliiliikler sonraki donemlerde etkin faiz orami iizerinden hesaplanan faiz gideri ile
birlikte etkin faiz yontemi kullanilarak itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilir.

Etkin faiz yontemi, finansal ylkiimliliigiin itfa edilmis maliyetlerinin hesaplanmasi ve ilgili faiz
giderinin iligkili oldugu doneme dagitilmasi yontemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen émrii
boyunca veya uygun olmasi halinde daha kisa bir zaman dilimi siiresince gelecekte yapilacak tahmini
nakit 6demelerini tam olarak ilgili finansal yiikiimliiligiin net bugiinkii degerine indirgeyen orandir.

Sermaye
Adi Hisse Senetleri

Adi hisse senetleri 6zkaynak olarak siniflandirilir. Adi hisse ihraglari ve hisse senedi opsiyonlarinin
ihraci ile dogrudan iliskili ek maliyetler vergi etkisi disiildiikten sonra 6zkaynaklardan azalis olarak
kayitlara alinir.

Sermaye ve temettiiler

Tim paylar, ¢ikarilmis sermaye olarak gosterilir. Hisseler {izerinden dagitilan temettiiler, temettii
dagiim karar1 alindigi donemde birikmis kardan indirilerek &denecek temettii yiikiimluliigt olarak
siniflandirilir.

Kur degisiminin etkileri
Sirket’in finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda yabanci para cinsinden (TL disindaki para
birimleri) gerceklesen islemler, islem tarihindeki kurlar esas alinmak suretiyle kaydedilmektedir.

Bilangoda yer alan d6vize endeksli parasal varlik ve yiikiimliilikler raporlama donemi sonunda gecerli
olan kurlar kullanilarak TL’ ye ¢evrilmektedir.

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla Sirket’in dovizli islemleri bulunmamaktadir.
Pay basima kazang

Kar veya zarar tablosunda belirtilen pay basina kazang, net karin, yil boyunca piyasada bulunan hisse
senetlerinin agirlikli ortalama sayisina boliinmesi ile hesaplanmaktadir.

Turkiye’de sirketler, sermayelerini, hissedarlarina ge¢cmis yil karlarindan dagittiklar1 “bedelsiz hisse”
yolu ile arttirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse” dagitimlari, pay basina kazang hesaplamalarinda,
ihra¢ edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gore, bu hesaplamalarda kullanilan agirlikli ortalama hisse
sayisi, s0z konusu hisse senedi dagitimlarinin gegmise doniik etkileri de dikkate alinarak hesaplanir.
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Raporlama doneminden sonraki olaylar

Raporlama doénemi sonu ile finansal tablolarin yayimlanmasi i¢in onaylanma tarihi arasinda, igletme
lehine veya aleyhine ortaya ¢ikan olaylar1 ifade eder. Raporlama dénemi sonu itibariyla s6z konusu
olaylarin var olduguna iliskin yeni deliller olmas1 veya ilgili olaylarin raporlama déneminden sonra
ortaya ¢ikmasi durumunda ve bu olaylar finansal tablolarin diizeltilmesini gerektiriyorsa, Sirket finansal
tablolarmi yeni duruma uygun sekilde diizeltmektedir. S6z konusu olaylar finansal tablolarin
diizeltilmesini gerektirmiyorsa Sirket s6z konusu hususlari ilgili dipnotlarinda agiklamaktadir.

Kiralama islemleri
Finansal kiralama

Finansal kiralama sozlesmesi altinda, sahiplikle ilgili tiim risklerin ve faydalarin kiraciya ait oldugu
sabit kiymet transferleri, finansal kiralama iglemi olarak siiflandirilmaktadir. Finansal kiralama yoluyla
elde edilen maddi duran varliklar, bilangoda, kira s6zlesmesinin baslangicindaki minimum kira
Odemelerinin raporlama donemi sonu itibariyla indirgenmis degeri ile finansal kiralamaya konu malin
gercege uygun degerinden diisiik olanindan birikmis amortisman ve kalic1 deger kayiplar1 diisiilerek
yansitilir. Finansal kiralamadan dogan borglar, anaparanin 6denmesiyle azalirken, faiz 6demeleri
dogrudan kar veya zarar tablosunda yansitilir. 31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla
Sirket’in finansal kiralama islemi bulunmamaktadir.

Operasyonel kiralama

Operasyonel kiralama islemleri olustuklar1 dsnemlerde kar veya zararda kaydedilmektedir.

iliskili taraflar

Hissedarlik, s6zlesmeye dayali haklar, aile iliskisi veya benzeri yollarla karsi tarafi dogrudan ya da
dolayli bir sekilde kontrol edebilen veya 6nemli derecede etkileyebilen kuruluslar, iliskili kurulus olarak
tanimlanirlar. Iliskili kuruluslara aym1 zamanda sermayedarlar ve Sirket yonetimi de dahildir. Iliskili
kurulus islemleri, kaynaklarin ve yiikiimliiliikklerin iligkili kuruluslar arasinda bedelli veya bedelsiz
olarak transfer edilmesini icermektedir.

Karsiliklar, kosullu bor¢lar ve kosullu varhiklar

“Kargiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklara Iliskin Tiirkiye Muhasebe Standardi” (“TMS 37”)
uyarinca, herhangi bir karsilik tutarinin finansal tablolara alinabilmesi i¢in; Sirket’in ge¢mis olaylardan
kaynaklanan mevcut bir hukuki veya zimni yilikiimliliigiin bulunmasi, bu yiikiimliliigiin yerine
getirilmesi i¢in ekonomik fayda iceren kaynaklarm isletmeden ¢ikmasinin muhtemel olmasi ve s6z
konusu ytktmliilik tutarinin giivenilir bir bicimde tahmin edilebiliyor olmas1 gerekmektedir. Sirket s6z
konusu hususlari ilgili dipnotlarinda agiklamaktadir.

Kosullu varliklar ger¢ceklesmedik¢e muhasebelestirilmemekte ve sadece dipnotlarda agiklanmaktadir.
Finansal bilgilerin boliimlere gore raporlanmasi

Sirket’in faaliyetlerine iligkin karar almaya yetkili mercii tarafindan finansal performanslar1 ayn takip
edilen boliimleri olmadigindan faaliyet boliimlerine gore raporlama yapilmamustir.

Kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler

1 Ocak 2006 tarihinden gegerli olmak tizere yiirtirlige giren, 21 Haziran 2006 tarihli ve 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5’inci Maddesi’nin (1) numarali fikrasinin (d) bendine goére Tirkiye’de
kurulu menkul kiymetler yatirim fonlar1 ve ortakliklarinin portfoy isletmeciliginden dogan kazanglari
kurumlar vergisinden istisnadir. S6z konusu kurumlar vergisi istisnasi gegici vergi uygulamasi
bakimindan da gegerlidir.
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Ayni1 Kanun’un 15’inci Maddesi’nin (3) numarali fikrasina goére, menkul kiymet yatirim fon ve
ortakliklariin kurumlar vergisinden istisna edilen s6z konusu portfoy isletmeciligi kazanglari tizerinden
dagitilsin dagitilmasin %15 oraninda vergi kesintisi yapilir. Bakanlar Kurulu, bu vergi kesintisi oranini
her bir 6deme ve gelir i¢in ayr1 ayri sifira kadar indirmeye, kurumlar vergisi oranina kadar yiikseltmeye
yetkilidir. S6z konusu tevkifat oram1 2009/14594 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile %0 olarak
uygulanmaktadir.

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 34’tincti Maddesi’nin (8) numarali fikrasinda, menkul kiymet yatirim fon
ve ortakliklarinin, portfoy isletmeciligi kazanglarinin elde edilmesi sirasinda 15’inci Madde geregince
kendilerinden kesilen vergileri, vergi kesintisi yapanlarca ilgili vergi dairesine 6denmis olmak sartiyla,
ayni Kanun’un 15’inci Maddesi’nin (3) numarali fikrasina gére kurum biinyesinde yapacaklar1 vergi
kesintisinden mahsup edebilecekleri, mahsup edilemeyen kesinti tutarinin bagvuru halinde kendilerine
red ve iade edilecegi belirtilmistir.

5281 sayili Kanun ile, 1 Ocak 2006 ila 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda uygulanmak {izere 193 sayili
Gelir Vergisi Kanunu’na eklenen 5527 sayili Kanun ile Degisik Gegici 67 nci Madde’nin (1) numarali
fikrasina goére menkul kiymet yatinm fon ve ortakliklarinin banka ve araci kurumlar vasitasiyla elde
ettikleri menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi araglarinin alim-satim kazanglari ile doénemsel
getirileri tizerinden 1 Ekim 2006 tarihinden itibaren %0 oraninda gelir vergisi kesintisi yapilmaktadir.

Degisik Gegici 67°nci Madde’nin (2) ve (4) numarali fikralarina gére, menkul kiymet yatirim fonu ve
ortakliklarmin bu maddeye gore tevkifata tabi tutulan gelirleri tizerinden Kurumlar Vergisi ve Gelir
Vergisi Kanunlari’na goére ayrica tevkifat yapilmaz.

Calisanlara saglanan faydalar

Kidem tazminati

Tiirkiye’de mevcut kanunlar ve toplu is sdzlesmeleri hiikiimlerine gore kidem tazminati emeklilik veya
isten ¢ikarilma durumunda 6denmektedir. Giincellenmis olan TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardi (“TMS 19”) uyarinca s6z konusu tiirdeki 6demeler tanimlanmis emeklilik fayda planlari
olarak nitelendirilir.

Bilangoda muhasebelestirilen kidem tazminati ytikiimliliigi, tim ¢alisanlarin emeklilikleri dolayisiyla
ileride dogmasi beklenen yiikiimliilik tutarlarinin net bugiinkii degerine gore hesaplanmis ve finansal
tablolara yansitilmigtir. Hesaplanan tiim aktiieryal kazanglar ve kayiplar diger kapsamli gelire
yansitilmistir.

Net bugiinkii degerin hesaplamasinda kullanilan baslica tahminler asagidaki gibidir:
31 Arahk 2013 31 Aralik 2012

(%) (%)
Net iskonto orani 3,00 2,60
Tahmin edilen kidem tazminatina hak kazanma orani 100 100

Emeklilik planlart
Sirket’in personeline sagladigi herhangi bir emeklilik sonrasi fayda ve emeklilik plani bulunmamaktadir.
Nakit akislar1 tablosu

Nakit akislar1 tablosunda, doneme iliskin nakit akislar1 esas, yatirim ve finansman faaliyetlerine dayal
bir bi¢imde smiflandirilarak raporlanir. Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akislari, Sirket’in portfoy
isletmeciligi faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglarini gosterir. Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit
akislari, Sirket’in yatinm faaliyetlerinde (sabit yatirimlar) kullandigi ve elde ettigi nakit akislarim
gosterir. Finansman faaliyetlerine iligkin nakit akislari, Sirket’in finansman faaliyetlerinde kullandigi
kaynaklar1 ve bu kaynaklarin geri 6demelerini gosterir.
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Vadeli islem ve Opsiyon Borsasi (“VOB”) islemleri

VOB piyasasinda islem yapmak i¢in verilen nakit teminatlar ticari alacaklar olarak siniflandirilmaktadir.
Donem i¢inde yapilan islemler sonucu olusan kar ve zararlar kar veya zarar tablosunda esas
faaliyetlerden gelirler / giderlere kaydedilmistir. A¢ik olan iglemlerin piyasa fiyatlari ilizerinden
degerlenmesi sonucunda kar veya zarar tablosuna yansiyan degerleme farklari ve kalan teminat tutarinin
nemalandirilmasi sonucu olusan faiz gelirleri netlestirilerek ticari alacaklar igerisinde gosterilmistir.

Finansal tablolarin Teblig’e uygun olarak hazirlanmasi, yonetimin, politikalarin uygulanmasi ve
raporlanan varlik, yiukiimliilik, gelir ve gider tutarlarimi etkileyen kararlar, tahminler ve varsayimlar
yapmasini gerektirmektedir. Gerg¢eklesen sonuglar bu tahminlerden farklilik gosterebilir.

Tahminler ve tahminlerin temelini teskil eden varsayimlar siirekli olarak goézden gegcirilmektedir.
Muhasebe tahminlerindeki giincellemeler, gilincellemenin yapildigi dénemde ve bu giincellemelerden
etkilenen miiteakip donemlerde kayitlara alinir. Tahminlerin kullanildig1 baslica notlar asagidaki gibidir:

Not 10 — Karsiliklar, kosullu borglar ve kosullu varliklar
Not 11 — Calisanlara saglanan faydalara iligkin kargiliklar

ISLETME BiRLESMELERI

Sirket’in, TSKB Yatirim Ortaklig1 A.S. ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 451 ve 5520 Sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20°nci maddelerine gore devralinmasi suretiyle birlestirilmesine
Rekabet Kurulu’nun 29 Mart 2012 tarih ve 12-14/417-BD sayili toplantisinda alinan karar ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 10 Mayis 2012 tarih ve 15/547 sayili karari ile izin verilmis, sirketlerin 29 Haziran
2012 tarihinde yapilan genel kurullarinda birlesme islemi onaylanmustir. ilgili kararlar ve Birlesme
Sézlesmesi Istanbul Ticaret Sicili tarafindan 16 Temmuz 2012 tarihinde tescil, 20 Temmuz 2012 tarih,
8116 sayili Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmis, TSKB Yatirim Ortaklig1 bu tarih itibariyla infisah
ederek, tiim alacak ve borglariyla beraber kiil halinde Sirket’e devrolmustur. Birlesme dolayisiyla ihrag
edilen 25.936.784 TL tutarindaki pay Sermaye Piyasast Kurulu’'nun 30 Temmuz 2012 tarih,
Y.0.188/547 sayili Kayda Alma Belgesi ile Kurul kaydina alinmis ve TSKB Yatirim Ortakligi’nin pay
sahiplerine Birlesme Sozlesmesi ¢ercevesinde ISYAT paylarmin dagitim islemi Merkezi Kayit Kurulusu
(MKK) tarafindan 14 Agustos 2012 tarihinde tamamlanmistir. Birlesme islemi 31 Aralik 2011 tarihli
finansal tablolar tizerinden gerceklestirilmistir.

Birlesme islemi oncesinde Sirket’in ve TSKB Yatinm Ortakligi A.S.’nin faaliyet ve finansal
politikalarinin yonetim kontrolii Is Bankasi Grubu’ndadir. Birlesme islemi sonrasinda da Sirket’in
faaliyetlerinden dogacak faydalar1 elde etmek icin sahip olunan faaliyet ve finansal politikalarinin
yoénetim kontroliinde herhangi bir degisiklik olmamuis, yonetim kontrolii is Bankasi1 Grubu biinyesinde
kalmistir.

S6z konusu islem dolayisiyla hazirlanan birlesme s6zlesmesine istinaden hisse degistirme orani 0,8923
olarak tespit edilmistir. Sirket’in 134.662.500 TL olan sermayesi 2012 yilinda 160.599.284 TL’ye
yukseltilerek, sermaye farkinin etkisi 6zkaynaklar i¢inde ge¢mis yillar karlar1 hesabinda netlenmis olup,
birlesme islemi TSKB Yatirnm Ortakligi A.S.’nin tiim alacak ve bor¢larmin kayitli degeri tizerinden
gergeklestirilmistir.
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4.

NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI

31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
Bankadaki nakit 12.249 2.703
Vadesiz mevduat 12.249 2.703
Borsa para piyasasindan alacaklar 910.206 204.032
Ters repo islemlerinden alacaklar 9.001.785 500.069
Toplam 9.924.240 706.804
Borsa para piyasasindan alacaklar:

Faiz Oram Vade Tarihi Maliyet Kayith Deger

31 Aralik 2013
TL %8,15 2 Ocak 2014 910.000 910.206
910.000 910.206
Faiz Oram Vade Tarihi Maliyet Kayith Deger

31 Arahk 2012
TL %S5,60 2 Ocak 2013 204.000 204.032
204.000 204.032

Ters repo islemlerinden alacaklar:

Faiz Oram Vade Tarihi Maliyet Kayith Deger

31 Aralik 2013
TL %7,24 2 Ocak 2014 9.000.000 9.001.785
9.000.000 9.001.785
Faiz Oram Vade Tarihi Maliyet Kayith Deger

31 Aralik 2012
TL %3,05 2 Ocak 2013 500.000 500.069
500.000 500.069

Sirket’in 31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla nakit akislar1 tablolarinda nakit ve nakit

benzeri degerler, faiz ve deger artig tahakkuklar disiilerek gosterilmektedir:

31 Arahk 2013

31 Arahk 2012

Nakit ve nakit benzerleri 9.924.240 706.804
Faiz ve deger artis tahakkuklari (1.991) (101)
9.922.249 706.703

Nakit ve nakit benzerlerindeki risklerin niteligi ve diizeyine iliskin agiklamalar 20’nci notta

aciklanmustir.
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FINANSAL YATIRIMLAR

31 Arahk 2013 31 Aralik 2012
Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan
finansal varliklar 248.249.495 280.765.911
Satilmaya hazir finansal varliklar 1 1
Toplam 248.249.496 280.765.912

Sirket’in faaliyeti geregi finansal yatirimlar hesabinda bulunan kiymetler agirlikli olarak alim-satim
amacl menkul kiymetler olup, ger¢ege uygun degerleri ile degerlenmislerdir. Gergege uygun deger, 31
Aralik 2013 tarihi itibartyla BIST’da bekleyen giincel emirler arasindaki en iyi alis emirlerini, bunlarin
bulunmamas1 durumunda gerceklesen en yakin zamanlh islemin fiyatini, bunlarin bulunmamasi
durumunda ise i¢gverim orani ile ilerletilmis maliyet fiyatini ifade etmektedir.

31 Aralik 2013 tarihi itibartyla maliyet bedelleriyle gosterilen satilmaya hazir finansal varliklar, 1 TL
tutarindaki TSKB Gayrimenkul Degerleme AS hissesinden olusmaktadir (31 Aralik 2012: 1 TL TSKB

Gayrimenkul Degerleme AS hissesi).

31 Aralik 2013

Gercege

Gercege uygun deger farki kar veya Uygun Kayith
zarara yansitilan finansal varhklar Nominal Degeri Degeri
Borc¢lanma senetleri
Devlet tahvilleri 113.300.000 111.192.398 111.192.398
Ozel sektor tahvil ve bonolari 92.448.831 92.923.266 92.923.266
Toplam 205.748.831 204.115.664 204.115.664
Hisse senetleri
Borsada islem goren hisse senetleri 7.477.414 44.133.831 44.133.831

213.226.245 248.249.495 248.249.495

31 Aralik 2012
Gergege

Gercege uygun deger farki kar veya Uygun Kayith
zarara yansitilan finansal varhiklar Nominal Degeri Degeri
Borc¢lanma senetleri
Devlet tahvilleri 68.385.000 75.326.639 75.326.639
Ozel sektor tahvil ve bonolari 81.281.394 81.230.766 81.230.766
Toplam 149.666.394 156.557.405 156.557.405
Hisse senetleri
Borsada islem goren hisse senetleri 21.768.662 124.208.506 124.208.506

171.435.056 280.765.911 280.765.911

31 Aralik 2013 tarihi itibariyla alim satim amaciyla elde tutulan bor¢lanma senetlerinin piyasadaki faiz
oranlar1 % 7-% 12,9 araligindadir (31 Aralik 2012: %6,21- %10,84 araligindadir).
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TiCARi ALACAKLAR VE TiCARI BORCLAR

Sirket’in 31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla vadesi gegmis ve slipheli hale gelmis
alacaklart bulunmamaktadir. 31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla kisa vadeli ticari
alacaklarin detay1 asagidaki gibidir:

31 Arahk 2013 31 Aralik 2012
VOB islem teminatlari 3.596.261 6.003.514
Menkul kiymet satim alacaklari - 1.905.580
Diger ticari alacaklar - 303
Toplam 3.596.261 7.909.397

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla kisa vadeli ticari bor¢larin detay1 asagidaki gibidir:

31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
Portfoy yonetim komisyonlart (Not 19) 99.083 107.887
Menkul kiymet alim borglar 81.550 -
Odenecek komisyonlar (Not 19) 18.338 9.473
Toplam 198.971 117.360

Ticari alacaklardaki risklerin niteligi ve diizeyine iligkin agiklamalar 20’nci notta verilmistir.

DiIGER ALACAKLAR VE DiGER BORCLAR
31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibartyla kisa vadeli diger alacaklarin detay1 asagidaki gibidir:

31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
Iligkili taraflardan ticari olmayan alacaklar (Not 19) - 3.427
Toplam - 3.427

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla kisa vadeli diger bor¢larin detay1 asagidaki gibidir:

31 Aralik 2013 31 Arahk 2012
Odenecek vergi, har¢ ve diger kesintiler 12.848 12.722
[ligkili taraflara ticari olmayan borglar (Not 19) 7.134 56.979
Diger ¢esitli borglar 60 60
Toplam 20.042 69.761

Diger alacaklardaki risklerin niteligi ve diizeyine iligkin agiklamalar 20’nci notta verilmistir.
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MADDI DURAN VARLIKLAR

Doseme ve Ozel

demirbaslar maliyetler Toplam
Maliyet degeri
1 Ocak 2013 agilis bakiyesi 150.865 58.467 209.332
Alimlar 6.446 2.749 9.195
31 Aralik 2013 kapams bakiyesi 157.311 61.216 218.527
Birikmis amortismanlar
1 Ocak 2013 agilis bakiyesi (94.866) (974) (95.840)
Donem gideri (18.372) (11.693) (30.065)
31 Aralik 2013 kapanis bakiyesi (113.238) (12.667) (125.905)
Net kayith degeri
1 Ocak 2013 55.999 57.493 113.492
31 Arahik 2013 44.073 48.549 92.622

Déseme ve Ozel

demirbaslar maliyetler Toplam
Maliyet degeri
1 Ocak 2012 agilis bakiyesi 105.076 - 105.076
Alimlar 45.789 58.467 104.256
31 Arahik 2012 kapams bakiyesi 150.865 58.467 209.332
Birikmis amortismanlar
1 Ocak 2012 agilis bakiyesi (88.825) - (88.825)
Doénem gideri (6.041) 974) (7.015)
31 Arahik 2012 kapams bakiyesi (94.866) 974) (95.840)
Net kayith degeri
1 Ocak 2012 16.251 - 16.251
31 Arahik 2012 55.999 57.493 113.492

31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, maddi duran varliklar tizerinde rehin / ipotek
bulunmamaktadir.
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9.

MADDIi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

Diger maddi
olmayan duran

varhklar (*) Toplam
Maliyet degeri
1 Ocak 2013 acilis bakiyesi 58.840 58.840
Alimlar 409 409
31 Aralik 2013 kapamys bakiyesi 59.249 59.249
Birikmis itfa paylar:
1 Ocak 2013 acilis bakiyesi (39.659) (39.659)
Donem gideri (10.598) (10.598)
31 Aralik 2013 kapamis bakiyesi (50.257) (50.257)
Net kayith degeri
1 Ocak 2013 19.181 19.181
31 Aralik 2013 8.992 8.992

Diger maddi

olmayan duran

varhklar (*) Toplam
Maliyet degeri
1 Ocak 2012 ag1lis bakiyesi 51.641 51.641
Alimlar 7.199 7.199
31 Aralik 2012 kapams bakiyesi 58.840 58.840
Birikmis itfa paylar:
1 Ocak 2012 agilis bakiyesi (29.521) (29.521)
Donem gideri (10.138) (10.138)
31 Aralik 2012 kapams bakiyesi (39.659) (39.659)
Net kayith degeri
1 Ocak 2012 22.120 22.120
31 Aralik 2012 19.181 19.181

(*) Bilgisayar programlarindan olugsmaktadir.

Sirket’in 31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibartyla isletme igerisinde olusturulmus maddi
olmayan duran varlig1 bulunmamaktadir.
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10.

11.

KARSILIKLAR, KOSULLU BORCLAR VE KOSULLU VARLIKLAR
Diger kisa vadeli karsihiklar

5838 sayili Kanun’un 32/8 maddesine istinaden 6802 sayili Gider Vergileri Kanunu’nun 29/t bendinde
yapilan degisiklik uyarinca, menkul kiymet yatinm fon ve ortakliklarinin sermaye piyasalarinda
yaptiklar1 islemler nedeniyle elde ettikleri paralar Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi’nden
(“BSMV?”) istisna olup, menkul kiymet yatirim ortakliklari i¢in bu istisnanin yiiriirliik tarihi 1 Mart
2009’dur. Bu sebeple, Sirket 31 Aralik 2013 tarihi itibartyla, 2008 yil1 ve 2009/Ocak-Subat aylarina ait
islemlere iliskin BSMV tutarlari i¢in Sirket yonetiminin en iyi tahmini uyarinca anapara ve gecikme faiz
tutar1 i¢in 791.199 TL (31 Aralik 2012: 727.853 TL) tutarinda karsilik ayirmis ve cari dsnemde 63.346
TL (31 Aralik 2012: 63.347 TL) tutarindaki karsilik giderini diger faaliyet gideri olarak kayitlarina
yansitmistir.

CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsihiklar

31 Aralik 2013 31 Arahik 2012
Kullanilmayan izin ve muhtemel prim karsiliklar1 74.604 75.336
Toplam 74.604 75.336

Tirkiye’de gegerli is kanununa gore Sirket, is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde
calisanlarinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin siirelerine ait ticreti, sdzlesmenin sona erdigi
tarihteki ticreti {izerinden kendisine veya hak sahiplerine 6demekle yiikiimliidiir. Kullanilmayan izin
karsilig1 raporlama dénemi sonu itibartyla tiim ¢alisanlari hak ettikleri ancak hentiz kullanmadiklar izin
giinlerine denk gelen iskonto edilmemis toplam yiikiimliiliik tutaridir.

Sirket’in, 31 Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihlerinde sona eren donemlerde, kullanilmayan izin ve
muhtemel prim karsiliklarinin hareketi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
Doénem bagt 75.336 82.380
Odenen izin ve primler (53.540) (76.703)
Doénem gideri 52.808 69.659
Doénem sonu karsihik 74.604 75.336

Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar

31 Arahk 2013 31 Arahk 2012
Kidem tazminati kargilig 109.026 122.880
Toplam 109.026 122.880

54



12.

Kidem Tazminati Karsihigi:

Yiiriirliikteki Is Kanunu hiikiimleri uyarinca, ¢alisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is
sOzlesmesi sona erenlere, hak kazandiklar1 yasal kidem tazminatlarinin 6denmesi ylikiimliligi vardir.
Ayrica, halen yiirtirliikte bulunan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 6 Mart 1981 tarih, 2422 sayil
ve 25 Agustos 1999 tarih, 4447 sayili yasalar ile degisik 60’mc1 Maddesi hiikkmii geregince kidem
tazminatini alarak isten ayrilma hakki kazananlara da yasal kidem tazminatlarint 6deme yiikiimliiliig
bulunmaktadir. Emeklilik oncesi hizmet sartlariyla ilgili baz1 gecis karsiliklari, ilgili kanunun 23 Mayis
2002 tarihinde degistirilmesi ile Kanun’dan ¢ikarilmistir.

31 Aralik 2013 tarihi itibartyla 6denecek kidem tazminati, aylik 3.254,44 TL (31 Aralik 2012: 3.033,98
TL) tavanina tabidir.

Kidem tazminati karsiligi, Sirket’in, ¢alisanlarin emekli olmasindan kaynaklanan gelecekteki muhtemel
yukiimliillik tutarmin  bugiinkii  degerinin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanmaktadir. TMS 19
(“Calisanlara Saglanan Faydalar”), sirketin yiikiimliliiklerinin, tanimlanmis fayda planlar1 kapsaminda
aktiieryal degerleme yontemleri kullanilarak gelistirilmesini 6ngoriir. Bu dogrultuda, toplam
yliktimliiliiklerin hesaplanmasinda kullanilan aktiieryal varsayimlar agagida belirtilmistir:

Ana varsayim, her hizmet yili i¢in olan azami yiikiimliilik tutarinin enflasyona paralel olarak artacak
olmasidir. Bu nedenle, 31 Aralik 2013 tarihi itibariyla, ekli finansal tablolarda karsiliklar, gelecege
iliskin, ¢alisanlarin emekliliginden kaynaklanacak muhtemel yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degeri tahmin
edilerek hesaplanir. Raporlama dénemi sonu itibariyla karsiliklar, yillik % 5,00 enflasyon (tahmin edilen
maas artig orani) ve % 8,15 iskonto orani varsayimlarina gore yaklasik % 3 olarak elde edilen net iskonto
orani kullanilmak suretiyle hesaplanmistir (31 Aralik 2012: sirasiyla %5,00, %7,73 ve %2,60). istege
bagl isten ayrilmalar neticesinde 6denmeyip, Sirket’e kalacak olan kidem tazminat1 tutarlariin tahmini
orani da dikkate alinmistir. Kidem tazminati tavani alt1 ayda bir revize edilmektedir.

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
1 Ocak itibariyla karsilik 122.880 116.188
Donem igi 6demeler (-) (11.092) (28.760)
Hizmet maliyeti 7.584 10.215
Faiz maliyeti 7.371 3.204
Aktiieryal (kazang)/kayip (17.717) 22.033
31 Aralik itibariyla karsihk 109.026 122.880
DiGER DONEN VARLIKLAR
Diger donen varhklar 31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
Gelecek aylara ait giderler 5.238 3.216
Toplam 5.238 3.216
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13.

OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye

Sirket’in 31Aralik 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla 6denmis sermaye yapisi asagidaki gibidir:

Pay Oram 31 Arabk Pay Oram 31 Arahk

Ortaklar Grubu (%) 2013 (%) 2012
Is Yatirrm Menkul Degerler AS (A) 1,46 2.347.411 0,03 50.000
Is Yatirim Menkul Degerler AS (B) 26,44 42.466.693 26,44 42.466.693
T.Sinai Kalkinma Bankas1 AS (A) - - 1,43 2.297.411
T.Sinai Kalkinma Bankas1 AS B) 1,72 2.757.169 1,72 2.757.169
Yatirim Finansman Menkul Degerler AS  (A) 0,73 1.185.072 0,73 1.185.072
Yatirim Finansman Menkul Degerler AS  (B) 0,39 618.429 0,39 618.429
Anadolu Hayat Emeklilik AS (A) 0,37 592.536 0,37 592.536
Anadolu Hayat Emeklilik AS B) 0,36 574.662 0,36 574.662
Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi B) 0,17 278.394 0,17 278.394
Diger B) 68,36  109.778.918 68,36  109.778.918
Toplam sermaye 100,00  160.599.284 100,00  160.599.284

Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde (A) Grubu hisse senetlerinin her biri 1.000.000 (bir milyon) adet
oy hakkina, (B) Grubu hisse senetlerinin her biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir. A grubu hisselerin kar
dagitiminda imtiyazi bulunmamaktadir. Imtiyazli ve adi hisse senetleri i¢in pay basma kar tutarlari
aynidir.

Sirket’in hisse senetlerinin %86,65°i Borsa Istanbul A.S.’de islem gérmektedir. Sirket’in halka agik
paylarinin %18,29’u Is Yatirrm Menkul Degerler AS’nin elinde bulunmaktadir.

Birlesme islemi sebebiyle 2012 yilinda Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 134.662.500 TL’den 160.599.284
TL’ye yiikselmis, artirilan 25.936.784 TL tutarindaki sermaye TSKB Yatirim Ortaklii’nin pay
sahiplerine dagitilmigtir. Sirket sermayesi her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde 16.059.928.400 adet
hisseye ayrilmis olup, hisselerin 4.125.019 Tirk Lirast (A) Grubu, 156.474.265 Tirk Liras1 (B)
Grubu’dur.

Sirket’in ortaklarindan Is Yatirim Menkul Degerler AS, 26 Aralik 2012 tarihinde TSKB’ye ait 2.297.411
TL nominal degerli A Grubu Is Yatirim Ortakligi paymi alim talebinde bulunmus, Sermaye Piyasasi
Kurulu ilgili talebi 22 Ocak 2013 tarih, 3/57 sayili karari ile uygun bulmustur. Alim iglemi 11 Subat 2013
tarihinde, Toptan Satiglar Pazari’nda 1 TL nominal degerli her bir pay icin 1,23 TL fiyat iizerinden
gerceklesmis, islem sonrasi Is Yatirrm Menkul Degerler AS’nin, Sirket’in A grubundaki pay1 50.000
TL’den 2.347.411 TL nominale, orani ise % 0,03’ten % 1,46’ya ylikselmistir.

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

31 Arahk 2013 31 Arahk 2012
Yasal yedekler 25.458.382 20.673.453
Toplam 25.458.382 20.673.453

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 519. maddesine gore isletmeler yillik karlarinin %5’ini
odenmis sermayelerinin %20’sini buluncaya kadar genel kanuni yedek akge olarak ayirirlar. Isletmenin
geemis yillar zararlar1 varsa %5’in hesabinda yillik kardan distlir. TTK nun 519. maddesinin ¢ bendi
geregince pay sahiplerine %5 oraninda kar pay1 6dendikten sonra pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilan kismin %10’u da genel kanuni yedek akgeye eklenir.
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Sirket’in 31 Aralik 2012 tarihi itibariyla bilangosunda yer alan 20.673.453 TL tutarindaki yasal
yedeklerine, 6102 sayili Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi geregi 27 Mart 2013 tarihli Olagan Genel
Kurul karariyla 4.784.929 TL tutarinda aktarim yapilmis ve yasal yedekler toplami 25.458.382 TL’ye
ulagmistir.

Gecmis Yillar Karlan

Sirket’in ge¢mis yillar karlar igerisinde siniflandirilan olaganiistii yedekler 31 Aralik 2013 tarihi
itibartyla 69.202.184 TL’dir (31 Aralik 2012: 58.580.118 TL). Ge¢mis yillar karlari igerisinde 17.717 TL
tutarinda aktueryal fark bulunmaktadir.

Kar Dagitimi

Sirket’in 27 Mart 2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, Sirketin 2012 yili
dagitilabilir karindan, ¢ikarilmis sermayesinin % 20’si (briit=net) oraninda, 32.119.857 TL tutarinda
temettiiniin 29 Mart 2013 tarihinden itibaren nakit olarak dagitilmasina karar verilmis, dagitim islemi
ilgili tarihte baslayarak 2 Nisan 2013 tarihinde tamamlanmustir.

2012 yili karnin dagitimi asagidaki sekilde yapilmustir:

Tutar
A- 1. tertip kanuni yedek akg¢e (TTK 519/a) %5 2.375.940
B- Ortaklara nakit kar pay1 32.119.857
C- 2. tertip kanuni yedek ak¢e (TTK 519/c) 2.408.989
D- Gegmis yillar karlarina aktarilan 10.622.066
Toplam 47.526.852

Sirket, faaliyetlerinden elde ettigi karlarin dagitim esaslarmmi SPK  mevzuatina uygun olarak
belirlemektedir.
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14.

15.

HASILAT

Satislar

1 Ocak -
31 Arahk 2013

1 Ocak -
31 Arahk 2012

Hisse senedi satiglar 330.244.870 521.836.620
Tahvil ve bono satiglari 59.752.064 233.533.660
Ara toplam 389.996.934 755.370.280
Itfa ve faiz gelirleri 13.546.046 7.960.558
Temettii gelirleri 2.779.240 2.565.234
Vadeli islem s6zlesme karlari/zararlar1 (net) 1.417.320 (18.564.937)
Ters repo faiz gelirleri 488.449 361.737
Odiing menkul kiymetlerden alinan

kom.gelirleri 607 54.054
Hisse senedi deger artis1 /diisiisii (net) (2.236.162) 14.906.076
Bor¢lanma senetleri deger artigi/diisiisti (net) (8.726.046) 7.186.498
Ara toplam 7.269.454 14.469.220
TOPLAM HASILAT 397.266.388 769.839.500

SATISLARIN MALIYETi
Satislarin Maliyeti 1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2013

31 Arahk 2012

Hisse senetleri satig maliyeti 326.768.179 492.738.197
Tahvil ve bono satig maliyetleri 61.061.499 223.764.023
Ara toplam 387.829.678 716.502.220
Aracilik komisyon giderleri (Not 19) 1.876.148 2.354.193
Portfoy yonetim komisyon giderleri (Not 19) 1.524.710 1.506.654
Takas ve saklama komisyon giderleri 35.709 51.400
Ara toplam 3.436.567 3.912.247
TOPLAM SATIS MALIYETI 391.266.245 720.414.467
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16.

17.

18.

GENEL YONETIM GIDERLERI

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
Y 6netim kurulu ayliklari 472.500 520.600
Personel iicret ve giderleri 448.023 629.572
Kira giderleri 144.155 120.483
Denetim giderleri 88.803 80.633
Isletme giderleri 64.344 41.677
Sistem giderleri 63.931 46.981
[lan giderleri 55.197 42.624
Amortisman ve itfa pay1 giderleri 40.663 17.153
Kotasyon gideri 40.150 66.869
Aidat giderleri 10.046 25.450
I¢ kontrol ve risk yonetim giderleri 11.018 17.563
Hisse kayda alma gideri - 51.874
Diger giderler 108.105 173.355
Toplam 1.546.935 1.834.834
Personel iicret ve giderleri
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2013 31 Aralhk 2012
Maaglar ve ticretler 295.264 413.824
Izin ve prim karsilik gideri 52.808 69.659
SSK igveren pay1 45.811 61.151
Kidem tazminati karsiligindaki artis 14.955 35452
Diger ticret ve giderler 39.185 49.486
Toplam 448.023 629.572

ESAS FAALIYETLERDEN DiGER GIiDERLER

Diger faaliyet giderlerinde yer alan 76.300 TL’lik tutar, Sirket’in ilgili donemde Not 10°da agiklanan
BSMV’ye iligkin karsilik gideri ve diger bazi vergi 6demelerini igermektedir. (31 Aralik 2012: 63.347

TL).

PAY BASINA KAZANC

1 Ocak -
31 Arahk 2013

1 Ocak -
31 Arahk 2012

Do6nem boyunca mevcut olan hisselerin nominal degeri (TL) 160.599.284 160.599.284
Cikartilan bedelsiz hisseler - -
Tedaviildeki hisselerin nominal degeri (TL) 31 Arahk

itibariyla (toplam) 160.599.284 160.599.284
Net dénem kari (TL) 4.376.908 47.526.852
Pay basina kazanc (TL) (1 TL nominal hisseye karsilik) 0,0273 0,2959

59



19. ILiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI
Sirket ile diger iliskili taraflar arasindaki islemlerin detaylar1 asagida agiklanmustir:

31 Aralik 2013 31 Aralik 2012

Nakit ve nakit benzerleri
Tiirkiye Is Bankas1 Anonim Sirketi (Vadesiz mevduat) 12.249 2.696
12.249 2.696

Diger alacaklar
Is Merkezleri Yonetim ve isletim AS (*) - 3.427
- 3.427

(*) Ticari olmayan alacak olup, pesin 6denen ortak kullanim alan1 bedelini ifade etmektedir.

Gercgege uygun deger farki kar / zarara yansitilan finansal yatirimlar

31 Aralik 2013 tarihi itibartyla Sirket’in gercege uygun deger farki kar / zarara yansitilan finansal
varliklar igerisinde; 3.465.007 TL nominal, 7.822.863 TL gercege uygun degerinde iliskili sirket
hisseleri ve 11.420.000 TL nominal, 11.423.510 TL ger¢ege uygun degerinde iliskili sirket bor¢lanma
senetleri (6zel sektor tahvil ve bonolar1) bulunmaktadir. (31 Aralik 2012: 12.469.596 TL nominal,
28.037.471 TL gercege uygun degerinde iliskili sirket hisseleri ve 23.695.394 TL nominal, 23.285.451
TL gergege uygun degerinde iliskili sirket bor¢lanma senedi).

Iliskili taraflara borglar

31 Arahk 2013 31 Arahk 2012

Ticari borglar
Odenecek portfdy yonetim, aracilik komisyonlar: ve

diger hizmet bedeli
Is Portfoy Yonetimi AS 99.083 -
Is Yatirim Menkul Degerler AS 18.338 117.360
117.421 117.360
Ticari olmayan bor¢lar
T.is Bankas1 AS 5.500 -
Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi 1.634 1.512
Ortaklara borglar (*) - 1.275
Is Merkezleri Yonetim ve Isletim AS - 54.192
7.134 56.979
Toplam 124.555 174.339

(*) Sirket’in son bes y1l i¢inde gergeklesen nakit temettii 6demelerinden kaydilesmemis paylara isabet eden
tutarlar ortaklara borglar kaleminde muhasebelestirilmistir. Bu tutarlar dénem iginde 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanununun 83. maddesi geregi Yatirimc1 Tazmin Merkezi’ne devredilmistir.

Dionem icindeki islemler

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2013 31 Arahk 2012

Iligkili taraflara 6denen portfoy yonetim ve

araciltk komisyonlar

Is Yatirrm Menkul Degerler AS 1.876.148 3.859.821
Is Portfoy Yonetimi AS 1.524.710 -
Tirkiye Smai Kalkinma Bankasi AS - 1.026
Toplam 3.400.858 3.860.847
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1 Ocak - 1 Ocak -

Genel yonetim giderleri 31 Arahik 2013 31 Arahk 2012
Iligkili taraflara denen giderler
Tiirkiye Is Bankas1 AS (kira ve plaza isletim gideri) 222.057 -
Isnet Elektronik Bilgi Uretim Dagitim Tic. ve Iletisim
Hiz. AS - (internet kullanim ve diger hizmet gideri) 13.643 20.755
Is Yatirim Menkul Degerler AS - (i¢ kontrol ve risk
yonetim giderleri) 11.018 10.563
Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi -
(saglik sigortast gideri) 1.902 7.351
SoftTech Yazilim Teknolojileri Arastirma Gelistirme
ve Pazarlama Tic.AS (Web giincelleme gid.) 2.722 2.528
Is Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 AS - (kira ve diger
gider) - 112.000
Is Merkezleri Yon. ve Isl. AS - (plaza isletim gideri) - 36.736
TSKB (Bina isletim gideri ve risk yon.gid) - 11.941
TSKB Gayrimenkul Yatirnm Ortaklig1 AS (kira gideri) - 8.483
Toplam 251.342 210.357
1 Ocak - 1 Ocak -
Temettii gelirleri 31 Arahk 2013 31 Arahk 2012
Is Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 AS 1.047.689 546.935
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi AS 324.545 413.984
Is Yatirim Menkul Degerler AS 123.900 156.606
Tirkiye Sise ve Cam Fab. A.S. 9.467 -
Toplam 1.505.601 1.117.525

Donem igerisinde st diizey yonetici, yonetim kurulu ve denetim kurulu {iyelerine saglanan faydalar
asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2013 31 Arahk 2012

Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatler
Briit ticretler ve diger kisa vadeli faydalar 653.640 761.015
Izin ve muhtemel prim karsilig1 41.992 62.715
Kidem tazminati 7.137 7.902
Toplam 702.769 831.632
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20.

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
Finansal Risk Faktorleri

Sirket faaliyeti geregi piyasa riskine (gercege uygun deger faiz orani riski, hisse senedi fiyat riski) maruz
kalmaktadir. Piyasa riski, faiz oranlarinda, menkul kiymetlerin veya diger finansal sozlesmelerin
degerinde meydana gelecek ve Sirketi olumsuz etkileyecek dalgalanmalardir. Sirket menkul kiymetlerini
gercege uygun fiyatlar ile degerleyerek maruz kalinan piyasa riskini faiz ve hisse senedi pozisyon riski
ayriminda giinliik olarak takip etmektedir. Yonetim Kurulunca, belirli désnemlerde portfoyiin yonetimine
iligkin stratejiler ve limitler belirlenmekte, Sirket portfoyii portféy yoneticileri tarafindan bu gercevede
yonetilmektedir. Sirket, portfoy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve raporlanmasi hususunda Is
Yatirm Menkul Degerler A.S.’den hizmet almakta, ilgili raporlar Riskin Erken Saptanmasi komitesi
tarafindan degerlendirilmektedir. Ekonomik tablonun ve piyasalarin durumuna gére Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen limit ve politikalar degisim gostermekte, belirsizligin hakim oldugu donemlerde
riskin asgari diizeye indirilmesine ¢aligilmaktadir.

Faiz oram riski

Faiz orani riski, faiz oranlarinda meydana gelen dalgalanmalarin Sirket’in faize duyarli varliklar
tizerinde meydana getirebilecegi deger diisiisii olarak tanimlanir. Sirket’in faize duyarli yikimliligi
bulunmamaktadir.

Faiz Pozisyonu Tablosu

31 Arahk 31 Arahk
2013 2012
Sabit faizli finansal araclar 147.610.800 126.095.922

Finansal varliklar Gergege uygun deger farki kar veya
zarara yansitilan finansal varliklar 137.698.809 125.391.821
Ters repo islemlerinden alacaklar 9.001.785 500.069

Borsa para piyasasi islemlerinden

alacaklar 910.206 204.032
Finansal yuktimliliikler - -
Degisken faizli finansal araclar 66.416.855 31.165.584

Finansal varliklar Gergege uygun deger farki kar veya
zarara yansitilan finansal varliklar 66.416.855 31.165.584

Finansal yukiimliilikler -

Sirketin bilancosunda ger¢cege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varlik olarak
smifladigi borglanma senetleri faiz degisimlerine bagh olarak fiyat riskine maruz kalmaktadir. 31 Aralik
2013 tarihi itibartyla Sirket’in yaptig1 analizlere gére TL faizlerde %1 oraninda faiz artig1 / azalig1 olmasi
durumunda diger tiim degiskenlerin sabit kaldig1 varsayimiyla 204.115.664 TL tutarindaki borg¢lanma
senetlerinin ger¢ege uygun degerinde ve dolayisiyla Sirketin net donem kart ile 6zkaynaklarinda 31
Aralik 2013 tarihi itibariyla 4.227.356 TL tutarinda azalis veya 5.808.093 TL tutarinda artis olusmaktadir
(31 Aralik 2012 tarihi itibartyla Sirket’in yaptig1 analizlere gore TL faizlerde %1 oraninda faiz artis1 veya
azalis1 olmas1 durumunda diger tiim degiskenlerin sabit kaldig1 varsayimiyla 156.557.405 TL tutarindaki
bor¢lanma senetlerinin gercege uygun degerinde ve dolayisiyla net dénem kari ile 6zkaynaklarda
2.591.381 TL tutarinda azalis veya 2.718.403 TL tutarinda artis olusmaktadir).

Hisse senedi fiyat riski

Sirket ayn1 zamanda, portfoyiinde bulunan hisse senetlerinde meydana gelebilecek fiyat degisimlerinin
yol acacagi hisse senedi fiyat riskine maruz kalmaktadir. 31 Aralik 2013 tarihi itibartyla BIST de islem
goren bu hisselerde %10°luk bir artis/azalis olmasi ve diger tim degiskenlerin sabit tutulmasi
durumunda, Sirket’in net donem karinda ve dolayisiyla 6zkaynaklarinda 4.413.383 TL tutarinda artis
/azalis olugsmaktadir (31 Aralik 2012: 12.420.851 TL).
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Kur riski

Yabanci para varliklar, yiikiimliiliikler ve bilango dis1 yiikimliiliiklere sahip olma durumunda ortaya
cikan kur hareketlerinden kaynaklanacak etkiler kur riskini olusturmaktadir. Sirket’in 31 Aralik 2013 ve
31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla, dovizli islemleri bulunmamaktadir.

Likidite riski
Likidite riski, uzun vadeli varliklarin kisa vadeli kaynaklarla fonlanmasinin bir sonucu olarak ortaya
cikabilmektedir. Sirket’in faaliyeti geregi aktifinin tamamina yakin kismini nakit ve benzeri kalemler ile

finansal yatinmlar olusturmaktadir. Sirket yonetimi, aktifi 6zkaynak ile finanse ederek, likidite riskini
asgari seviyede tutmaktadir.

Sirket’in tiirev finansal ylikiimliliigii yoktur. Tiirev olmayan finansal yiikiimliiliklerin 31 Aralik 2013 ve
31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla indirgenmis nakit akislarinin s6zlesme siirelerine gore kalan vadelerine
gore dagilimi agagidaki gibidir:

31 Arahk 2013

Sozlesmeye
dayah
Kayith  nakit cikislar 1 aya 1-3 3 ay-1 1-5 5 yildan
Sozlesmeye Dayali Vadeler Degeri toplam1 kadar ay yil yil uzun
Tiirev Olmayan Finansal
Yiikiimliiliikler 198.971 198.971 198.971 - - - -
Ticari borg¢lar 198.971 198.971 198.971 - - - -
31 Arahk 2012
Sozlesmeye
dayah
Kayith  nakit cikislar 1 aya 1-3 3 ay-1 1-5 5 yildan
Sozlesmeye Dayali Vadeler Degeri toplam1 kadar ay yil yil uzun
Tiirev Olmayan Finansal
Yiikiimliiliikler 117.360 117.360 117.360 - - - -
Ticari borglar 117.360 117.360 117.360 - - - -

Sermaye yonetimi

Sirket sermayesini etkin portféy yonetimiyle riskin dagitilmasi ilkesi dogrultusunda yonetmektedir.
Sirket’in amaci; gelir elde eden bir isletme olarak faaliyetlerini devam ettirirken pay sahiplerinin
faydasin1 gozetmek ve verimli sermaye yapisini siirekli kilmaktir. Yiriirliikteki mevzuat ¢ercevesinde
hazirlanan kar payi dagitim tekliflerinde pay sahiplerinin beklentileri ile Sirket’in biiylime geregi
arasindaki hassas denge ve Sirket’in karlilik durumu dikkate alinmaktadir.
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FINANSAL ARACLAR

Finansal Araclar Kategorileri:

Gercege

31 Arahk 2013 Kayith Degeri  Uygun Degeri
Finansal varhklar

Nakit ve nakit benzerleri 9.924.240 9.924.240

Gergege uygun deger farki kar veya zarara

yansitilan finansal varliklar 248.249.495 248.249.495

Ticari alacaklar 3.596.261 3.596.261
Finansal yiikiimliiliikler

Ticari borglar 198.971 198.971

Diger borglar 20.042 20.042

Gergege

31 Arahk 2012 Kayith Degeri  Uygun Degeri
Finansal varhiklar

Nakit ve nakit benzerleri 706.804 706.804

Gergege uygun deger farki kar veya zarara

yansitilan finansal varliklar 280.765.911 280.765.911

Ticari alacaklar 7.909.397 7.909.397

Diger alacaklar 3.427 3.427
Finansal yiikiimliiliikler

Ticari borglar 117.360 117.360

Diger borglar 69.761 69.761

Finansal araclarin gercege uygun degeri

Gergege uygun deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarima uygun olarak gerceklesen
islemlerde, bir varligin karsiliginda el degistirebilecegi veya bir yiikimliligin karsilanabilecegi
degerdir.

Sirket, finansal enstriimanlarin tahmini ger¢cege uygun degerlerini halihazirda mevcut piyasa bilgileri ve
uygun degerleme yontemlerini kullanarak belirlemistir. Bununla birlikte, piyasa bilgilerini degerlendirip
gercege uygun degerleri tahmin edebilmek, yorum ve muhakeme gerektirmektedir. Sonug olarak burada
sunulan tahminler, Sirket’in cari bir piyasa isleminde elde edebilecegi miktarlarin gostergesi olamaz.

Gergege uygun degerleri tahmin edilmesi pratikte miimkiin olan finansal enstriimanlarin ger¢ege uygun
degerlerinin tahmini i¢in agagidaki yontem ve varsayimlar kullanilmistir:

Finansal varliklar

Nakit ve nakit benzeri degerler ve diger finansal varliklar dahil olmak tizere maliyet bedeli ile gosterilen
finansal varliklarin gercege uygun degerlerinin kisa vadeli olmalar1 ve muhtemel zararlarin 6nemsiz
miktarda olabilecegi diistiniilerek defter degerlerine yaklastigi1 ongoriilmektedir.

Bor¢lanma senetlerinin ve hisse senetlerinin gergege uygun degerlerinin belirlenmesinde piyasa fiyatlari
esas alinir.

Finansal yiikiimliiliikler

Kisa vadeli olmalar1 sebebiyle parasal ylkiimliiliiklerin gergege uygun degerlerinin kayith degerlerine
yaklastig1 varsayilmaktadir.

66



22.

Finansal varliklarin ve yiikiimliliiklerin gergege uygun degeri asagidaki gibi belirlenir:

Birinci seviye: Finansal varlik ve yiikiimliiliikkler, birbirinin aynmi varlik ve yiikimliliikler i¢in aktif
piyasada islem goren borsa fiyatlarindan degerlenmektedir.

Ikinci seviye: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, ilgili varlik ya da yiikiimliligiin birinci seviyede
belirtilen borsa fiyatindan baska dogrudan ya da dolayli olarak piyasada go6zlenebilen fiyatinin
bulunmasinda kullanilan girdilerden degerlenmektedir.

Uctincii seviye: Finansal varlik ve yiikiimliilikkler, varlik ya da yiikiimliiliigiin ger¢ege uygun degerinin
bulunmasinda kullanilan piyasada gozlenebilir bir veriye dayanmayan girdilerden degerlenmektedir.

Gergege uygun deger ile gosterilen finansal varliklar:

Kayith
31 Aralik 2013 Degeri Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3
Gergege uygun deger farki kar veya zarara
yansitilan finansal varliklar
Borg¢lanma senetleri 204.115.664 204.115.664 - -
Borsada iglem goren hisse senetleri 44.133.831 44.133.831 - -
Toplam 248.249.495 248.249.495 - -
Kayith
31 Arahk 2012 Degeri Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3
Gergege uygun deger farki kar veya zarara
yansitilan finansal varliklar
Borg¢lanma senetleri 156.557.405 156.557.405 - -
Borsada igslem goren hisse senetleri 124.208.506 124.208.506 - -
Toplam 280.765.911 280.765.911 - -

RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKI OLAYLAR

Bulunmamaktadir.
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YILLIK FAALIYET RAPORUNA DAIR
UYGUNLUK RAPORU

Is B Tipi Yatinm Ortakliit Anonim Sirketi
Yénetim Kurulu'na,

Bafimsiz denetim galismamizin bir pargasi olarak, Is B Tipi Yaunm Ortakhg Anonim Sirketi’nin
(“Sirket”) 31 Aralik 2013 tarihi itibanyla hazirlanan yilhk faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgilerin ve Yonetim Kurulu'nun degerlendirmelerinin ve agiklamalanmin, bafimsiz denetimden gegmis
aym tarihli finansal tablolar ile uyumlu olup clmadifim degerlendirmis bulunuyoruz.

Rapor konusu yilhk faaliyet raporunun Sirketlerin Yilhik Faaliyet Raporunun Asgari lgeriginin
Belirlenmesine lliskin Yénetmelige uygun olarak hazirlanmas: Sirket ynetiminin sorumlulugundadir.

Bagimsiz denetim kurulugu olarak dzerimize ditsen sorumluluk, yillik faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, bagimsiz denetimden gegmis ve 30 Ocak 2014 tarihli bagimsiz denetgi raporuna konu olan
finansal tablolar ile uyumluluguna iligkin olarak gérils bildirmektir.

Degerlendirmemiz, Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi uyarinca yiiriirlige
konulan yillik faaliyet raporu hazirlanmasina ve yayimlanmasina iliskin usul ve esaslara uygun olarak
gerceklestirilmistir. Bu dilzenlemeler, denetimin willlk laaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolar ve bagimsiz denetginin denetim sirasinda elde ettigi bilgiler
ile uyumuna iliskin Gnemli bir hatamin olup olmadif konusunda makul giivence saglamak (zere
planlanmasim ve yirliOlmesini dngtirmekiedir.

Degerlendirmelerimizin, uygunluk g6rilsdmizin olusturulmasina makul ve yeterli bir dayanak
olusturdufuna inaniyoruz.

Degerlendirmemiz sonucunda, ilisikteki yilhik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin ve Yénetim
Kurulu'nun degerlendirmelerinin ve agiklamalanimin, tdm Snemli taraflanyla, Is B Tipi Yatinm Ortakhif
Anonim Sirketi'nin bagimsiz denetimden gegmis 31 Aralik 2013 tarihli finansal tablolar ile uyumlu
olmadigina dair Gnemli herhangi bir hususa rastlanmamisur.

Istanbul, 30 Ocak 2014

Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik AS

Asldnoglu, SMMM
vumin Ortak, Basdenetgi
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YONETIM KURULUMUZUN

2013 YILI KAR DAGITIM TEKLIFi

Sirketimizin 01.01.2013 - 31.12.2013 doénemine ait Sermaye Piyasasi Kurulunun II-14.1
sayil1 teblig hiikiimlerine uygun hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal
tablolarinda ve yasal kayitlarinda bulunan dagitilabilir kar ile olaganiistii yedeklerinden
karsilanmak iizere, ¢ikarilmis sermayesinin % 18,7°si (briit=net) oraninda, 30.032.066,11
TL tutarindaki temettiiniin ilisikte yer alan kar dagitim tablosuna uygun olarak, 28 Mart
2014 tarihinden itibaren nakit olarak dagitilmasi hususunun Genel Kurul’un onayina
sunulmasina karar verilmistir.
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iS B TiPi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.NiN 2013 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1-  |Cikarilmig Sermaye 160.599.284
2- |Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 25.458.382
Esas Sozlesme Uyarinca Kar Dagitiminda imtiyaz var ise
S6z konusu Imtiyaza [liskin Bilgi : Imtiyaz bulunmamaktadir.
SPK'va gore  |Yasal Kayitlara (YK) gore
3- |Doénem Kart 4.376.908,00 4.372.751,00
4-  |Vergiler (-) - -
5-  |Net Dénem Kar 4.376.908,00 4.372.751,00
6- |Gegmis Yillar Zararlar (-) - -
7- |Genel Kanuni Yedek Akge (-) 218.637,55 218.637,55
8- |Net Dagitilabilir Donem Kar1 4.158.270,45 4.154.113,45
9- |Y1l icinde Yapilan Bagislar (+) - -
10- |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 4.158.270,45 4.154.113,45
11- |Ortaklara Birinci Kér Pay1
- Nakit 831.654,09 831.654,09
- Bedelsiz - -
Toplam
12- |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
13- |Dagitilan Diger Kar Pay1 (YK {iyeleri, ¢aliganlar..) - -
14- |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
15- |Ortaklara Ikinci Kar Pay1
- Nakit 29.200.412,02 29.200.412,02
- Bedelsiz - -
Toplam
16- |Genel Kanuni Yedek Akce 2.200.210,19 2.200.210,19
17- |Statii Yedekleri - -
18- |Ozel Yedekler - -
19- |Olaganiistii Yedekler
20- |Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Olagantistii Yedekler 28.074.005,85 28.078.162,85

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN
TOPLAM KAR PAYI/ NET 1 TL NOMINAL DEGERLI
DAGITILAN KAR PAYI (*) DAGITILABILIR PAYA ISABET EDEN
GRUBU DONEM KARI KAR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTAR (TL) | ORANI (%)
NET

A
B

TOPLAM 30.032.066,11 - 722,22% 0,187 18,70%

(*) Kar pay1 dagitiminda imtiyaz bulunmamaktadir.
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2013 YILI KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyam

Saydamlik, esitlik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemis olan Is B Tipi Yatirim
Ortaklig1, Sermaye Piyasast Kurulunun doénem igerisinde yiiriirlikkte olan Seri IV No: 56 sayili
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin Tebligi cercevesinde
uygulanmas1 zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tamamina, zorunlu tutulmayan
ilkelerin ise ¢ogunluguna uymaktadir. Uygulanamayan istisna nitelikteki bazi ilkeler ise herhangi
bir ¢ikar ¢atigmasina sebebiyet vermemektedir.

Sirketin ilgili teblig ¢ercevesinde olusturulmus komiteleri mevcuttur. Olagan genel kurul oncesi
bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri ve diger yonetim kurulu tiyelerini kapsayan prosediirler yerine
getirilmis, genel kurulda bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri ve diger tiyelerin se¢imi gergeklesmistir.
Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin yapilan ¢alismalarin ayrintilart ilgili basliklarda yer
almaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirkette 2009 yilinda olusturulmus olan Pay Sahipleri ile Iliskiler Biriminin faaliyetlerinden Sirket
Genel Midirii Yesim Tiikkenmez ve diger Sirket calisanlar1 (Hande Asan-Muazzez Demircan)
sorumludur (Tel: 212/ 284 17 10 — yo@jisyatort.com.tr). Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi pay
sahiplerine iligskin bilgilerin saglikli ve giincel tutulmasindan, pay sahiplerinin yazili veya sozli
bilgi taleplerinin ticari sir kapsaminda olanlar hari¢ yanitlanmasindan, genel kurul toplantilarinin
mevzuat ve ana sozlesmeye uygun olarak yapilmasindan ve genel kurul ile diger konulara iliskin
gerekli dokiiman ve bilgilerin kamuya aciklanmasindan sorumludur. Y1l i¢inde pay sahiplerinden
gelen yazihi bilgi talebi bulunmamaktadir, gelen birkag adet sozlii bilgi talebi ise yanitlanmustir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahipligi haklarinin kullanomini etkileyecek her tiirlii gelisme, Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve Sirketin internet sitesinde duyurulmaktadir. Bunun disinda pay sahiplerinden
gelen bilgi taleplerinin ivedilikle yanitlanmasina calisilmaktadir. Sirket ana s6zlesmesinde 6zel
denet¢i atanmasima iligkin bir diizenleme bulunmamakla birlikte, pay sahiplerinin mevzuat
cercevesinde genel kurulda 6zel denet¢i atanmasi talebinde bulunmalart miimkiindiir. Yil
icerisinde yapilan genel kurul toplantilarinda 6zel denet¢i atanmasi talebinde bulunulmamastir.
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4. Genel Kurul Toplantilar:

Y1l i¢inde bir olagan, bir olaganiistii olmak iizere iki adet genel kurul toplantisi yapilmistir.
Toplant1 duyurularinin miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmasi amaglanmis, duyurular
toplant1 tarithinden en az 3 hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.’nin e-genel kurul sisteminde, Sirketin internet sitesinde, yurt capinda yayin yapan 2
gazete ve ticaret sicili gazetesinde ilan edilmek suretiyle yapilmstir.

Duyurularda giindem, toplant1 tarih ve adresine iliskin ayrintilara, ana sézlesme tadil tasarisina,
toplantiya katilimin esaslarina, vekaletname oOrnegine yer verilmis, ayrica aday olan ydnetim
kurulu tyelerinin 6zge¢mislerini, toplam oy haklari, imtiyazli paylara iliskin bilgileri iceren
bilgilendirme dokiimani Sirketin internet sitesinde yaymlanmistir. Toplantilarda mevzuat
cergevesinde asgari % 25 oranindaki toplanti nisabi gecerli olmus, imtiyazli pay sahiplerinin
tamaminin hazir bulundugu her iki toplantida da katilim % 47,48 oraninda gerg¢eklesmis, menfaat
sahipleri ve medya katilim gostermemistir.

27 Mart 2013 tarihinde fiziki ve elektronik ortamda yapilan olagan genel kurul toplantis1 6ncesinde
finansal tablolar, faaliyet raporu, denet¢i raporu, kar dagitim tablosu, Genel Kurulun Calisma Esas
ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge ve ana sézlesme tadil metni elektronik ortamda yaymlanmis ve
Sirket merkezinde hazir bulundurulmustur. Toplant1 esnasinda pay sahiplerince soru sorma hakki
kullanilmamis, giindeme madde eklenmesi talebinde bulunulmamis, toplanti sonrasinda ise
toplant1 tutanagi ve hazirun cetveli tam metin olarak Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nin elektronik
genel kurul sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin internet sitesinde kamuya
duyurulmus ayrica Sirket merkezinde ortaklarin bilgilerine agik tutulmustur.

3 Mayis 2013 tarihinde fiziki ve elektronik ortamda yapilan olaganiistii genel kurul toplantisi
oncesinde de ana sozlesme tadil tasarisi elektronik ortamda yayinlanmis ve Sirket merkezinde
hazir bulundurulmus, toplanti esnasinda pay sahiplerince soru sorma hakki kullanilmamus,
giindeme madde eklenmesi talebinde bulunulmamis, sonrasinda toplanti tutanaklar1 ve hazirun
cetvelleri tam metin olarak Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin elektronik genel kurul sisteminde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin internet sitesinde kamuya duyurulmus ayrica
Sirket merkezinde ortaklarin bilgilerine a¢ik tutulmustur.

Y1l i¢inde yapilan bagis ve yardimlara iliskin bilgi olagan genel kurul toplantisinda ayri bir
giindem maddesi olarak ve yillik faaliyet raporunda bilgi olarak yer almistir. 2013 yilinda Sirket
tarafindan yapilan bagis ve yardim bulunmamaktadir.

5. Oy Haklar1 ve Azhk Haklar:

Pay sahiplerine oy haklarini en kolay ve uygun sekilde kullanim firsat1 sunulabilmesi i¢in azami
gayret gosterilir. Sermaye Piyasasi Kurulunun onayindan ge¢mis ana sozlesmemiz geregi Sirket
hisse senetleri A ve B grubu olarak ikiye ayrilir. Her bir hisse genel kurul toplantilarinda 1 (bir)
adet oy hakkina sahip olmakla beraber sadece yonetim kurulu iiye se¢iminde A grubu hisselerin
her biri 1.000.000 (birmilyon) adet oy hakkina, B grubu hisselerin her biri 1 (bir) adet oy hakkina
sahiptir. Sirketimizin faaliyeti geregi hakimiyet kurdugumuz bir istirakimiz bulunmamaktadir.
Yapilan genel kurul toplantisinda azlik pay sahipleri tarafindan Yonetim Kurulu iiyeligine aday
gosterilmemistir.
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6. Kar Pay1 Hakki

Sirketin 20 Subat 2013 tarihinde giincellenen Kar Dagitim Politikas1 ¢ercevesinde; pay
sahiplerimizin beklentileri ile Sirketimizin biliyime geregi arasindaki hassas dengenin
bozulmamasi ve Sirketimizin karlilikk durumunun goézoniine alinmasi kaydiyla, yiirtirlikteki
mevzuat cergevesinde, bir 6nceki yil sonu itibariyle olusan portfoy toplam degerimizin (net aktif
degeri) % 5’1 veya ilgili yila ait net dagitilabilir kdrimizin % 30’undan hangisi yiiksek ise asgari
s0z konusu tutarin nakit olarak dagitilmasinin Genel Kurula teklif edilmesi esasina dayanan bir
kar dagitim politikas1 benimsenmistir.

Kar Dagitim Politikasi, 27 Mart 2013 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda
onaylanmig, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve internet sitesinde duyurularak, yillik faaliyet
raporunda yer almistir. Ana sozlesmede kara katilim konusunda bir imtiyaz yoktur. Kurucu intifa
senedi ile Yonetim Kurulu {iiyelerimize ve c¢alisanlarimiza kar payi verilmesi uygulamasi
bulunmamakta, kar pay1 6demelerinin mevzuatta 6ngoriilen siireleri asmamak {izere en kisa siirede
yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Sirket’in 27 Mart 2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2012 yil1 dagitilabilir
karindan, ¢ikarilmis sermayenin % 20’si (briit=net) oraninda, 32.119.857 TL tutarinda temettiiniin
29 Mart 2013 tarihinden itibaren nakit olarak dagitilmasina karar verilmis, dagitim islemi ilgili
tarihte baslayarak 2 Nisan 2013 tarihinde tamamlanmuistir.

7. Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Paylarin
devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuatina tabidir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Bilgilendirme Politikasi

2012 yilinda, degisen mevzuat ve sartlar paralelinde giincellenen “Bilgilendirme Politikas1”
Sirketin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayimlanmis, 2 Nisan 2012 tarihinde
yapilan genel kurul toplantisinda da ortaklarimizin bilgilerine sunulmustur.  Bilgilendirme
politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgilerin pay sahipleri, ¢aligsanlar ve
ilgili diger taraflarla zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en diisiik maliyetle
ulagilabilir olarak esit kosullarda paylasilmasinin saglanmasidir. Kamunun aydinlatilmasi ve
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetilmesi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme isleminin koordinasyonu i¢in Sirket Genel Miidiirii Yesim
Tiikkenmez ile Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi gorevlendirilmislerdir. Séz konusu yetkililer
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin isbirligi icinde sorumluluklarini yerine
getirirler.

9. Sirket internet Sitesi ve Icerigi

Sirketin Istanbul Ticaret Sicilinde de tescil edilmis olan kurumsal internet site adresi
“www.isyatort.com.tr’’dir. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin ilgili boliimiinde yer alan tiim hususlara
(Sirketin ¢agr1 yoluyla hisse senedi ve vekalet toplanmasina iliskin bilgi formlar1 bulunmadigindan
internet sitesinde bu hususlar yer almamaktadir) internet sitesinde yer verilmekte, sitenin giincel
tutulmasina gayret gosterilmektedir. Ayrica ilgili hususlarin ¢ogunlugu ingilizce olarak yer
almakta, ingilizce boliimiindeki olas1 eksikliklerin de tamamlanmasina ¢alisilmaktadir.
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10. Faaliyet Raporu

Sirketimizin yillik faaliyet raporlarinda Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve diger mevzuatta sayilan
bilgilerin tamamina yer verilmekte, ara donem faaliyet raporlarinda ise Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin 6ngordiigii sekilde bir onceki yil sonu ile ilgili ara donem arasinda meydana gelen
degisiklikler yer almaktadir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Ticari sir niteliginde olmayan her tirlii kayith Sirket bilgisi esitlik ilkesi ¢ercevesinde pay ve
menfaat sahipleri ile paylasilmakta olup, Sirket faaliyetine ve yonetimine iliskin 6nemli konular
0zel durum aciklamalar1 ile kamuya duyurulmakta, portfoy deger tablolari haftalik olarak
yayimlanmakta ve bu bilgiler Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

Menfaat sahipleri istedikleri takdirde goriislerini veya mevzuata ya da etik ilkelere aykirt oldugunu
diisiindiikleri hususlar1 Sirkete iletebilmekte, konu hakkinda Kurumsal Yo6netim Komitesi veya
Denetimden Sorumlu Komite bilgilendirilmektedir. 2013 yilinda bu ¢esit bir basvuru intikal
etmemistir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket ana s6zlesme ve mevzuat geregi Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve ilzam edilmekte olup,
Yonetim Kurulu tiyeleri genel kurul toplantisinda pay sahiplerince se¢ilmektedir. Menfaat sahipleri
her ne kadar Yonetim Kurulunda direkt olarak temsil edilmeseler de, konulara iliskin goriis ve
degerlendirmelerini Sirkete iletebilmekte, bu goriis ve degerlendirmeler Yonetim Kurulu
tarafindan karar asamasinda dikkate alinmaktadir. Menfaat sahipleri acisindan 6nemli sonug
doguracak kararlarin alinmasi s6z konusu oldugunda ise, ilgili menfaat sahibi ile iletisim kurularak
goriis alis verisinde bulunulmasina 6zen gosterilmektedir.

13. insan Kaynaklar Politikasi

Sirket 4 kisilik bir kadro ile faaliyetlerini stirdiirmektedir. Personel sayisinin az olmasi, unvan ve
kadro cesitliliginin fazla olmamasi sebebiyle insan kaynaklarina iligkin ayr1 bir birim
olusturulmasina veya ¢alisan iliskilerini yiiriitmek i¢in bir temsilci atanmasina gerek
goriilmemistir. Personelin 6zliik haklari, ¢caligma hayatin1 diizenleyen kanunlar, yonetim kurulu
kararlari, i¢ yonetmelikler ve etik kurallar ¢cercevesinde yiiriitiilmekte olup, Sirket calisanlar ilgili
konulara, goérev tamimlarina, islemlerin is ve isleyislerine iliskin diizenli toplantilar ile
bilgilendirilmektedir. Sirkette mevzuatta yer alan tazminat esaslar1 gegerli oldugundan ayrica bir
Tazminat Politikas1 olusturulmasina gerek goriilmemistir. 2013 yilinda herhangi bir personel
sikayeti intikal etmemistir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sirket faaliyetlerinin ilkeli, etkin, rasyonel bir sekilde yiiriitiilmesi ve Sirket ile calisanlarinin
sayginliginin korunmasina yonelik olarak olusturulmus etik kurallar yillik faaliyet raporlarinda ve

Sirketin internet sitesinde yayimlanmaktadir. Sirket 2013 yili iginde bir sosyal sorumluluk
projesinde yer almamustir.
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BOLUM IV - YONETIM KURULU
15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu iiyelerimiz 27 Mart 2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda ve dénem ic¢inde
secilmis olup, Sirketimizde icra gorevleri bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerimizin
ozgecmisleri ve yiiriittiikkleri gorevlere iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

OZGUR TEMEL
BASKAN (02.12.2013 — ....)

University of Birmingham Business School’dan mezun olan Temel, 1994 yilinda T.Is Bankasi
A.S.’de goreve baslamistir. 1995 - 2003 yillar1 arasinda Teftis Kurulu Baskanligi’'nda Miifettis
olarak, 2003 - 2008 yillar1 arasinda sirasiyla Sermaye Piyasalar1 Boliimii, izmir Subesi ve Ege
Kurumsal Subesinde Miidiir Yardimcist olarak goérev yapmistir. 2008 yilinda Sermaye Piyasalari
Boliimii’'ne Birim Miidiiri olarak atanmig, 2013 yilinda Bolim Miidiirliigline yiikselmistir.
Sirketimize 02.12.2013 tarihinde Yonetim Kurulu Baskani olarak secilen Ozgiir Temel’in bazi
grup sirketlerinde yonetim kurulu tiyeligi gorevleri de bulunmaktadir.

UFUK UMIT ONBASI
BASKAN VEKILI (27.03.2013 — ...

Istanbul Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Iktisat béliimiinden mezun olan
Onbas1, 1991-1994 yillar1 arasinda T. Is Bankasi A.S. Sermaye Piyasalar1 Béliimiinde, 1994-1998
yillar1 arasinda Korfezbank A.S. Hazine Midiirliigiinde, 1998-2000 yillar1 arasinda Bank Kapital
A.S. Hazine Miudirliigiinde Midiir Yardimeisi, 2000 yilinda ise Miudiir ve Grup Midiirii olarak
gorev yapmistir. 2000 yilinda Is Yatinm Menkul Degerler A.S. Yurti¢i Piyasalar Midiirliigiinde
Midiir olarak goéreve baslayan Onbasi, 2003 yilindan itibaren ayn1 kurumda Genel Miidiir
Yardimcist olarak gorevini siirdiirmektedir. 02.04.2011 tarihinden itibaren Sirketimiz Yonetim
Kurulu Baskan Vekilligi gorevini yuriitmektedir.

VOLKAN KUBLAY
UYE (27.03.2013 - ....)

Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Iktisat boliimiinden mezun olan
olan Kublay, 2000 yilinda T.Is Bankas1 A.S.’de Miifettis Yardimcis1 olarak géreve baslamistir.
2000-2008 yillar1 arasinda gérevini Miifettis olarak siirdiirmiis, 2008 yilinda Istirakler Boliimiine
Midiir Yardimcist olarak atanmis, 2012 yilinda da ayn1 boliimde Birim Miidiirliigiine yiikselmistir.
Halen T.is Bankasi1 A.S. Istirakler Boliimiinde Birim Miidiirii olarak gorevini siirdiirmektedir.
24.08.2012 tarihinden itibaren Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi olan Kublay’in diger baz1 grup
sirketlerinde yonetim kurulu tiyeligi gorevleri de bulunmaktadir.

SERKAN UGRAS KAYGALAK
UYE (02.12.2013 - ....)

ODTU Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme boliimiinden mezun olan Kaygalak, 1997 yilinda T.
Is Bankas1 A.S.’de Miifettis Yardimcis olarak goreve baslamistir. 2006 - 2008 yillar1 arasinda Fon
Yo6netimi Boliimii’nde Miidiir Yardimeisi, 2008 - 2010 yillar1 arasinda Tarsus Sube Midiirii, 2010
- 2013 yillar1 arasinda ise Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmis, 29.04.2013
tarihinde Kartli Odeme Sistemleri Boliimiine Miidiir olarak atanmistir. Sirketimize 02.12.2013
tarihinde Y6netim Kurulu Uyeligine se¢ilmistir.
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SERHAT GURLEYEN
UYE (27.03.2013 —...)

Bogazi¢i Universitesi Ekonomi boliimiinden mezun olan Giirleyen, 1995-1998 yillar1 arasinda
TEB Ekonomi Arastirmalar1 A.S.’de, 1998-2002 yillar1 arasinda TEB Yatirnm A.S.’de, 2002 -
2007 yillar1 arasinda Is Yatirm Menkul Degerler A.S.’de Arastirma Miidiirii gorevlerinde
bulunmustur. Halen ayn1 kurumda Direktér unvani ile gorevini siirdiirmekte olup, 28.03.2005
tarihinden itibaren Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini de yiiriitmektedir.

ABDULLAH AKYUZ
BAGIMSIZ UYE (27.03.2013—....)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat ve Maliye boliimiinden mezun olan Akyiiz,
yiiksek lisansin1 California Universitesi’nde tamamlamistir. Egitiminin ardindan 1983 yilinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nda Arastirmaci olarak goreve baslayan, IMKB Tahvil ve Bono
Piyasasi’nda Midiir olarak gorev alan Akyiiz, 1995-1998 yillar1 arasinda IMKB Takas ve Saklama
Bankasi’nda (Takasbank) Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. 1994 - 1998 yillar1 arasinda
IMKB’de Baskan Yardimcihigi, 1999 - 2011 yillar1 arasinda Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar
Dernegi ABD temsilciligi gorevlerinde bulunmus olan Akyiiz, 01.11.2011 tarihinden itibaren Is
Yatinm Menkul Degerler A.S.’de, 02.04.2012 tarihinden itibaren Sirketimizde Yo6netim Kurulu
Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

PROF. DR. KAMIL YILMAZ
BAGIMSIZ UYE (27.03.2013 - ....)

Bogazi¢i Universitesi Ekonomi bélimiinden mezun olan Yilmaz, Maryland Universitesi’nde
yiiksek lisans ve doktorasini tamamlamistir. 1992 - 1994 yillar1 arasinda Diinya Bankasi’nda
calisan, 1994 yilinda Kog¢ Universitesi’nde 6gretim iiyesi olarak goreve baslayan Yilmaz, 2003 -
2004 ve 2010 - 2011 yillar1 arasinda Pennsylvania Universitesi Ekonomi Béliimii’'nde ziyaretgi
ogretim {iyesi olarak arastirmalarda bulunmustur. Ayrica 2007 - 2009 yillar1 arasinda TUSIAD-
Ko¢ Universitesi Ekonomik Arastirma Forumu Direktorii olarak gorev yapmustir. Halen Kog
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi Bo&liimii &gretim iiyesi olan Prof.
Dr.Kamil Yilmaz’in uluslararas: ticaret, uluslararasi finans, makroekonomi ve Tiirkiye ekonomisi
tizerine ulusal ve uluslararas1 dergilerde yaymlanmis bircok bilimsel makalesi ve kitaplari
bulunmaktadir. 02.04.2012 tarihinden itibaren Sirketimizde, 07.05.2012 tarihinden itibaren Is
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi’nda Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadar.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket disinda gérev almalarina iliskin herhangi bir i¢ diizenleme
bulunmamaktadir. 2013 yilinda yapilan olagan genel kurul toplantisinda, yénetim kurulu tiyelerine
Tiirk Ticaret Kanunu ¢ergevesinde kendi veya baskasi namina Sirketin faaliyet konusuna girecek is
ve islemleri yapmalar1 hususunda izin verilmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylari, Kurumsal Yonetim Komitesinin 12 Mart 2013 tarihli

raporu ile Yonetim Kuruluna sunulmus, Yonetim Kurulunun 12 Mart 2013 tarihli karan ile
yonetim kurulu tiyeligine aday gosterilmislerdir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sn. Prof. Dr. Kamil Yilmaz ve Sn. Abdullah Akyiiz’iin
2013 yilinda tarafimiza sunduklar1 bagimsizlik beyanlarinin 6rnegi asagida yer almaktadir;

IS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU’NA,

Is Yatirim Ortaklig1 A.S.’de (“Sirket”) bagimsiz yénetim kurulu iiyeligine aday olmam sebebiyle,

o Sirket, Sirket’in iligki taraflarindan biri veya Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %10
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim ve sermaye bakimindan iligkili oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil icinde,
dogrudan veya dolayli 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam,
sermaye veya Onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

. Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan
sirketler olmak {izere, yapilan anlagsmalar g¢er¢evesinde Sirket’in faaliyet ve organizasyonunun
tamamin1 veya belli bir bolumiinii yuriten sirketlerde ¢caligmadigimi ve yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almadigimu,

. Son bes yil igerisinde, Sirket’e 6nemli 6l¢iide hizmet ve iiriin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, calisan veya ana ortakta yonetim kurulu tiyeligi hari¢, yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

o Is Yatirim Ortaklig1 A.S. hissedar1 olmadigimi,

o Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

o Bagimsiz yonetim kurulu tiyeligine se¢ilmem durumunda, tniversitelerde ogretim tiyeligi harig,
gorevim siiresince kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli olarak calismayacagimi,

o Gelir Vergisi Kanununa gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ortaklar1 arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlctide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve diger ilgili mevzuat cercevesinde bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi secilmek i¢in gerekli niteliklere sahip oldugumu beyan ederim.

Saygilarimla,
16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket ana s6zlesme hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu, bagkan veya baskan vekilinin ¢agrist ile
tespit edilen giindem cergevesinde en az ayda bir kez olmak lizere gerektigi siklikta toplanir.
Yonetim kurulunun toplanti giin ve giindemi bagskan tarafindan tespit edilir, ancak toplant1 giinii
yonetim kurulu karar ile de tespit olunabilir. Yonetim kurulu karari ile giindemde degisiklik
yapilabilir. Her yonetim kurulu iiyesi bagskandan, bagkanin olmadigi zamanlarda bagkan vekilinden
yonetim kurulunu toplantiya cagirmasmi yazili olarak isteyebilir. Bagkan veya bagkan vekili
yoOnetim kurulu tiyesinin toplanti talebini ihtiyaca bagli olarak ve imkanlar 6l¢iisiinde karsilamaya
Ozen gosterir. Her tiyenin bir oy hakki olup, oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren
tiye, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar, farkli goriisler zapta gecer.
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Yonetim kurulu iye tam sayisinin ¢ogunlugunun varligi ile toplanir, kararlar toplantiya
katilanlarin cogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir.
Bu toplantida da esit oy alan teklif reddedilmis sayilir. Yonetim kurulu toplantilarina mevzuat
cercevesinde elektronik ortamda katilim mimkiindiir.

Toplant1 giindemlerine ve faaliyete iliskin bilgi ve belgeler esit bilgi akis1 saglanmak suretiyle
makul stireler icinde Yonetim Kurulu tiyelerine sunulur. Sirket ana s6zlesmesinde yonetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacagi ayrintili olarak yer almakta oldugundan bu konuda ayrica bir
i¢ diizenleme yapilmasina gerek goriilmemistir. 2013 yil1 icerisinde 31 adet Yonetim Kurulu karari
alinmis olup, bagimsiz iiyelerce onaylanmayan 6nemli nitelikte sayilan islem veya iligkili taraf
islemi bulunmamaktadir. Toplantilarda katilimin tam olmasina ¢alisilmakta ve kararlar oybirligi
ile alinmaktadir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhigi
Sirketimizin faaliyet gereksinimleri ve Kurumsal Y&netim Ilkeleri cercevesinde olusturulan

komiteler, tiyeleri, faaliyetleri ve prosediirler asagida yer almaktadir. Komitelerde gorev alan
Yonetim Kurulu tiyeleri icraci degildir.

DENETIM KOMITESI :
(*)  Prof.Dr. Kamil Yilmaz : Baskan
(*)  Abdullah Akyiiz . Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

(*)  Prof.Dr. Kamil Yilmaz :  Baskan
Volkan Kublay : Uye

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI :

(*)  Abdullah Akyiiz . Baskan
Volkan Kublay : Uye

(*) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde, Denetim Komitesinin baskan ve iiyesi, diger komitelerin
ise bagkanlar1 bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinden olugsmaktadir. Muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya agiklanmast ve bagimsiz denetim sirketinin belirlenerek siireglerinin
gozetiminden sorumlu olan Denetim Komitesi senede en az dort kez toplanmaktadir. Kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin takibi, pay sahipleri ile iliskilerin gdzlenmesi ve
ayn1 zamanda Aday Gosterme, Ucret Komitelerinin gérevlerini yerine getiren Kurumsal Yonetim
Komitesi senede en az bir kere olmak tizere gerektigi takdirde toplanmaktadir. Risklerin takibi,
degerlendirilmesi ve oOnlenmesine iliskin ¢alismalar yapmakla yiikiimli olan Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi senede en az bir kere olmak tizere gerektigi takdirde toplanmaktadir.

Sirkette 2 adet bagimsiz yonetim kurulu tiyesi mevcuttur, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
mevzuat geregi her komitede bulunma zorunlulugu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I11-48.2 sayili
tebligi geregi atanmis olan i¢ kontrolden sorumlu yonetim kurulu tiyesinin tistlendigi sorumluluk
ile ilgili Komitelerin sorumlulugunun ayni paralelde olmasi ve aym1 zamanda konularin ilintili
olmas1 sebebiyle bir yonetim kurulu tiyesinin birden fazla komitede gorev almasi durumu ortaya
cikmaktadir.
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18. Risk Yénetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu tarafindan i¢ kontrol ve risk yonetim sistemleri olusturulmus olup, giincel I¢
Kontrol Yonetmeligi 30.09.2011 tarihinden itibaren, risk tanimlarini, risk 6l¢tiim mekanizmalarini
ve prosediirleri iceren Risk Politikalar1 ve Risk Katalogu ise 30.09.2011 tarihinden itibaren
ylirtirlige girmistir.

Sirket i¢ kontrol faaliyetleri ve risk hesaplamalar1 hususunda imzalanan sézlesme kapsaminda s
Yatirnm Menkul Degerler A.S.’den hizmet almakta olup bu ¢ercevede i¢ kontrol faaliyetleri ile risk
olgtimleri diizenli olarak yapilmakta ve raporlanmaktadir. I¢ Kontrol Raporlari, i¢ kontrolden
sorumlu Yonetim Kurulu {iyesi tarafindan incelenerek Yo6netim Kurulunun bilgilerine sunulmakta,
Risk Raporlart ise Riskin Erken Saptanmasi komitesi tarafindan degerlendirilmektedir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket faaliyetine iligkin yatirim stratejisi ve karsilastirma olgiitii belirlenmekte, bu asamada
portfdy yoneticilerinin piyasa beklentileri ve portfoy dagilimina iliskin goriisleri alinmakta, konu
Yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek yatirim stratejisi ve karsilastirma olgiitiine karar
verilmektedir. Ilgili karar kamuya agiklanmakta ve Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.
Yonetim Kurulu, kendilerine yapilan periyodik raporlamalar ile aylik olarak Sirketin faaliyetlerini
gozden gecgirmekte ve performansini takip etmektedir.

20. Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirkette gorev yapan her kademedeki yonetici ve calisanlarin
ticretlendirme esaslarini iceren Ucretlendirme Politikast 21.03.2012 tarihinden itibaren yiiriirliige
girmig, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirketin internet sitesinden kamuya duyurulmus, ayni
zamanda 02.04.2012 tarihli olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgilerine sunulmustur.
Kurumsal Yoénetim Komitesi, ilgili politika ¢ercevesinde Sirketin ticretlendirme uygulamalarimi
izler, denetler, gerektiginde analiz ve degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim
Kurulu tiyelerine, genel kurulca onaylanan tutarda aylik huzur hakki 6denmektedir. Yonetim
kurulu ve st diizey personele 6denen iicret ve/veya menfaatler Sirketin finansal raporlarinda ve
yillik faaliyet raporunda kamuya a¢iklanmaktadir.

Mevzuat ve ana sozlesmesi geregi huzur hakki, ticret ve kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi

O0demeler disinda Sirket, mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine,
personeline ya da tictincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.
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SIRKET ETiK KURALLARI

Faaliyet alani portfoy isletmeciligi olan Is Yatimm Ortakligi A.S., portfoyiiniin etkin ve
rasyonel bir sekilde yonetilmesini ve bu sayede yatirimcilarina diizenli ve yiiksek bir getiri
saglamay1 hedeflemektedir. Sirket ¢calisanlar1 bu hedefi gergeklestirirken asagida yer alan etik
kurallara uyarlar.

IS YATIRIM ORTAKLIGI A S.,

- Niteligi ve faaliyeti geregi baglantili oldugu her tirlii hukuki simirlamalara ve mevzuata
uyar.

- Faaliyetlerini esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk ilkelerinin ¢ergevesinde
yiiriitiir.

- Portfoyiiniin riskin dagitilmasi ilkesi ¢ercevesinde profesyonel ve giivenilir bir anlayis ile
yonetilmesini saglar.

- Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin haklarma saygi duyar, onlar1 korur, sirketin durumu
hakkinda gerektigi sekilde bilgilendirilmelerini saglar.

- Cikar ¢atismalarma engel olacak her tiirlii 6nlemi alir.

- Sirketin hazirladigi, kamuya agikladigi ve diizenleyici otoritelere sundugu verilerin
tamamen dogru, eksiksiz ve anlasilabilir olmasi ve zamaninda ag¢iklanmasi konusunda
azami gayreti sarf eder.

- Sirketin her ¢alisanini sirket biinyesinde esit kabul eder, adil ve giivenli bir ¢alisma ortami
saglar.

- Calisanlarmin kisilik onurlarini ve yasalarla taninmis haklarini korur.

CALISANLAR;

- Yasalara ve sirket i¢i diizenlemelere uygun davranirlar.

- Is Yatirim Ortaklig1 A.S. nin adin1 ve sayginligini benimser ve korurlar.

- Birbirleriyle, astlariyla ve iistleriyle olan iliskilerinde 6lg¢iilii ve dikkatli davranirlar.

- Menfaat teminine ve/veya ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek iligkilerden kaginirlar.

- Mesleki bilgi ve deneyimlerini artirma ve kendilerini gelistirme hususunda devamli gayret
gosterirler.

- Sirkete ait sir olabilecek nitelikteki bilgileri saklama yiikiimliiliigiiniin bilincindedirler.

- Sirket malvarlig1 ve kaynaklarinin dogru kullanimi konusunda hassasiyet gosterirler.

- Etik kurallara aykir1 herhangi bir durumda y6netimi bilgilendirmekle yiikiimlidiirler.
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